Arbetarskyddsverksamheten

pa arbetsplatserna

Arbetarskyddets syfte ir att sikerstilla trygga och sunda
forhillanden pa arbetsplatserna och att hjilpa arbetsta-
garna att uppritthalla sin arbetsformaga. Arbetarskyddet
ir en kontinuerligt fortgiende process dir arbetsmil-
jon granskas, foljderna av forindringarna forutses och
missforhallanden rittas till. Vilken betydelse arbetarskyd-
det har och hur det upplevs pa arbetsplatserna styrs

av vilken attityd cheferna och arbetstagarna har till
arbetarskyddet. Om arbetarskyddet dr en del av det dag-
liga arbetet dr det litt att skapa sidana rutiner som kan
efterlevas. FOr att vara effektivt ska arbetarskyddet vara
systematiskt och bygga pi en bedomning av riskerna
pa arbetsplatsen och pa de planer parterna gjort upp
tillsammans.

Arbetarskyddet kriver samarbete och giller alla som
jobbar pa arbetsplatsen.Var och en miste kinna till fa-
rorna i sitt arbete och sin arbetsmiljo och veta hur man
skyddar sig.Var och en ir skyldig att f0lja arbetsplatsens
sikerhetsdirektiv, att beakta riskfaktorerna och att till
formannen eller arbetarskyddsfullmiktige anmala alla
brister man upptickt i arbetsmiljon.Att beakta arbetar-
skyddsaspekterna kan ses som ett bevis pa god yrkes-
kompetens. Cheferna maste se till att arbetstagarna i tid
far veta om forindringar som gjorts i de egna uppgifter-
na eller pi den egna arbetsplatsen. Arbetarskyddsfragor-
na ir av central betydelse vid inskolningen till arbetet.

Forminnen har beslutanderitt i friga om arbetar-
skyddet och bir ocksid ansvar for detta i bade eko-
nomiskt och funktionellt avseende. De bedomer de

foreslagna arbetarskyddsatgirdernas prioritet, besluter
om genomfOrandet och om de resurser som behovs.
Arbetarskyddspersonalen samarbetar med forminnen
och arbetstagarna samt med foretagshilsovarden.

I arbetarskyddslagen bestims arbetsgivarens och
arbetstagarnas ansvar och skyldigheter.

Arbetarskyddsansvar

Arbetsgivaren svarar for arbetsplatsen och arbetsmil-
jon. I praktiken dr skotseln av arbetarskyddet fordelad
over hela organisationen och ansvaret fordelas pa den
hogsta ledningen, mellancheferna, arbetsledarna och
de enskilda arbetstagarna. I linjeorganisationen bygger
arbetarskyddsansvaret pa forminnens befogenheter
och beslutsritt. Ansvarsfordelningen definieras separat
pa basis av arbetsforhillandena och antecknas i verk-
samhetsprogrammet for arbetarskyddet.

Den hogsta ledningen

Pa basis av de krav som stills i lagstiftningen, verksam-
hetens art och risker samt de ekonomiska aspekterna
ligger den hogsta ledningen grunden for hur arbetar-
skyddet skots pa arbetsplatsen. Den hogsta ledning-
ens uppgift ar att sikerstilla att forutsittningarna for
arbetarskyddet finns i bide materiellt och funktionellt
hinseende. Detta gors t ex genom att faststilla en klar
arbetsfordelning och genom att vilja kompetenta for-
min. Den hogsta ledningen ansvarar ocksa for tillsynen
over arbetarskyddet inom hela organisationen.

Arbetarskyddets verksamhetslinjer
som ledningen bestamt

|dentifiering och vardering
av halso- och sékerhetsfaror

Arbetarskyddets verksamhetsprogram




Mellancheferna

Mellancheferna ska planera arbetarskyddsdirektiven och
-modellerna och svara for att de forverkligas och uppda-
teras kontinuerligt. Mellancheferna ansvarar fOr sikerhets-
och skyddsutrustningen, for anskaffningen av maskiner
och anliggningar samt for deras underhall. Dessutom gor
mellancheferna framstillningar till den hogsta ledningen
om hur verksamheten kunde utvecklas.

Arbetsledarna

Arbetsledarna ska kontrollera och folja upp att maski-

ner och anliggningar ir i skick och att personalen har
tillgang till all den sikerhetsutrustning de behdver och att
erforderliga skyddsanordningar monteras pa maskinerna.
Arbetsledningen svarar ocksa for inskolningen i arbetet.

Arbetstagaren

Arbetstagarna ir skyldiga att f0lja givna arbetarskyddsan-
visningar och -modeller.Arbetstagaren ska ocksi anvinda
den sikerhetsutrustning han fétt. Vidare ska varje enskild
arbetstagare sl vakt om sin egen och sina arbetskamra-
ters sikerhet och informera sin forman om eventuella
faror eller missforhillanden.Arbetstagarna har ritt att ge
arbetsgivaren fOrslag gillande sikerheten och hilsan pa
arbetsplatsen och att fi respons pa forslagen.

For att de som atagit sig arbetarskyddsuppgifterna ska
kunna bira sitt ansvar maste de sjilva verka inom linjeor-
ganisationen i sidana uppgifter som ger dem befogenhe-
ter och ansvar for arbetarskyddet.

Underentreprenader

Vid underentreprenader forblir ansvaret for arbets-
ledningen och overvakningen i likhet med arbetar-
skyddsansvaret hos den arbetsgivare som utfor
underentreprenaden. Den arbetsgivare som bestiller
en underentreprenad ska sorja for att underentrepre-
noren och dennes personal far tillricklig information
om riskerna och oligenheterna pa arbetsplatsen.

I egenskap av arbetsgivare ska underleverantoren
ocksa se till att hans personal dr uppdaterad i friga
om de arbetarskyddsfragor som giller ifrigavarande
uppgift. Ansvarsfordelningen for arbetarskyddet ska
anges i avtalet mellan bestillaren och leverantoren.

Inhyrd arbetskraft

En arbetsgivare som hyr ut arbetskraft bir det grund-
liggande arbetarskyddsansvaret, t ex i friga om sina
anstilldas foretagshilsovard. Den som later utfora
arbetet svarar for att det finns forutsittningar att utfora
arbetet och for forhillandena pa sjilva arbetsplatsen.
Da arbetsledningen och dvervakningen overgir pa den
som later utfora arbetet overfors ocksa ansvaret for
arbetarskyddet pa uppdragsgivaren.

Lagarbete (teamwork)

Vid teamwork bibehaller arbetsgivarnas representanter
sitt arbetarskyddsansvar. Om arbetstagarna jobbar utan
direkt arbetsledning overgir arbetarskyddsansvaret pa
de hogre cheferna. De ska se till att teamets medlem-
mar har tillrickliga kunskaper i arbetarskydd.

Syftet med samverkan inom arbetarskyddet ir att
frimja vixelverkan mellan arbetsgivaren och arbets-
tagarna samt att gora det maojligt for arbetstagarna att
delta i och paverka frigor som giller sikerheten och
hilsan pa arbetsplatsen. Parterna i detta samarbete dr
arbetsgivaren och hans personal. Den arbetsplats sam-
verkan giller ska definieras och avgrinsas pa si sitt
att samarbetet kan genomforas pa ett med tanke pa
arbetsgivaren och arbetstagarna effektivt och inda-
malsenligt sitt.

Arbetarskyddssamverkan pa arbetsplatserna bygger
pa lagstiftningen och de avtal arbetsmarknadsorganisa-
tionerna ingatt. Skyldigheten till samverkan ir inskri-
ven i arbetarskyddslagen. I lagen om tillsynen over
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbetet stad-
gas om fragor som giller samverkan och hur dessa ska
behandlas av arbetsgivaren, arbetstagarna och deras
representanter. I lagen stadgas ocksid om arbetarskydds-
chefen och arbetarskyddsfullmiktige, om tillsittande
av samarbetsorgan och om deras uppgifter.

Arbetarskyddspersonalens uppgifter ir att med sitt
kunnande, initiativ och funktioner som betjanar linjeor-
ganisationen stoda arbetsgemenskapens arbetarskydds-
verksamhet. Verksamheten ska ske i samrad mellan
forminnen, arbetstagarna samt foretagshilsovirden.
Arbetarskyddsansvaret och beslutanderitten om atgar-
derna ligger hos arbetsgivaren.

Till arbetarskyddspersonalens viktigaste uppgifter
hor att bedoma arbetsmiljon, identifiera storningarna
och symptomen samt att for cheferna foresla hur dessa
fragor kunder dtgirdas. Arbetarskyddspersonalen ska
ta initiativ som syftar till att férebygga olyckor och
utveckla nya losningar. For att lyckas i sitt arbete ska
de vara vil fortrogna med den egna arbetsplatsen
och dess forhallanden. De behover ocksi tillricklig
kunskap om arbetarskydd for att kunna handleda den
ovriga personalen i arbetarskyddsfragor. Dessutom ska
de vara motiverade att utveckla arbetarskyddet pa den
egna arbetsplatsen och ha forméga att diskutera med
och lyssna pa den andra parten samt kunna motivera
sina dsikter. De maste ges forutsittningar for att skota
sina uppgifter t ex tid och utbildning samt kunskap om
fragor som giller arbetarskyddet.



Arbetarskyddschefen

Arbetarskyddschefen representerar arbetsgivaren i
arbetarskyddssamarbetet. Arbetsgivaren utser arbetar-
skyddschefen om han inte sjilv fungerar som arbetar-
skyddschef. Arbetsgivare som verkar i ett gemensamt
utrymme, t ex i en industri- eller affirshall, kan komma
overens om att ha en gemensam arbetarskyddschef.

Arbetarskyddschefen ska med beaktande av arbets-
platsens storlek och arbetets art vara behorig, insatt
i forhallandena pa arbetsplatsen och fortrogen med
arbetarskyddsbestimmelserna. Dessutom ska arbetar-
skyddschefen ha forutsittningar att behandla arbetar-
skyddssamverkansfragor. Vilken form av utbildning
och fortrogenhet som behovs beror pa individen och
arbetsplatsen.

Arbetarskyddschefen bistar arbetsgivaren och
forminnen da det giller att inhdmta arbetarskyddskun-
skap samt att arrangera samarbetet med arbetstagarna,
foretagshilsovirden, arbetarskyddsmyndigheterna och
ovriga arbetarskyddsinstanser. Arbetarskyddschefen
sorjer for att samarbetet mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna fungerar, uppritthalls och utvecklas.

Enligt lag begrinsas arbetarskyddschefens ansvar
till frigor som giller samarbetet pd arbetsplatsen och
forverkligandet av dem. Om arbetarskyddschefens
uppgifter delegerats till en linjeférman bir han ocksa
pa basis av sin beslutsritt och sina befogenheter ansvar
for att arbetarskyddsbestimmelserna forverkligas.

Arbetarskyddsfullmdktige
Pa arbetsplatser dir det regelbundet jobbar minst tio
personer ska arbetstagarna inom sig vilja en arbetar-
skyddsfullmiktig och tva ersittare. Ocksi pa mindre
arbetsplatser kan man vilja en fullmiktig och ersittare
om arbetstagarna anser detta indaméilsenligt. Funktio-
nirerna kan vilja en egen fullmiktig och tvi ersittare.
Arbetarskyddsfullmiktiges uppgift ir att pa eget
initiativ fordjupa sig i arbetsmiljon och att se till att de
arbetstagare han representerar ir medvetna om sin ar-
betsmiljo samt om sidana fragor som paverkar arbets-
tagarnas sikerhet och hilsa. Arbetarskyddsfullmiktigen
ska ocksd vara insatt i arbetarskyddsbestimmelserna.
Arbetarskyddsfullmiktigen deltar da arbetarskyddet
och sikerheten granskas och i de sakkunnigas utred-
ningar om inspektoren eller den som utfor utredning-
en anser att detta ar nodviandigt.
Arbetarskyddsfullmiktigen har ritt att avbryta ett
arbete som medfor omedelbar och allvarlig fara for
arbetstagarens liv och hilsa.Arbetsgivaren eller dennes
representant ska omedelbart informeras om avbrottet.
Om arbetarskyddsfullmiktigen tillfilligt dr forhin-
drad att skota sin uppgift ska ersittare skota de nod-
viandiga arbetarskyddsuppgifterna. Som nodvindiga
uppgifter betraktas bl a deltagande i arbetarskyddsin-
spektion eller utredning av olycka.

Den tid som reserveras fOr skotseln av arbetar-
skyddsfullmiktiges uppgifter beror pa hur minga
arbetstagare han representerar, ett hur stort omrade ar-
betsplatsen omfattar, antalet arbetsstillen samt arbetets
art. Den lagstadgade minimitiden ar fyra timmar for
en tidsperiod som omfattar fyra pa varandra foljande
kalenderveckor.

Arbetarskyddsfullmiktigen har ritt att av arbetsgiva-
ren fi de uppgifter som behovs for skotseln av de sam-
arbetsrelaterade uppgifterna.Till dessa hor handlingar
som arbetsgivaren ir skyldig att halla enligt arbetar-
skyddsbestimmelserna, t ex arbetstidsbokforing, upp-
gifter som giller hilsa och sikerhet i arbetsmiljon och
arbetsgemenskapen, t ex handlingar om utvirderingen
av riskerna samt avtalet om foretagshilsovard.

Arbetsgivaren ska sorja for att arbetarskyddsfullmakti-
gen och ersittarna har mojlighet till utbildning i arbetar-
skyddsbestimmelserna och anvisningarna samt i andra
frigor som giller skotseln av samarbetsuppgifterna.

Arbetarskyddsombudet
Valet av arbetarskyddsombud sker pa basis av avtal
mellan arbetsmarknadsorganisationerna och frigan har
inte tagits upp i lagstiftningen. Arbetarskyddsombudet
kan viljas for en viss avdelning eller ett arbetsstille.
Om antalet ombud, valet av dem, deras uppgifter och
verksamhetsomrade overenskoms lokalt. P4 valet inver-
kar arbetarskyddets krav och arbetsforhillandena.
Arbetarskyddsombudet viljs av arbetsplatsens arbets-
tagare inom sig.Till ombudets uppgifter hor att delta i
behandlingen och forverkligandet av arbetarskyddsfra-
gor som giller det egna verksamhetsomradet. Om arbe-
tarskyddsombudets tidsanvindning Overenskoms lokalt.

Arbetarskyddskommissionen
Arbetarskyddskommissionen ska inrittas pa arbetsplats
med regelbundet minst 20 arbetstagare. Detta samar-
betsorgan bestar av representanter som arbetsgivaren
utsett och arbetstagarna valt. Arbetarskyddsfullmiktige
ir medlemmar av arbetarskyddskommissionen. Om ar-
betsgivaren inte sjilv valt att vara medlem i kommissio-
nen representeras han av den person i fOretaget till vars
uppgifter det hor att bereda de fraigor kommissionen
behandlar. Arbetarskyddschefen deltar i kommissionens
moten ocksa i de fall han inte dr medlem.

I stillet for att inritta en arbetarskyddskommission
kan parterna komma 6verens om ett ersittande samar-
betsarrangemang.

Pa gemensamma arbetsplatser ska de externa arbets-
givarnas arbetarskyddsfullmiktige beredas mojlighet
att delta da arbetarskyddskommissionen behandlar
irenden som aktualiserats av att arbetsplatsen ir ge-
mensam och som foljaktligen kriver deras nirvaro.



Fragor som behandlas inom ramen
for samarbetet

Pa arbetsplatserna ska foljande fragor behandlas inom
ramen for arbetarskyddssamarbetet:

° omstindigheter som giller arbetstagarnas fysiska
eller mentala sikerhet och hilsa, t ex olycksrisken
pa arbetsplatsen och hur denna forebyggs, arbetser-
gonomin, risk for vald och arbetets psykiska belast-
ning.

* de principer och metoder arbetsgivaren tillimpar
vid bedomningen av riskerna i arbetet och arbets-
miljon samt de frigor som paverkar arbetstagarnas
sikerhet och hilsa och som kommit fram i bedom-
ningen och i foretagshilsovirdens arbetsplatsutred-
ningar.

* utvecklingsprogram och -mal for verksamheten som
syftar till att uppritthalla personalens arbetsforméga
och som paverkar personalens sikerhet och hilsa.

* fragor som giller hur arbetet organiserats och
dimensionerats och som paverkar arbetstagarnas
hiilsa, sikerhet och arbetsformaga, t ex forindringar
i arbetsuppgifterna, arbetsmetoderna och hur
arbetet arrangeras samt maskin- och anliggningsan-
skaffningar eller frigor som giller organisationsfor-
indringarnas inverkan pa arbetstagarnas fysiska och
psykiska belastning.

* hur den undervisning, handledning och inskolning
som ges arbetstagarna genomfors och f6ljs upp.

° statistik- och andra uppfoljningsuppgifter om arbetet,
arbetsmiljon och arbetsgemenskapen och som pa-
verkar hilsan och sikerheten, t ex intriffade olyckor,
farliga situationer, vald och hot, yrkessjukdomar
och yrkesrelaterade sjukdomar samt atgirder for att
forebygga dessa. I samarbetet behandlas ocksd hur
ovan nimnda fragor forverkligas och hur effekten
ska fOljas upp.

I lagen om foretagshilsovard stadgas ocksa om
de fragor som hor till arbetarskyddssamarbetet.
Arbetsgivaren ska i samverkan med personalen och
personalrepresentanterna bereda beslutet om hur
foretagshilsovarden forverkligas. Till detta riknas
verksamhetsprogrammet for foretagshilsovarden, dess
innehall, omfattning, hur foretagshilsoviarden forverkli-
gas och hur dess effekt utvirderas. Malen som upptas i
det verksamhetsprogram for arbetarskyddet som avses
i arbetarskyddslagen ska behandlas med arbetstagarna
eller deras representanter.

Behandlingen av samarbetssporsmal

Fragor som paverkar den enskilda arbetstagarens
siakerhet och hilsa behandlas med ifrigavarande per-
sons forman och arbetstagaren. Samarbetsfraigor som i
stor omfattning och generellt giller arbetsplatsen ska
behandlas av arbetarskyddskommissionen. Om arbe-
tarskyddskommission saknas ska samarbetsfrigorna i
forsta hand tas upp med arbetarskyddsfullmiktige. Pa
arbetsplatser som saknar arbetarskyddsfullmiktige, be-
handlas samarbetsfrigorna i man av mojlighet tillsam-
mans med personalen.

Gemensam arbetsplats

Pi gemensamma arbetsplatser dir det finns personal
fran fler dn en arbetsgivare ska den arbetsgivare som
har det huvudsakliga ansvaret sorja for att frigor som
giller samarbetet inom arbetarskyddet behandlas.
Parter i samarbetet dr den arbetsgivare som utovar det
huvudsakliga beslutanderitten eller dennes represen-
tant och arbetarskyddsfullmiktige som representerar
personalen hos arbetsgivaren som utovar den huvud-
sakliga beslutanderitten. Arbetsgivarna kan vilja en
gemensam arbetarskyddschef for den gemensamma
arbetsplatsen.

Foretagshadlsovarden

Arbetsgivaren ska sOrja for arbetstagarnas foretags-
hilsovard.Arbetsgivaren ingér ett skriftligt avtal om
foretagshilsovarden med en kommunal hilsocentral
eller privat likarstation som erbjuder foretagshalso-
vard.Arbetsgivaren kan ocksa inritta en egen eller
tillsammans med andra foretag grunda en gemensam
foretagshilsovardsstation. For genomforandet av fore-
tagshilsovarden ska alltid experter och yrkesutbildade
inom foretagshilsovarden anlitas.

Foretagshilsovardens lagstadgade uppgifter ar

° att utreda sikerheten och hilsan i arbetsforhallan-
dena, arbetsplatsutredning

¢ att utreda arbetstagarnas arbets- och aktionsformaga
¢ att ge information och handledning

¢ att arrangera hilsogranskningar pa arbetsplatser dir
sarskild risk for insjuknande finns

° att arrangera verksamhet som uppritthaller arbets-
formagan

¢ att folja upp hilsotillstindet hos arbetstagare med
nedsatt funktionsformaga

° att delta i forstahjilpsarrangemangen.



Utover de lagstadgade uppgifterna kan arbetsgiva-
ren komma Overens om mer omfattande tjanster, t ex
riktade hilsokontroller eller sjukvard.

Folkpensionsanstalten ersitter en del av arbetsgiva-
rens foretagshilsovardskostnader. Ersiattningsprinciper-
nas centrala mal ir att foretagshilsovarden ska allo-
keras till forebyggande verksamhet och till att hjilpa
arbetstagarna att uppritthalla sin arbetsformaga.

Hur arbetarskyddet genomfors

Verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet
Arbetsplatsens ledning faststiller vilka linjer arbetar-
skyddet foljer och faststiller tydligt malen och meto-
derna for arbetarskyddet samt ansvaret och befogenhe-
terna. Dessa antecknas i verksamhetsprogrammet for
arbetarskyddet. Definitionen av arbetarskyddsverksam-
hetens mal bygger pa den utvirdering av hilso- och
sikerhetsriskerna som gjorts pa arbetsplatsen. Verk-
samhetsprogrammet innehdller ocksd principerna for
UUA-verksamheten (uppritthallande och utvecklande
av arbetsformagan).

Skyldigheten att gora upp en verksamhetsprogram
for arbetarskyddet giller alla arbetsgivare. Verksam-
hetsprogrammet kan inkluderas i kvalitetssystemet,
det personalpolitiska reglementet eller nigot annat
personaldokument.

Verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet dr ett
redskap med vilket man uppritthaller, utvecklar och
foljer upp arbetarskyddet pé arbetsplatsen och hur de
uppstillda malen forverkligas.

Att utreda farorna och bedoma dem

For att milmedvetet kunna forverkliga arbetarskyddet
maste oligenheterna och riskmomenten i arbetet, ar-
betsmiljon och -forhdllandena identifieras och utredas.
Dessutom madste dtgirder vidtas fOr att avligsna och
hantera problemen. Arbetsgivaren ska ha en utredning
och bedomning av oligenheterna och riskfaktorerna.
Utredningen ska uppdateras och om forhillandena
forindras avsevirt maste hela utredningen ses over.

Da utredningen gors maste man beakta foljande:

° de arbetsrelaterade riskerna for olyckor och forlorad
hilsa

* de farliga situationer, olyckor och arbetsrelaterade
sjukdomar som forekommit

* faror med tanke pa fertiliteten
° belastande faktorer i arbetet
¢ arbetstagarnas alder, kon, yrkeskompetens och per-

sonliga forutsittningar

Uppfoljningen av arbetarskyddet

Malinriktad arbetarskydd kriver att en plan gors upp
och att de forverkligade atgiarderna foljs upp och
bedoms.

Handlingar som anvands vid uppfdljningen av arbetsplatsens arbetarskydd:

Funktion/dokument lagstadgad har gjorts senast uppdaterad saknas
Verksamhetsplan for arbetarskyddet X
Beddmning av riskerna X
Arbetsplatsutredning (féretagshalsovarden) X

Anvisningar om anmalan om olyckor och nara
0gat situationer

Arbetsolycksstatistik

Sjukfranvarostatistik
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Arbetarskyddscentralen, tel (09) 616 261, www.ttk.fi

Arbetarskyddets sakkunniginstanser

Arbetarskyddscentralen

Arbetarskyddscentralen betjinar arbetsplatserna i fra-
gor gillande arbetarskydd. Centralen arrangerar 6ppna
och for arbetsplatserna skriddarsydda arbetarskydds-
kurser och publicerar arbetarskyddsmaterial, dvs
bocker, faktapublikationer, videon och stordior. Arbetar-
skyddscentralen uppritthaller det lagstadgade registret
over arbetarskyddspersonalen.

http://www.ttk.fi

Arbetshalsoinstitutet

Arbetshilsoinstitutet undersoker och forskar i arbetstagar-
nas arbetsforhallanden och utreder deras samband med
hilsan och vilbefinnandet. Institutet arrangerar kurser,
erbjuder sakkunnigtjinster och publicerar branschlittera-
tur.Arbetshilsoinstitutet har ett omfattande bibliotek med
arbetarskyddsmaterial.

http://www.ttl.fi

Arbetarskyddsforvaltningen
Arbetarskyddsforvaltningen bestir av social- och
hilsovardsministeriets arbetarskyddsavdelning och
fem ansvarsomraden for arbetarskyddsuppgifter vilka
finns vid regionalforvaltningsverken. Arbetarskydds-
avdelningen styr arbetarskyddsansvarsomradena samt
bereder och utvecklar lagstiftningen och policyn
inom arbetarskyddet. Arbetarskyddsansvarsomradenas
uppgift ir att som myndighet 6vervaka arbetarskydds-
bestimmelsernas efterfoljning pa arbetsplatserna samt
utreda orsakerna till allvarliga arbetsolycksfall och
yrkessjukdomar. Utover arbetarskyddsinspektionerna
ger ansvarsomradena rad och anvisningar angaende
tillimpningen av arbetarskyddsbestimmelserna samt
stoder arbetarskyddsverksamheten pa arbetsplatserna.
http://www.stm.fi

http://www.avi.fi/tyosuojelu

http://www.tyosuojelu.fi
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Arbetarskyddsfonden

Arbetarskyddsfonden finansierar arbetarskyddsforsk-
ning och -information. Foretag och kommunala arbets-
platser kan av fonden beviljas understod for att kunna
omsitta forskningsresultaten i praktiken.
http://www.tsr.fi

Forsakringsbolagen

Utover skadeservice erbjuder forsikringsbolagen sina
foretagskunder ocksa arbetarskyddstjinster i forebyg-
gande syfte. Forsiakringsbolagens experter bedomer
sikerhetsnivan i foretagen, gor riskkartliggningar och
sikerhetsinspektioner. Dessutom arrangerar forsik-
ringsbolagen kurser och erbjuder tjinster som stoder
arbetstagarnas arbetsformaga och vilbefinnande.



