Valet av medlemmar i arbetarskydds-
organisationen pa kommunsektorn

for mandatperioden 1.1.2010-31.12.2013

Mandatperioden for de medlemmar i kommu-
nernas och samkommunernas (= nedan kommu-
nernas) nuvarande arbetarskyddsorganisationer
som foretrider personalen 16per ut 31.12.2009.
Medlemmarna av arbetarskyddsorganisationen
for den kommande mandatperioden pa fyra ar
valjs i november-december i ar.

Valet av arbetarskyddspersonal bygger pa lag om
tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskydds-
samarbete pa arbetsplatsen (44/2006) samt pa det
kommunala avtalet om arbetarskyddssamarbete. For
det praktiska genomforandet av valet har Arbetar-
skyddscentralens kommungrupp faststillt de bifogade
valanvisningarna. Dessa anvisningar finns ocksa pa
Arbetarskyddscentralens webbsidor (www.ttk.fi/arbe-
tarskyddsvalet).

Arbetarskyddschefens uppgift ir att i tillrickligt
god tid inleda valforberedelserna samt 6vervaka att
kommunen vidtar atgirder for val av personalrepre-
sentanter i arbetarskyddsorganisationen i enlighet med
dessa valanvisningar samt Ovriga bestimmelser.

Personalen valjer pa arbetsplatserna pa gemen-
samt overenskommet sitt
¢ arbetarskyddsfullmiktige som representerar per-

soner i arbetstagarstillning och personer i tjinste-

mannastillning och for var och en forsta och andra
ersittare

* vid behov tilliggsmedlemmar i arbetarskyddskom-
missionen som representanter for arbetstagarna
och personer i tjinstemannastillning och for varje
medlem en suppleant

¢ arbetarskyddsombud, om man lokalt har kommit
overens om val av sadana.

Ocksa i kommuner diar man har slatt ihop samar-
betsorganen viljs arbetarskyddsfullmiktigena och
deras ersittare enligt de bifogade valanvisningarna.

Den gamla samarbetsorganisationen for arbetarskyd-
det fortsitter sin verksamhet tills man har kommit
overens om en ny och valet av den har faststillts pa
vederborligt sitt.

Arbetarskyddschefen bor anmila till Arbetarskydds-
centralen vilka som valts till arbetarskyddsuppgifter
och sinda in dessa personers kontaktuppgifter. Vi
rekommenderar att man samtidigt ocksa anmiler ar-
betsplatsens foretagshilsovardspersonal.

Nir valet ar slutfort dr det skil att man i samband
med inledandet av den nya verksamhetsperioden gor
en utredning om behovet av arbetsmiljoutbildning
bland alla medlemmar i den nya arbetarskyddsorgani-
sationen.

Den kommunala sektorns arbetarskyddsfragor skots
pé Arbetarskyddscentralen av sakkunnig Timo Suurnik-
ki, sakkunnig Hannu Tamminen och sakkunnig Lasse
Kammonen. De ger vid behov tilliggsinformation om
valet per telefon pa nummer (09) 616 261 eller e-post
info@tyoturva.fi.

Arbetarskyddscentralens kommungrupp ir ett
samarbetsorgan for kommunerna och kyrkans sektor.
Den tar sjilv fram tjanster som stoder utvecklandet av
arbetshilsan och goda resultat och samverkar for att
producera sidana tjinster. Den omedelbara verksam-
hetsformen ir frimjandet av arbetarskyddspersonalens
arbetsforutsittningar.

I enlighet med det kommunala avtalet om arbetar-
skyddssamarbete 11 § har parterna tillsatt en samar-
betsgrupp for arbetarskyddet (TYRY) for att folja upp
hur avtalet har tillimpats och ge utlitanden om fragor
som uppstitt om tolkningen av avtalet.

Arbetarskyddscentralen
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Regelverket och avtalsbasen
for valanvisningarna

* Lag om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbe-
tarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (tillsynslagen,
44/2006)

* Kommunalt avtal om arbetarskyddssamarbete (arbe-
tarskyddsavtalet, KA:s cirkulir 8/2008)

* Avtal om befrielse och ersittning av inkomstbortfall
for arbetarskyddsfullmiktige (arbetstidsanvind-
ningsavtalet, KA:s cirkuldr 25/2002)

* Lag om personregister for arbetarskyddet (arbetar-
skyddsregisterlagen, 1039/2001)

* Lagen om samarbetet mellan arbetsgivaren och per-
sonalen i kommunerna (kommunala samarbetslagen,
449/2007)

* AKTA 2007-2009 (KA:s cirkulir 13/2007)

* KA:s cirkulir, se www. kommunarbetsgivarna.fi
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1. Centrala begrepp och principer for valet
av arbetarskyddsorganisationen

1.1. Begrepp

I dessa valanvisningar anvinds foljande begrepp:

Arbetsplats

For forriattandet av val ska parterna forst faststilla en
arbetsplats, for vilken samarbetspersonerna viljs. Med
arbetsplats avses enligt tillsynslagen 25 § en med hin-
syn till verksamhetens art och omfattning samt antalet
arbetstagare pa verksamhetsstillet eller i verksamhets-
enheten och med tanke pa regionen och verksamhe-
ten Andamalsenlig helhet som bildas av ett eller flera
verksamhetsstillen eller verksamhetsenheter.

Samarbetsorganisationen for arbetarskyddet
Lokal 6verenskommelse sluts om kommunens samar-
betsorganisation for arbetarskyddet.

Organisationen kan beroende pa lokala faktorer ha
en, tva eller tre nivaer.

Arbetsgivarens representant i valet

Kommunens ledning, chef for verk eller inrittning och
arbetarskyddschefen anses vara arbetsgivarrepresen-
tanter, varfor de inte deltar i valet.

Person i tjanstemannastallning

Person vars huvudsakliga uppgift ir att leda och
overvaka personalens arbete och som inte eller bara
tillfalligt utfor deras arbete.

Arbetstagare
Personal som inte nimnts i grupperna ovan.

Anstalld
Person som dr kommunal tjinsteinnehavare eller
arbetstagare.

Verksamhetsperiod

Den kommunala arbetarskyddsorganisationens na-
tionellt faststillda verksamhetsperiod ir fyra ar, och
ticker perioden 1.1.2010-31.12.2013.

Vilka viljs Fér samarbetsuppgifter pa arbetsplatsen

e arbetstagarna ska bland sig vilja
- en arbetarskyddsfullmiktig och tva ersittare.
Arbetarskyddsfullmiktig verkar samtidigt ocksid som
medlem i arbetarskyddskommissionen pa sitt verk-
samhetsomride (tillsynslagen 39 §)
- vid behov tilliggsmedlemmar i arbetarskyddskom-
missionen och en suppleant for dessa

* personer i tjinstemannastillning kan om de s vill
inom sig utse en
- en arbetarskyddsfullmiktig och tva ersittare.
Arbetarskyddsfullmiktig verkar samtidigt ocksid som
medlem i arbetarskyddskommissionen pa sitt verk-
samhetsomride (tillsynslagen 39 §)
- vid behov tilliggsmedlemmar i arbetarskyddskom-
missionen och en suppleant for dessa

¢ arbetarskyddsombud eller personer med motsva-
rande uppgift nir man lokalt har kommit overens
om detta (se 2.3.)

Arbetsgivaren utser skilt sina egna tilliggsmedlem-
mar i arbetarskyddskommissionen.

Rostratt

Rostritt har alla som vid valtidpunkten ir anstillda som
tjansteinnehavare eller arbetstagare i kommunen, dock
inte de ovan nimnda arbetsgivarrepresentanterna.

Valbarhet
Alla rostberittigade ir ocksa valbara.

Kandidatnominering

Kandidatnomineringen i valet ir fri. ROstberittigade
personer och/eller officiella eller inofficiella grupper
som de bildat kan stilla upp kandidater.

1.2 De olika skedena i valprocessen

(se bilaga 2)
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2. Atgarder fore valet

2.1. Inledandet av forberedelserna

Arbetarskyddschefens uppgift ir att skota om att man
i god tid vidtar atgirder for val av arbetarskyddsorgani-
sation pa det sitt som konstateras i dessa anvisningar,
det kommunala avtalet om arbetarskyddssamarbete,
tillsynslagen och arbetstidsanvindningsavtalet.

De lokala vederborande avtalsparterna kommer
overens om den kommande arbetarskyddsorganisa-
tionen och om verksamhetsforutsittningarna for dess
medlemmar. Dessa avtalsparter ir respektive arbets-
givarrepresentanter och de lokala foreningarna for
huvudavtalsorganisationerna, eller da sidana inte finns
avtalsorganisationernas huvudfortroendemin eller
fortroendemin.Vid beredningen av forhandlingarna
anviands den kompetens och sakkunskap bland perso-
ner som skoter de nuvarande samarbetsuppgifterna.

2.2. Uppgorandet av en personalforteckning

Arbetsgivaren gor upp en forteckning over perso-
nalen i kommunen i enlighet med 6verenskommel-
sen om samarbetsorganisationen for arbetarskyddet.
Forteckningen bor ocksa omfatta den visstidsanstillda
och deltidsanstillda personalen, de i punkt 1.1 avsedda
arbetsgivarforetridarna, samt vilka som ir tjinsteman-
nastillning. Arbetarskyddschefen bor sinda denna
forteckning till arbetarskyddskommissionen.

Personalforteckningen dr samtidigt ocksa en for-
teckning over de rostberittigade och den offentliggors
i samband med valmeddelandet eller finns till paseen-
de pa plats som nimns i valmeddelandet. Rittelsekrav
bor anforas till valkommitténs ordférande inom sju
dagar riknat frin publicerandet av forteckningen. Om
anstillningsforhallandet har borjat efter uppgorandet
av den ovan nimnda forteckningen och den tid som
reserverats for rittelsekrav bor vederboérande pa rost-
platsen kunna pévisa sin arbetsplats.

2.3 Justering av samarbetsorganisationen
for arbetarskyddet

Samarbetsorganisationen for arbetarskyddet justeras
infor varje ny verksamhetsperiod och vid behov ocksi
under den med ett lokalt avtal. Om organisationen eller
verksamheten visentligt indras bor ocksa samarbetsor-
ganisationen for arbetarskyddet indras under verksam-
hetsperioden sd att den motsvarar den nya situationen.
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Fornyelsen giller:

¢ arbetarskyddsorganisationens struktur

¢ arbetarskyddsfullmiktiges arbetsforutsittningar
inklusive kalkylerna Over arbetstidsanvindningen

* behovet och val av arbetarskyddsombud och perso-
ner med motsvarande uppgifter samt ett lokalt avtal
om arbetarskyddsombudens uppgifter och verksam-
hetsforutsiattningar

¢ arbetarskyddsorganets, arbetarskyddskommissio-
nens sammansittning och det eventuella valet av
extra medlemmar

¢ fullmiktigersittarnas "roll” som eventuella extra
medlemmar i arbetarskyddskommissionen

Om den representativa arbetarskydds- och ¢vriga sam-

arbetsorganisationen sammanslis ser man till att:

e alla arbetarskyddsfullmiktige ocksi ir medlemmar i
samarbetsorganet

¢ det nimnda samarbetsorganet fungerar samtidigt
ocksd som kommunens arbetarskydsskommission

¢ drendena enligt det kommunala avtalet om arbetar-
skyddssamarbete 3 § behandlas i samarbetsorganet

2.4 Avtal om arbetarskyddsfullmdktiges
arbetsforutsattningar

Avtalet om befrielse och ersittning av inkomstbortfall
for arbetarskyddsfullmiktige (KA:s cirkulir 25/2002)
reglerar arbetstagarnas arbetarskyddsfullmiktiges
arbetstidsanvindning. I kalkylen beaktas ocksa de
grunder som nimns i tillsynslagen 34 §.

Nir verksamheten (personalen) visentligt forindras
bor verksamhetsforutsittningarna justeras ocksa under
verksamhetsperioden.

Samtidigt ska man ocksa beakta de frigor gillande
arbetarskyddsfullmiktiges stillning, rittigheter och
skyldigheter som nimns i tillsynslagen 31-37 § och det
kommunala avtalet om arbetarskyddssamarbete 8 §.

2.5 Utvardering av verksamheten

Vi rekommenderar att den nuvarande arbetarskydds-
personalen i samverkan gor en skriftlig utvirdering
av verksamheten, resultaten och maluppfyllelsen samt
resurserna som anviants for verksamheten under den
mandatperiod som nu avlutas. P4 basen av denna ut-
vardering rekommenderar vi att man for den foljande
arbetarskyddsorganisationen gor upp en verksam-
hetsplan, budget och plan for arbetstidsanvindning.
P4 basen av dessa kan den nya arbetarskyddsorgani-
sationen bra starta sitt arbete under den kommande
mandatperioden.



3. Valforberedelser och genomforandet av valet

3.1 Tillsattandet av en valkommitté och kom-
mitténs uppgifter

De lokala behoriga avtalsparterna kommer overens
med anvindning av arbetarskyddspersonalens sakkun-
skap om tillsittandet av en valkommitté och om dess
uppgifter. Personalen utser inom sig en valkommitté
med minst tre medlemmar med uppgift att i praktiken
planera och genomfora valet.Vid behov kan man till-
sitta flera arbetsgrupper eller bilda en central valkom-
mitté for en samordning av valatgirderna.

Valkommitténs uppgift ar att

* ta hand om de praktiska valarrangemangen

* Overvaka valet

* rikna resultatet

* meddela valresultatet till arbetarskyddschefen

Giillande valkommitténs arbetsforutsittningar foljs
arbetstidsanvindningsavtalet 7 §.

3.2 Valanmalan och kandidatnominering

3.2.1 Valanmalan, -tid och -plats

Information om arrangemangen vid val av samarbets-

personal i arbetarskyddet bor sindas ut pa lokalt av-

talsbart sitt offentligt eller pa annat lokalt 6verenskom-

met sitt minst 14 dygn fore valet forrittas. Av anmilan

bor framga

* valorsak och valtidpunkt, féoremél och mandatperiod

¢ kandidatnominering

* var en forteckning 6ver valbara och rostberittigade
finns till paseende

Alla som ir anstillda i kommunen (med undantag av
arbetsgivarrepresentanterna) bor ha en verklig mojlig-
het att delta i valet. Oberoende av arbetstidsform bor
man ordna rostningstiderna sa att alla i praktiken har
mojlighet att delta i valet pd arbetstid pa sitt som over-
enskoms med arbetsgivaren. Valet far inte fororsaka
onodiga storningar for verksamheten pa arbetsplatsen.

For forrittandet av valet ska arbetsgivaren anvisa for
indamalet limpliga utrymmen. Valet kan ocksa ge-
nomforas i form av sk. postomrostning eller sa att man
transporterar valurnan pa en pa foérhand bestimd rutt
och tidtabell. I valforrittningen bor man sirskilt se till
att valhemligheten bevaras.

3.2.2 Kandidatnominering

I arbetarskyddsorganisationer pa verks- och inritt-

ningsnivan som avses i det kommunala avtalet om

arbetarskyddssamarbete 5 § bor man faststilla och

avgrinsa de arbetsplatser som berors av valet. Sam-

tidigt bor man arbetsplatsvis faststilla vilka anstillda
som ir valbara och rostberittigade i ifrigavarande val
(se bilaga 1).

Kandidater uppstills skilt for val av arbetarskydds-
fullmiktig och ersittare som representerar arbetstagar-
na och for personer i tjinstemannastillning samt for
arbetarskyddskommissionens extra medlemmar och
deras suppleanter och om man lokalt kommer Gverens
om det (se punkt 2.3) om arbetarskyddsombud for
arbetsstillen el. dyl.

Valbar fOr varje uppgift ir person som ar rostberit-
tigad i valet.Alla som ir valbara i ifrigavarande val eller
sammanslutningar av dem kan stilla upp kandidater.

Kandidatnomineringen meddelas offentligt pa
arbetsplatsen minst 14 dagar fore den utsatta tiden for
nominering av kandidater. Kandidaternas namn anmils
inom Overenskommen tid skriftligt till valkommittén.
For undvikande av missforstind ar det skal att till kan-
didatanmailan bifoga kandidatens skriftliga samtycke
(se modell, bilaga 3).

Om det inte inom faststilld tid uppstills flera kandi-
dater dn det antal som ska viljas har valkommittén an-
ledning att offentliggora kandidatnomineringen under
en rimlig tid (ex. 3-5 dygn), under vilken eventuella
anmirkningar anmirkningar kan framstillas med an-
ledning av kandidatnomineringen. Om det inte under
denna tid till valkommittén skriftligt har anmalts nya
kandidater som gett sitt samtycke till uppdraget sa ska
man anse att ett simjovalsresultat har natts.

3.3 Pa vilka satt kan arbetarskydds-
organisationen valjas

I allminhet ir ett majoritetsval det indamalsenligaste
valsittet. Lokalt kan man komma Overens om att valet
genomfOrs pa annat sitt.

Om det inte uppstills flera kandidater for uppgifterna
in antalet uppdrag och det under efter anmilningstiden
inte anmals nya kandidater ir rOstning inte nodvindig
och ett simjovalsresultat har uppstatt (se 3.2.2).

3.3.1 Majoritetsval

Nir arbetarskyddsvalet genomfors som ett majoritets-
val med slutna rostsedlar kan man anvinda rostsedel-
modellerna i bilaga 4.

3.3.2 Valméte

Medlemmarna i arbetarskyddsorganisationen kan ock-
sa viljas pa ett valmote. Information om valmotet ska
ges till hela personalen pa lokalt 6verenskommet sitt
minst 14 dygn fore valmotet. Av kallelsen ska sirskilt
framgd att det ir friga om ett valmote, vilka uppgifter
som besitts och var forteckningen éver rostberittigade
och valbara anstillda finns till pdseende.
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Valmotet konstituerar sig genom att vilja ordfo-
rande, en sekreterare och protokollsjusterare samt
rostriknare. D4 valmotet utrett och konstaterat att
alla niarvarande ir rostberittigade i valet kan medlem-
marna i arbetarskyddets samarbetsorganisation viljas
pa detta mote.

Om alla anstillda inte har kunnat delta i valmotet
ska namnen pa de som valts offentliggdras exempelvis
genom att informera om valet pa anslagstavlorna. Om
det inom en skilig tid (ex. 3-5 dygn) inte gors anmirk-
ningar ir valet giltigt.

Val som sker pa valmote ska verkstillas enligt 3.2.2
och 3.3.1 i dessa anvisningar.

3.4 Genomforandet av valet

3.4.1 Rostningsforfarandet

Rostberittigade som ir anstillda i arbetstagarstillning
rostar pa arbetstagarkandidater och anstillda i tjanste-
mannastillning pa kandidater i tjinstemannastillning.
Om personer i tjinstemannastillning inte har uppstillt
en egen kandidat kan de rosta (och dr ocksa valbara) pa
arbetstagarnas kandidat till arbetarskyddsfullmiktigupp-
draget. I detta fall foretrider den arbetstagarfullmiktig
som viljs ocksd personerna i tjinstemannastillning.

Pa valplatsen ska det finnas en slutbar valurna. De
rostande bor informeras om maximiantalet namn som
antecknas pa rostsedeln och rostritten bor kontrolle-
ras frin personalforteckningen.

RoOstningen ska ordnas si att valhemligheten be-
varas. Nir den rostande har antecknat kandidaternas
namn pa rostsedeln ska sedeln vikas sa att namnen
inte syns och sedeln ges till valkommitténs medlem fér
stimpling eller anteckning pd annat sitt innan sedeln
fills i urnan.

Valforrattningen overvakas av valkommittén, som
ocksa vid behov assisterar viljarna.

Efter avslutad rostning Oppnar valkommittén urnan,
jamfor antalet avgivna rostsedlar med antalet rostare
samt riknar de givna rosterna.

3.4.2 Godkdannande av rostsedel

Om en rostsedel ir stimplad eller mirkt och av den
otvetydigt framgar namnet pd en valbar kandidat ska
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rostsedeln godkinnas. Om kandidatens namn inte
otvetydigt framgar forkastas bara den klara delen av
rostsedeln. Valkommittén avgor i oklara fall godkannan-
det av rostsedeln.

3.4.3 Rostrakningen vid valet av arbetarskyddsfull-
maktig och ersattare

Om man lokalt har kommit overens om att tillimpa
direkt majoritetsval blir den person vald till arbetar-
skyddsfullmiktig som fatt de flesta rosterna. Den som
fatt de nist flesta rosterna blir vald till forsta ersittare
och den som fatt de tredje flesta rosterna till andra
ersattare.

Om man har kommit 6verens om att skilt vilja ar-
betarskyddsfullmiktig och skilt ersittare blir den som
fatt de flesta rosterna i arbetarskyddsfullmiktigvalet
vald till arbetarskyddsfullmiktig. Den som fitt de flesta
rosterna i ersittarvalet blir vald till forsta ersittare och
den som fatt de nist flesta rosterna till andra ersittare.
Da rosterna faller lika avgors valet genom lottning.

3.5 Val av arbetarskyddsombud

Valet av arbetarskyddsombud genomfors pa arbetsplat-
sen enligt hur man lokalt kommer §verens om (avta-
let om arbetarskyddssamarbete 10 §).Vid valet kan

till tillimpliga delar iakttas de anvisningar som getts
ovan betriffande valet av arbetarskyddsfullmiktig.

Val av arbetarskyddsombud kan ocksi genomforas pa
arbetsplatsmoten pa ifrigavarande arbetsplatser eller
pa yrkeskarsmoten.

3.6 Arbetsgivarens representant utses for
samarbetsuppgifter inom arbetarskyddet

Arbetsgivaren utser som sin representant en arbetar-
skyddschef (tillsvidareutnimning) samt Oovriga per-
soner i arbetarskyddsorganisationen som foretrader
arbetsgivaren for arbetarskyddssamarbetet pa arbets-
platsen. Ovriga arbetsgivarrepresentanter utses i likhet
med personalrepresentanterna for en fyra ars mandat-
period. De som utses bor ha en arbetsgivarstillning i
organisationen.



4. Atgarder efter valet

4.1 Meddelande av valresultatet

4.2 Hur inleda verksamheten efter valet

Valkommittén gor upp ett valprotokoll och bestyrker
det med sin underskrift. Protokollet framliggs till pase-
ende pa arbetsplatserna. En kopia av protokollet sinds
till arbetsgivaren, i praktiken till arbetarskyddschefen.
Valkommittén sinder ocksa valresultatet till de valda
personerna och till hela personalen (protokollsmodell,
bilaga 5).

Arbetarskyddschefen ska enligt arbetarskyddsregis-
terlagen 2 § och tillsynslagen 47 § sinda uppgifter om
arbetsplatsen och arbetarskyddets samarbetspersonal
samt anordnandet av foretagshilsovarden och vilka
som producerar foretagshilsovard till Arbetarskydds-
centralens register over arbetarskyddspersonal. Anmil-
ningar gors enligt Arbetarskyddscentralens anvisningar
(se www.ttk.fi). Det dr skil att sinda in uppgifterna
genast efter forrittat val eftersom uppgifter som inte
har uppdaterats pa fyra ar avlagsnas fran registret 6ver
arbetarskyddspersonal.

Det 10nar sig att uppdatera arbetarskyddspersona-
lens registeruppgifter ocksid under mandatperioden.
De som anmiilts till Arbetarskyddscentralens register
far till svidare Arbetarskyddscentralens och Arbetar-
skyddsfondens Telma-tidning, branschpublikationer
samt Arbetshilsoinstitutets Ty Terveys Turvallisuus
-tidning.

5. Anvisningar och tvister

Vi rekommenderar att samarbetspersonalen som
utsetts for den nya mandatperioden bekantar sig med
det material som nimnts under punkt 2.5 och ocksa i
ovrigt med verksamheten under den foregiende man-
datperioden. Samtidigt 4r det ocksa skl att precisera
planerna for den nya verksamhetsperioden och inleda
den egentliga arbetsmiljoverksamheten.

For frimjandet av arbetarskyddet dr det viktigt att
sirskilt de som valts till arbetarskyddsfullmiktig och
ersittare fir en sakenlig arbetsmiljoutbildning for
skotseln av dessa uppgifter bl.a. si som konstateras
i tillsynslagen 33 §, KA:s cirkulir 8/2008 och KA:s
cirkulir 18/2008 rekommendationen om utveckling av
den kommunala personalens kompetens. Ocksi den
ovriga arbetarskyddspersonalens utbildningsbehov bor
utredas. Samtidigt ir det skil att gora upp en tidtabell
och en resursplan for detta. Utbildningen forbittrar
beredskapen att skota dessa uppgifter. Bland annat
Arbetarskyddscentralen, huvudavtalsorganisationerna
pa den kommunala sektorn och Arbetshilsoinstitutet
ordnar grundutbildning.

Om det uppstar oklarhet om ordnandet eller genom-
forandet av valet ger Arbetarskyddscentralens kom-
mungrupp och ASC:s sakkunniga pa kommunsektorn
vid behov anvisningar (se www.ttk.fi). Kommungrup-
pens adress ir Arbetarskyddscentralen, Lonnrotsgatan
4 B, 00120 Helsingfors, tel. (09) 616 261, e-post info@
tyoturva.fi.

I fragor som giller tolkning eller lokala tvister om
det kommunala avtalet om arbetarskyddssamarbete
ar det skil att kontakta Markku Roiha, Kommunala
arbetsmarknadsverket, tel. (09) 771 2360 eller markku.
roiha@kommunarbetsgivarna.fi, som ir ordfoérande for
samarbetsgruppen for arbetarskyddet (TYRY) enligt
avtalets 11 §.

Arbetarskyddscentralen 7
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Exempel pa en enplansorganisation for arbetarskyddet

(arbetarskyddsavtalet 5 §)

174 1 1/4 Kommunens/samkommunens

\/ arbetarskyddskommission
1/2

Arbetarskyddsfullmaktig

Arbetar- " s Arbetarskyddsfullmaktig
for personer i tjdnstemanna- ’
skyddschef stallning for arbetstagarna
Arbetarskyddsombuden

pa verksamhetsstallena

Exempel pa en tvaplansorganisation fér arbetarskyddet

(arbetarskyddsavtalet 5 §)

ﬁ- 1/4 Kommunens/samkommunens

\1/

\_

arbetarskyddskommission

AT

AS-CHEF

AA

L& NArbetarskydds- ﬁ
kommission
1/2 1/

L Arbetarskydds- ﬁ- mArbetarskydds-

kommission kommission
2 1/2

AT AA T | ASCHEF | AA AA AA
(O pp—|
1 |
Arbetarskyddsombuden Arbetarskyddsombuden Arbetarskyddsombuden
pa verksamhetsstéllena pa verksamhetsstéllena pa verksamhetsstéllena

AS-CHEF
AT
AA

arbetarskyddschef
arbetarskyddsfullmaktig for personer i tjanstemannastallining
arbetarskyddsfullmaktig for arbetstagarna

*)  Personalen i arbetstagarstéllning valjer tva arbetarskyddsfullmaktige ifall man lokalt
kommer &verens om detta

**) Arbetsgivaren kan utse en arbetarskyddschef for enskilda verk och inrattningar eller
sa skots uppaifterna av kommunens / samkommunens arbetarskvddschef

8  Arbetarskyddscentralen
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Bilaga 3
Samtycke till kandidatur
i val av arbetarskyddspersonal

Jag samtycker till att stélla upp som kandidat for de anstéllda i tjianstemannastallning/arbetstagarna (stryk det som ej géller )

i stad / kommun / samkommun

i valet av

* arbetarskyddsfullmaktig for arbetstagare / personer i tjdnstemannastallning

* ersattare for fullmaktig for arbetstagare / personer i tjdnstemannastalining

* extra medlem av arbetarskyddskommissionen for arbetstagare / personer i tjanstemannastalining
* suppleant i arbetarskyddskommissionen for arbetstagare / personer i tjanstemannastallning

(de onddiga alternativen stryks)

Om jag blir vald mottar jag ifrdgavarande uppdrag. Som erséttare eller suppleant ar jag villig att vid behov motta ifraga-
varande ordinarie uppgift.

Kandidatens egenhandiga underskrift

Namnet fortydligat

Datum . .200___ Ort

Bevittnar Bevittnar

Uppgifter om kandidaten

(om kandidaten valjs far uppgifterna anvédndas fér den anmaélan om arbetarskyddspersonalen som sands till Arbetar-
skyddscentralen):

Fodelsetid . .19

Yrke / befattning

Arbetsplats

Utdelningsadress (rekommendation: arbetsadress dit posten sands)

Postnummer Postanstalt

E-postadress Modersmal
Telefon ( ) Mobiltelefon ( )
Fackférbund

Har deltagit i grundkurs i arbetarskyddet nej_____ja____, nar(ar)

Vem ordnade kursen

10 Arbetarskyddscentralen
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Rostsedelmodeller

1. Rostsedel for val av arbetarskyddsfullmaktig for arbetstagarna/personer i tjanstemannastallning.

Till arbetarskyddsfullmaktig

Fornamn Slaktnamn

Den som Fdtt de flesta résterna utses till arbetarskyddsfullmdktig, den som Fatt de néist flesta résterna till 1. ersdittare och
den som fatt de tredje flesta résterna till 2. ersdttare.

2. Rostsedel for val av arbetarskyddsfullmdktig och erséttare For arbetstagarna.

Till arbetarskyddsfullmaktig

Fornamn Slaktnamn
Till ersattare

Férnamn Slaktnamn

Fornamn Slaktnamn

3. Rostsedel for val av arbetarskyddsfullmaktig och ersdttare for personer i tjidnstemannastallning.

Till arbetarskyddsfullmaktig

Foérnamn Slaktnamn
Till erséttare

Fornamn Slaktnamn

Fornamn Slaktnamn

4. Rostsedel for val av extra medlemmar i arbetarskyddskommissionen fér arbetstagarna.

Till extra medlemmar
i arbetarskyddskommissionen:

Fornamn Sldktnamn
Férnamn Sldktnamn
Fornamn Sldktnamn
Férnamn Sldktnamn
Fornamn Sldktnamn

5. Rostsedel for val av extra medlemmar i arbetarskyddskommissionen for personer i tjanstemannastallning.

Till extra medlemmar
i arbetarskyddskommissionen:

Férnamn Slaktnamn

Fornamn Slaktnamn

Arbetarskyddscentralen 11



Bilaga 5 1(2)
Modell for valkommitténs protokoll

Protokoll dver val av arbetarskyddsfullméaktige, erséttare for fullméaktige samt extra medlemmar och deras suppleanter i
arbetarskyddskommissionen, representerande personalen i arbetstagar- och tjanstemannastallning.

(Kommunens eller samkommunens / arbetsplatsens namn och datum)

/ 200

Vid valférrattningen var féljande personer narvarande, valkommitténs

ordférande

viceordférande

samt medlemmar

Som valkommitténs
sekreterare fungerade

1. Valférrattningen inleddes . 200 kl. , da den forsta rostaren

konstaterade att valurnan var tom, varefter urnan lastes.

2. Réstningen avslutades ) 200__ k.
- valkommittén réknade antalet réstande fran férteckningen over vilka som rostat, totalt personer.
- antalet rostsedlar i valurnan var totalt stycken.

De avgivna rosterna fordelades enligt foljande:

Val av arbetarskyddsfullmaktig for personalen i arbetstagar- / tjanstemannastallning (stryk éver det som inte be-
hovs) (nhamn och antalet roster)

roster totalt tomma roster forkastade valsedlar

Val av arbetarskyddsfullmaktig for personalen i arbetstagar- / tjanstemannastallning (stryk éver det som inte be-
hovs) (namn och antalet roster)

roster totalt tomma roster forkastade valsedlar

12 Arbetarskyddscentralen



Lite 5 2 (2)

Val av arbetarskyddsfullmaktig for personalen i arbetstagar- / tjanstemannastallning (stryk dver det som inte behdvs)
(namn och antalet roster)

roster totalt tomma roster forkastade valsedlar

Val av ersattare for arbetarskyddsfullmaktig for personalen i arbetstagar- / tjanstemannastallning (stryk 6ver det som
inte behovs) (namn och antalet roster)

roster totalt tomma roster forkastade valsedlar

Val av extra medlemmar i arbetarskyddskommissionen representerande personalen i arbetstagar- / tjanstemannas-
tallning (stryk 6ver det som inte behdvs) (hamn och antalet roster)

roster totalt tomma roster forkastade valsedlar

Val av suppleanter i arbetarskyddskommissionen f6ér personalen i arbetstagar- / tjanstemannastallning (stryk éver det
som inte behdvs) (namn och antalet roster)

roster totalt tomma roster forkastade valsedlar

Protokollet bekraftas:
ordforande sekreterare

Arbetarskyddscentralen 13



Modell fér anmalan av resultat av arbetarskyddsval

(hangs upp pa anslagstavlan)

ANMALAN

(Kommunens eller samkommunens namn, arbetsplats)

om resultatet av arbetarskyddsvalet ___._ - .___.200__ (datum).

Foljande personer blev valda:

Arbetstagarrepresentanter

Till arbetarskyddsfullmdktige valdes

Bilaga 6 1(2)

Namn Arbetsplats
Puhelin E-post
Adress Fackférbund

Till forsta ersdttare For arbetarskyddsfullmaktig valdes

Namn Arbetsplats
Puhelin E-post
Adress Fackférbund

Till andra ersattare for arbetarskyddsfullmiktig valdes

Namn Arbetsplats
Puhelin E-post
Adress Fackférbund

Till extra medlemmar i arbetarskyddskommissionen valdes

Namn Arbetsplats
Puhelin E-post
Adress Fackférbund
Namn Arbetsplats
Puhelin E-post
Adress Fackférbund

14 Arbetarskyddscentralen



Namn

Puhelin

Adress

Namn

Puhelin

Adress

Till arbetarskyddsfullmdktige valdes

Namn

Puhelin

Adress

Till forsta ersattare for arbetarskyddsfullmaktig valdes

Namn

Puhelin

Adress

Till andra ersattare for arbetarskyddsfullmiaktig valdes

Namn

Puhelin

Adress

Arbetsplats

Liite 6 2 (2)

E-post

Fackforbund

Arbetsplats

E-post

Fackférbund

Representanter for personer i tjanstemannastallning

Arbetsplats

E-post

Fackférbund

Arbetsplats

E-post

Fackférbund

Arbetsplats

E-post

Fackférbund

Till extra medlemmar i arbetarskyddskommissionen valdes

Namn

Puhelin

Adress

Namn

Puhelin

Adress

Plats och tid

_200__

Arbetsplats

E-post

Fackférbund

Arbetsplats

E-post

Fackférbund

Valkommittén

ordférande

sekreterare

Arbetarskyddscentralen
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Witk

Arbetarskyddscentralen, tel. (09) 616 261, www.Ltk.fi



