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Pa arbetsplatserna forrittas arbetarskydds-
val i november-december. De valdas man-
datperiod om-fattar de pa valet foljande tva
kalenderaren om inte inom branschen eller
i arbetarskyddskommissionen eller mot-
svarande samarbetsorgan pa arbetsplatsen
overenskommits om en lingre period. Enligt
lag kan man lokalt komma 6verens om hogst
en fyra kalenderar lang mandatperiod.

Anvisningen for arbetarskyddsvalen har
uppgjorts av Arbetarskyddscentralen. Den
ar avsedd som minneslista och hjalp vid de
praktiska arrangemangen. Anvisningen grun-
dar sig pa lagen om tillsynen Over arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen (44/2006) samt pa avtal mellan
arbetsmarknadsparterna.

Anvisningen kan ocksa laddas ned pa
Arbetarskyddscentralens webbplats (www.
ttk.fi/arbetarskyddsvalet).

Om féorbunden emellan har 6verenskom-
mits om valanvisningar, foljs dessa.

Forberedelser infor valet

Vid valet utser arbetstagarna pa arbetsplatsen sina
representanter:

° Arbetarskyddsfullmiktige och tvi ersittare pa
arbetsplatser med minst 10 arbetstagare (kan viljas
aven pa mindre arbetsplatser).

* Medlemmar och ersittare till arbetarskyddskom-
missionen eller motsvarande samarbetsorgan pa
arbetsplatser med minst 20 arbetstagare.Arbetar-
skyddskommissionens eller motsvarande organs
sammansittning bestims enligt lag, kollektivavtal
eller lokalt avtal.

° Arbetarskyddsombudsmin, om man lokalt kommit
overens om detta.

De arbetstagare som dr i funktionirsstillning har ritt
att vilja egna fullmiktige och tva ersittare samt repre-
sentanter och ersittare i kommissionen eller motsva-
rande organ.

Samarbetsparter pd gemensamma arbetsplatser ir den
arbetsgivare som utovar den huvudsakliga bestim-
manderitten och den arbetarskyddsfullmiktig som dr
anstilld hos denne.

Arbetstagarna och funktionirerna skall kontakta
arbetsgivaren for att komma 6verens om valarrange-
mangen. Efter detta skall arbetsgivaren omgiende kalla
representanter for arbetstagarna och funktionirerna
till forhandlingar for att nirmare komma overens om
detaljerna i anslutning till valforriattningen.

Arbetsgivaren skall vid behov ge uppgifter om ar-
betstagarnas ritt att vilja arbetarskyddsfullmaktig.

Den av arbetsgivaren utsedda arbetarskyddschefen
har till uppgift att vidta nodiga atgiarder for astadskom-
mande av samverkan.

Funktionar eller arbetstagare
Inom industrin riknas som arbetstagare en person pa
vilken arbetstagaravtalet tillimpas och analogt som
funktionir en person pa vilken funktionirsavtalet till-
limpas. Som funktionir riknas ocksa hogre funktionirer.
I foretagen inom servicebranschen avgors indelningen
i arbetstagare och funktionirer enligt de nimnda princi-
perna med beaktande av avtalen mellan forbunden.

Arbetsplats

For forrittandet av valet skall parterna inledningsvis
faststilla den arbetsplats for vilken representanter skall
viljas. Med en sadan sk. samarbetsarbetsplats avses

en med hinsyn till verksamhetens art och omfattning
samt antalet arbetstagare pa verksamhetsstillet eller i
verksamhetsenheten och med tanke pé regionen och
verksamheten dndamalsenlig helhet som bildas av ett
eller flere verksamhetsstillen eller verksamhetsenheter.




Ovriga fragor i anslutning till valet

Arbetsgivaren skall till forfogande stilla en forteckning
over arbetstagarna och funktionirerna pa arbetsplatsen.
Om funktionirerna meddelat att de viljer en egen arbetar-
skyddsfullmiktig och tva ersittare skall en separat forteck-
ning over funktiondrerna sammanstillas. Forteckningen
skall ocksa uppta de personer som av olika orsaker befin-
ner sig pa ledighet och de som ir permitterade. Dessutom
skall man komma 6verens om hur valritten for de arbetsta-
gare och funktionirer vilkas arbetsforhallande inletts efter
dateringen av den nimnda forteckningen skall konstateras.

For forrattandet av valet skall arbetsgivaren till arbets-
tagarnas forfogande stilla indamalsenliga utrymmen.
Arbetsgivaren far ej forhindra eller forsvara anordnandet
av valet. Valet far dock inte medfora onddig storning i
verksamheten pa arbetsstillet.

Da valdagen 6verenskommits skall tiden och platsen
for valet minst 14 dygn fore valforrittningen anges i en
kungorelse som sitts upp till paseende pa arbetsplatsen
eller annars med ett tillkinnagivande till arbetsplatsens
samtliga arbetstagare och funktionirer.

Om funktionirerna meddelat att de viljer egna repre-
sentanter skall man striva till att valforrittningen sker
samtidigt som arbetstagarna viljer sina representanter.

Arbetarskyddskommissionen eller motsvarande
samarbetsorgan ansvarar fOor valforrittningen. Sjilva
valforrittningen och rostrikningen handhas av de
medlemmar i arbetarskyddskommissionen eller samar-
betsorganet som representerar lontagarna. Dessa bildar
ocksa valkommittén. Om valforrittningen kan man
ocksa lokalt komma Overens annorlunda.

De medlemmar i arbetarskyddskommissionen eller
motsvarande samarbetsorgan som deltar i valforritt-
ningen fir ersittning for sitt fortjanstbortfall och erhal-
ler arvode for det arbete som utforts utom arbetstid.
Arvodet bestims antingen enligt avtalen om samarbete
inom de olika branscherna eller enligt lag.

Kandidatnominering
Till kandidat i valet kan endast nomineras arbetstagare
eller funktionir pa ifrigavarande arbetsplats.

Alla arbetstagare och funktionirer pa arbetsplatsen
far nominera och ocksa sjilva stilla upp som kandi-
dater. Kandidaternas namn och deras samtycke skall
delges valkommittén skriftligen inom den 6verens-
komna tiden.

Samtidigt som valkommittén meddelar tiden och
platsen for valet samt valproceduren skall kommittén
meddela vilken dag den officiella kandidatnomine-
ringen senast skall ske. For kandidatnomineringen skall
minst 7 dagar reserveras.

Kandidatnomineringen avslutas 7 dagar fore valfor-
rattningen. Kandidater som anmals efter detta infors
inte i den kandidatforteckning som valkommittén fast-
stiller.Vid nomineringen skall tydligt anges for vilken
eller vilka poster personen kandiderar.
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Val behover inte forrittas om endast en kandidat
som gett sitt samtycke stillts upp for varje uppdrag
och ordningen for ersittare éverenskommits (sk.
simjoval).I sa fall faststiller valkommittén valet.

Om kandidaterna ir fler in det antal personer som
skall viljas maste val anordnas. Om det for nagon upp-
gift inte finns en enda kandidat méste kandidatnomine-
ringen goras om. I valet fir man ocksa rosta pa andra
personer an de som dr uppstallda.

Om huvudfortroendemannen ocksa ir arbetarskydds-
fullmiktig maste tva ersittare viljas eller utses.

I valet fir inte krinkande eller nedsittande texter
anvandas.

Rostratt

Ritt att delta i valet har alla de arbetstagare och
funktionirer pd arbetsplatsen, vilkas arbetsforhallande
pagar under valdagen, inklusive t ex permitterade och
personer som dr forildralediga.

Roéstning

Valet skall forrittas som majoritetsval med slutna sed-
lar. Med ett enhilligt beslut av valkommittén kan man
ocksa komma overens om annorlunda valprocedur.

Rostningen skall ske sd att valhemligheten bevaras. I
vallingden skall anteckning goras for de personer som
utnyttjat sin rostritt. Valhemligheten och antecknings-
kravet giller ocksa vid eventuell elektronisk rostning.

I man av mojlighet skall rostning mojliggoras under
sd manga dagar att t ex alla friskift blir beaktade i till-
ricklig utstrickning.

For rostningen skall det finnas en rostsedel med
vilken man samtidigt rostar pa arbetarskyddsfullmik-
tige och ersittare, vid behov medlemmar i kommis-
sionen samt ersittare for dessa samt arbetarskyddsom-
budsmin. Man kan dven anvinda separata rostsedlar
for respektive val. ROstsedlarna skall vara tydliga for
hindrande av missforstind. Rostningen sker genom att
anteckna kandidaternas namn eller nummer pa rostse-
deln eller rostsedlarna.

I vallokalen skall finnas en valurna for rostsedlarna.
Urnan skall vara sigillforsedd, 1ast eller pa annat sitt
sikrad. Den forsta rostaren kontrollerar att urnan ar
tom da rostningen borjar. Rostsedeln skall mirkas
innan den liggs i urnan. Rostningen skall ordnas sa att
valhemligheten bibehalls. I vallokalen skall ocksa en av
valkommittén faststilld kandidatforteckning finnas.

Reklam for kandidaterna far inte forekomma i val-
lokalen.

Postréstning
Om det ir svart att ordna en gemensam rostningstid
och en gemensam vallokal kan man komma 6verens
om postrostning.

Vid postrostning skall man forsikra sig om att den
rostandes rostritt konstateras och att valhemligheten
bibehalls.



Vid postrostningen skall tva kuvert anvindas. Den
ifyllda rostsedeln innesluts i det forsta kuvertet och
detta samt ett meddelande om rostarens namn inne-
sluts i det yttre kuvertet. Detta kuvert tillstills valkom-
mittén per post eller pa annat tillforlitligt sitt.

Postrostningen skall avslutas i s god tid att de som
redan utnyttjat sin rostritt kan antecknas i vallingden

innan valforrittningen borjar i den egentliga vallokalen.

Sedan rostningstiden 16pt ut Oppnar valkommittén
urnan, riknar rosterna samt sitter upp ett protokoll
over valet och bekriftar detta med sina underskrifter.
Valkommittén avgor rostsedelns godkinnande.

Vid fullmiktigevalet blir den som fatt de flesta ros-
terna fullmiktig samt vid valet av ersittare den som
fatt de flesta rosterna forsta ersittare och den som fatt
nidstmest roster andra ersittare.

Om en och samma person fitt roster bade vid valet
av fullmiktig och vid valet av ersittare, riknas de skilt
for sig i vardera valet.

Om en och samma person far tillrickligt minga
roster for att bli vald bade till fullmiktig och till endera
ersittare uppdraget, skall han pa basis av rostrikningen
konstateras blivit vald till det ordinarie fullmiktigupp-
draget.

Om rosterna faller lika avgors valresultatet genom
lottning.

Valprotokollet stills ut till piseende pa arbetsplat-
sen och arbetsgivaren tillstills en kopia av protokollet.

Meningsskiljaktigheter

Valkommittén skall meddela datum fore vilket eventu-
ella anmirkningar mot valet skall anmalas till kommit-
tén.

Om det uppstar ovisshet om anordnandet av valet
eller detta medfor oenighet och den berorda arbets-
givaren dr organiserad avgors tvisten av branschfor-
bunden.I ovriga fall ger respektive regionforvaltnings-
verkets ansvarsomrade for arbetarskyddet behovliga
instruktioner.

Anmalan till arbetarskyddsregistret

Arbetsgivaren skall till arbetarskyddsregistret som upp-
ratthdlls av Arbetarskyddscentralen meddela uppgifterna
om de personer som valts eller utsetts till arbetarskydds-
uppgifterna. Anvisning om elektroniskt meddelande

och utskrivbara anmilningsblanketter finns pi Arbetar-
skyddscentralens websidor www.ttk fi/registret.
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Sammanfattning av arbetsgivarens
skyldigheter vid forrattandet av valet

Arbetsgivarens skyldigheter gillande anordnande av
valet grundar sig pa lagen om tillsynen Over arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplat-
sen och ir foljande:

¢ Skall vid behov ge information om arbetstagarnas
ritt att vilja arbetarskyddsfullmiktig.

° Om valets tidpunkt och plats skall pa forhand over-
enskommas med arbetstagarna och funktionirerna.

° En forteckning 6ver arbetstagarna pa arbetsplatsen
och sirskilt over funktionidrerna, om dessa meddelat
att de viljer en egen arbetarskyddsfullmiktige, skall
stillas till forfogande.

* FoOr indamadlet limpliga lokaler som arbetsgivaren
forfogar Over skall gratis anvisas. Arbetsgivaren far
inte forhindra eller forsvara forrittandet av valet.
Valet far dock inte medfora onodig storning i verk-
samheten pa arbetsstillet.

e Skall ersitta inkomstbortfallet for medlem i arbe-
tarskyddskommission eller motsvarande organ da
denne deltar i valforrittningen och erligga arvode
for utford nodvindig uppgift utanfor arbetstid.

* Till registret Over arbetarskyddspersonalen meddela
vilka personer som valts.

Witk

Arbetarskyddscentralen, tfn. (09) 616 261, fax (09) 612 1287, www.ttk.fi
Lonnrotsgatan 4 B, 00120 Helsingfors



Valkommitténs protokoll

MODELL

Protokoll 6ver valet av arbetarskyddspersonal

Arbetsstalle

Datum /

Vid valférrattningen narvar
valkommitténs ordférande

samt medlemmarna

1¢
Valforrattningen inleddes / ki , varvid den forsta réstanden

konstaterade att valurnan var tom. Darefter stdngdes valurnan.

2¢
Rostningen avslutades / ki

Antalet rostande réknades utgaende fran forteckningen éver de som har rostat, sammanlagt

Rostsedlarna raknades, sammanlagt

Rosterna fordelade sig enligt foljande

Antalet icke godkanda rostsedlar var

Detta protokoll justerades omedelbart

valkommitténs ordférande valkommitténs sekreterare

Medlemmar

Arbetarskyddscentralen



MODELL

Rostsedel

Arbetarskyddsval

Arbetarskyddscentralen
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