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Yhdistyksen nimi on Ty6turvallisuuskeskus ry ja sen kotikunta on Helsinki.

Yhdistyksen tarkoituksena on tydsuojelua ja tyésuojeluyhteistydta tehostamalla
edistaa tyodolojen ja tydyhteisdjen terveellisyytta, turvallisuutta ja tuloksellisuutta.
Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

1 edistaa tydbmarkkinajarjestojen seka tydyhteiséjen osapuolten yhteistyota,

2 tuottaa ja valittaa jasenilleen ja tydyhteisoéille tyboloja kehitettaessa tarvittavaa
tietoa ja osaamista kouluttamalla, tiedottamalla, kehitys- ja tietopalvelulla seka

3  yllapitaa tydsuojeluhenkildstorekisteria
4  kehittada yhteisty6ta ja tyonjakoa alalla toimivien yhteiséjen valilla.

Yhdistys yllapitda Tyoturvallisuuskeskus-nimisté toimistoa. Yhdistyksen tarkoituksena
ei ole tuottaa jasenilleen taloudellista voittoa. Yhdistys voi ottaa vastaan avustuksia
ja lahjoituksia sekd omistaa toimintansa tukemista varten osakkeita tai osuuksia seka
olla jasenena muissa yhteisdissa.

Yhdistyksen jasenié& voivat olla sellaiset oikeuskelpoiset tydmarkkinoiden
keskusjarjestot ja niihin verrattavat yhteisot, jotka yhdistyksen hallitus jaseniksi
hyvaksyy. Jasenhakemus on tehtava kirjallisesti.

Jasenet maksavat yhdistykselle jasenmaksun, mikali yhdistyksen kokous niin
paattaa.

Yhdistyksen kokouksia ovat varsinainen kokous ja ylimaarainen kokous.

Kutsu yhdistyksen kokoukseen on ldhetettava jasenille véhintdan 10 paivaa ennen
kokousta kirjatulla kirjeella. Kutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat.

Yhdistyksen kokouksessa johtaa puhetta kokouksen valitsema puheenjohtaja.
Kokouksessa pidetaan poytékirjaa, jonka allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja
kaksi kokouksen valitsemaa poytakirjantarkastajaa.

Yhdistyksen kokouksessa kullakin jasenella on yksi (1) aani. Kokouksen paatokset
edellyttavat yksimielisyyttd muissa asioissa, paitsi hallituksen puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan, jasenten ja varajasenten seka tilintarkastajien valitsemisessa,
tilinpaatoksen vahvistamisessa, vastuuvapaudesta paattamisessa seka yhdistyksen
purkamisessa.
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Yhdistyksen varsinainen kokous pidetaan vuosittain huhtikuun loppuun mennessa
hallituksen maaraamassa paikassa. Varsinaisessa kokouksessa on

esitettava

1 tilinpaatos, joka kasittaa tuloslaskelman ja taseen

2 toimintakertomus

3 tilintarkastuskertomus

paatettava

4 tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta

5 toimenpiteistd, joihin tilintarkastuskertomus antaa aihetta

6 vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja muille tilivelvollisille

7 jasenmaksun suuruudesta seké hallituksen jasenten ja tilintarkastajien
palkkioista

8 hallituksen jasenten lukumaéaérasta
valittava

9 hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, jasenet ja varajasenet joka
toinen vuosi

10 tilintarkastaja ja varatilintarkastaja.

Yhdistyksen jasenen, joka haluaa saattaa yhdistyksen varsinaisen kokouksen
kasiteltavaksi jonkin sen paatantavaltaan kuuluvan asian, on tehtava asiasta
kirjallinen esitys hallitukselle helmikuun loppuun mennessa.

Yhdistyksen ylimaarainen kokous pidetaan milloin yhdistyksen kokous siita paattaa,
milloin hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai milloin vdhintdan yksi kolmasosa (1/3)
yhdistyksen jasenista sita ilmoittamansa asian kasittelya varten kirjallisesti
hallitukselta pyytaa.

Hallituksen on kutsuttava koolle yliméaarainen kokous yhden (1) kuukauden kuluessa
siitd, kun 1 momentissa mainitut jasenet ovat sitéd pyytaneet.

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja vahintaan nelja (4) ja
enintaadn yhdeksén (9) muuta varsinaista jasenté seka heidan henkilokohtaiset
varajasenensa. Jasenilla tulee olla tyomarkkinoiden ja tydsuojelun asiantuntemus.

Hallituksen toimikausi on kaksi vuotta sen varsinaisen kokouksen paattymisesta,
jossa valinnasta on paatetty.
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Hallitus kokoontuu puheenjohtajan ja taméan estyneena ollessa varapuheenjohtajan
kutsusta. Kutsu hallituksen kokoukseen on lahetettdva hallituksen jasenille kirjallisesti
mikali mahdollista vahintadn kolme (3) paivaa ennen kokousta.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan
yksi tyBnantaja-, yksi tyontekija- ja yksi toimihenkildjarjestoén piirista valittu jdsen on
saapuvilla.

Hallituksen kokouksessa asiat ratkaistaan yksimielisesti.

Hallituksen tehtavana on

1 kutsua koolle yhdistyksen kokous

2 laatia toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavaa tilikautta varten, seka

3 laatia toimintakertomus yhdistyksen toiminnasta ja tilinpaatos paattyneelta
tilikaudelta

4 ottaa ja erottaa keskuksen toimitusjohtaja, hanen varahenkilénsa ja asiamiehet

5 kasitella ja ratkaista muut Tyoturvallisuuskeskusta koskevat tarkeéat ja
periaatteelliset asiat.

Hallitus voi paattaa yhdistyksen omaisuuden myymisestd, vaihtamisesta ja
panttaamisesta.

Toimitusjohtajan tehtavédna on hoitaa yhdistyksen asioita yhdistyksen kokouksen
paatodsten ja hallituksen ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Toimitusjohtajan on
huolehdittava siitd, etta yhdistyksen kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito
luotettavalla tavalla jarjestetty.

Yhdistyksella on yksi keskuskauppakamarin hyvaksymé (KHT) tilintarkastaja ja
varatilin-tarkastaja, joiden toimikausi paattyy valintaa ensiksi seuraavan varsinaisen
kokouksen paatyttya.

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatos on toimitettava maaliskuun
loppuun mennessa tilintarkastajalle, jonka tulee antaa tarkastuskertomuksensa
hallitukselle Kirjallisesti viimeistaan kaksi viikkoa ennen varsinaista kokousta.

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
yhdessa tai hallituksen siihen maaraamat hallituksen jasenet kaksi yhdessa tai kukin
erikseen yhdessé hallituksen siihen maaradaman toimihenkilén kanssa. Hallitus voi
maaratéd toimitusjohtajan tai hdnen varahenkilonsa yksin kirjoittamaan yhdistyksen
nimen.

Yhdistyksen purkamista tarkoittavan paatoksen tekemiseen yhdistyksen kokouksessa
vaaditaan 2/3 annetuista aanista.

Yhdistyksen purkautuessa on sen varat kaytettava yhdistyksen viimeisen kokouksen
paattamalla tavalla tyosuojelua edistaviin tarkoituksiin.



