
TYÖHYVINVOINTITOIMINNAN PROSESSIMATRIISI 

TOIMINNOT/riskit Työyhteisön 
toimivuus 

Sairauspoissaolot Päihdeongelmat Työkyvyn 
muutokset 

Fyysinen ja 
psyykkinen 
kuormitus,  
tapaturmat 

Hyvä käytös 

ENNALTAEHKÄISEVÄ 
Perehdyttäminen 
Neuvonta 
Tiedotus 
Kampanjat 
 

 
Vuorovaikutuksen 
kehittäminen 
 
Riskien arviointi 

Terveysvalmennus 
- ravinto 
- lepo 
- liikunta 
 

 
- päihderiskit 

terveyden 
kannalta 

Terveys- 
valmennus 

”perinteiset 
tykypalvelut” 
 
mielenterveys- 
valmennus 

 
Työyhteisötaidot 

KORJAAVA TOIMINTA 
-  Oikea-aikainen 
   palautteen anto 
   (täsmäohjaus) 
- toimenpiteet 

 
- esimiesten ja 
henkilöstön 
puheeksiotto- 
valmennus 
 
 
- varhaisen 
puuttumisen 
ohje 

 
- puheeksiotto 
( esimies, TTH) 

 
- puheeksiotto 
- mini- 
  interventio 
 
 
 
 
 

 
- puheeksiotto 
 
 
 
 
 
- työn 
harmonisointi 

Kuormituksen 
arviointi 
 
Työn ja työ- 
ympäristön 
kehittäminen 
 
vuorotteluvapaat 

 
Puheeksiottaminen 

KUNTOUTUS JA 
AMMATTIAPU 
 

työnohjaus Lääkärin 
määräämät 
hoidot 

Päihdekuntoutus Aslak Fysioterapia 
Psykiatrin 
konsultaatio 

Sovittelu 

SOPIMUKSET JA 
PELISÄÄNNÖT 

Tasa-arvo-ohjelma 
 
Yhteistoiminta- 
sopimukset 

Puheeksioton 
aikamäärät 
Sairauslomia 
koskevat ohjeet 

Hoitoonojaus- 
sopimus 
Toiminta 
päihtymys-
epäilyssä 
Huumetestejä 
koskeva sopimus 

  Tasa-arvo-ohjelma 
 
Yhdenvertaisuuslaki 

MITTAAMINEN JA 
ARVIOINTI 
 

 tilastot ja tulkinta Verrataan 
toteutumaa 
tavoitteisiin 

   

TYÖHYVINVOINTI- 
POLITIIKKA (valtuusto 
hyväksyy) 

Henkilöstöstrategia Työterveyden 
resurssipäätökset 

Päihdetyön 
tavoitteet ja 
puitteet 

Ikäohjelma Työturvallisuus- Henkilöstöstrategia 
politiikka 


