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Alkoholi tyokyvyn pahin uhka

e TyoOterveyslaitoksen terveys- ja tyOkyky -
osaamiskeskuksen johtaja, professori Kaj
Husman kiristaisi alkoholin suurkuluttajan
maaritelmaa. Suurkulutuksen rajat ovat nyt
miehella 24 ravintola-annosta viikossa ja
naisella 16.

e Husman pitaa nopeasti lisaantynytta juomista
tyoterveyshuollon ykkOshaasteena. Suomalaisilla
tyopaikoilla on puoli miljoonaa ihmista, jotka
juovat liikaa.
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Witk

Riskirajat/ annoksia saanndllisesti
Vvilkossa

Naiset 16 7 14 9
(10)
Annoskoko 12,4 g 12,8 g 9g 12 g
g AA (=1 (=12floz (= 2 pint
keskiolut =  =354ml) =285 ml)
333 ml)

*[ isadantynyt kokonaiskuolleisuus/maksakirroosi/terveys- ja sosiaaliset
haitat; Sillanaukee 1995; ** “Suositus “US Department of Health and
Human Services 1995; *¥¥ Suosjtus, BMA, British Medical Association 1995;

# SBU/raportti, 2001,
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\” ttk Organisaatiotyyppeja tydhyvinvoinnin ja sen
yhteistoiminnan asiayhteydessa

Yhteistoiminnan
kohdealueen laajuus

Passiivinen ja
koordinoimaton
(ndennaistoimintaa,
yksinaista aktiivisuutta)

passiivinen

4

A

laaja

Kokonaisjohdettu ja
uusiutuva
(monipuolista
vuorovaikutusta,
oppimista ja kehitysta,
kattavuutta)

»
»

Johtamisen

aktiivisuus
Jahmettynyt ja
defensiivinen
(kehitysongelmia,
ristiriitoja, patologioita,
henkista vakivaltaa)

suppea
Tietoa Turvaa Kehitysta

aktiivinen

Osittaisjohdettu ja
aktiivinen

(kehitysta ja taydentavaa
tyOnjakoa osa-alueilla,
jarjestelmallisyytta,
yhteisollista aktiivisuutta)
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\’ ttk Tyo6hyvinvointitoiminnan perusstrategiat

Kehittaminen ja
ennakointi

4

TYOHYVINVOINTIPALVELUJEN
KEHITTAMISSTRATEGIA

—

A

/

»

/

Yksittaisongelmat I
keskiossa

EDUNVALVONTASTRATEGIA

—

Ll

I

Rakenteelliset
tekijat keskigssa

TURVALLISUUSJOHTAMISEN
STRATEGIA
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\’ ttk Tyo6hyvinvointitoiminnan perusstrategiat

Kehittaminen ja
ennakointi

4

TYOHYVINVOINTIPALVELUJEN
KEHITTAMISSTRATEGIA

—

A

/

»

/

Yksittaisongelmat I
keskiossa

EDUNVALVONTASTRATEGIA

—

Ll

I

Rakenteelliset
tekijat keskigssa

TURVALLISUUSJOHTAMISEN
STRATEGIA
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TyOhyvinvoinnin kokonaiskehittamisprosessi

-

Toimielimet: luovat yleisia edellytyksia

Ylin johto ja esimiehet: osallistuvat
aktiivisesti oppimiseen, suunnitteluun,
sopimiseen, ohjaukseen, seurantaan ja
arviointiin (= johtavat)

~

oimielimet, johto,

Ve

\_
-

esimiehet ja
yontekijat hoitavat

) _ ) tyOhyvinvointiin ja
Tyohyvin- Tydorganisaation ja sen henkiloston sen osa-alueisiin
vointiohjel- || tyshyvinvoinnin kokonaiskehittamisprosessi: kuuluvat asiat osana
matai - tyBhyvinvointijarjestelméan virittiminen strategiana omia tehtaviaan
kehittamis- || _ yajheistettu eteneminen onnistuneesti.
SOpIMus - tarke&t muut kehittamisteemat ja -sisallot

*10 sairpv / htv

- / * O-tapaturmatas
(. . . N L N\ * 1 %:n lahto-

Tyodsuojelun yhteistoimintahenkil 6t: | vaihtuvuus

tuottavat nakemyksia, ideoita, ehdotuksia ja

analyyseja (tukevat kehittdmisprosessia)

Tyo6terveyshuollon ammattihenkil 6t:

tuottavat asiantuntijaehdotuksia ja palveluja )

>
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POLICYN KAN BETRAKTAS
SOM ETT UPPDRAG

| ] | ]
|GENOMFC")RANDE I |GENOMFC")RANDE I |GE NOMFORANDE I |GENOMFC")RANDE I
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Wtttk Tyohyvinvointimatriisi

TyO- Poissa- Fyysinen/ TyO-kyvyn | Paihde- Hyva
yhteison olot Psyykkinen | muutokset | riskit kaytos
toimivuus kuormitus

Ennalta RA Terveys- Terveys-

ehkaisevd & | Vuorov. valmennus valistus

Korjaava v Puheeksi- Mielenterv. Mini-

- palaute A otto < EA Intervent, >
Hoitava v | Tyon- Kuntou- Sovittelu
ohjaus tus

Arviointi
Sopimukset Hoitoon- | Tasa-
8§ ohj. sop arvolait
Politiikka HIOsto- Ika- Paihde-
strategia ohjelma ohjelma
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