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Tietoa Tyohyvinvointia Kehitysta



Tyoterveyshuolto tydhyvinvoinnin tukena

Tyo6terveyshuolto on tyon ja terveyden seka niiden vélisen yhteyden asiantuntija. Miten tydpaikat voisivat
hyddyntad enemmaén tatéa asiantuntemusta kehittdessaan tydpaikan tydhyvinvointia? Miten tehostaa
yhteistyota tyodterveyshuollon kanssa? Tyodterveyshuollon ja ty6paikan yhteistydn tehostamisen seka
tyokyvyn varhaisen - tai viela varhaisemman - tuen on nahty olevan valttaméatonta myds tydurien
pidentdmisessa.

Tyohyvinvointi tai sen puute on tydyhteisénakdkulman ohella yksilon eli tydntekijan tilanne tai kokemus.
Tyo6terveyshuollolla on monia keinoja tukea tydntekijan hyvinvointia tyéssa aina terveyden tukemisesta
laajempaan tyoturvallisuuden, tydkyvyn ja sitd kautta ty6hyvinvoinnin tukemiseen. Ty6hyvinvoinnin
johtamisella on oleellinen merkitys niin tydntekijan kuin koko tydyhteisén hyvinvoinnille. Mita tukea
esimiehet ja tydsuojeluhenkil6t voivat saada tydterveyshuollolta ty6hyvinvoinnin edistdmiseen, johtamiseen
ja hallintaan?

Koulutuksessa perehdytdéan tyoterveyshuollon ja tydpaikan yhteistydn mahdollisuuksiin tydyhteisdtasolla ja
tyontekijatasolla ty6turvallisuuden ja tydhyvinvoinnin edistamisessa seka tydkyvyn varhaisessa
tukemisessa. Koulutus on tarkoitettu tydpaikan esimiehille, tydsuojeluhenkildille ja tydterveyshuolloille.

Koulutuksen tavoitteena on:
- syventaa tietoja tyodterveyshuollon mahdollisuuksista toimia tydturvallisuuden ja laajemmin
tydhyvinvoinnin asiantuntijana
- loytad omalle tydpaikalle sopivia keinoja tehostaa yhteistyota tydterveyshuollon kanssa
- saada vinkkeja tyokyvyn varhaisen tuen mallin kehittdmiseen ja ty6kyvyn hairididen tunnistamiseen
- oppia harjoittelemalla ottamaan puheeksi tyokykyasioita

Sisalto:

Tuki tydyhteisén turvallisuuden ja tydhyvinvoinnin johtamiselle ja hallinnalle
- asiantuntijatuen ja yhteistydn tarpeiden maéaaritys
- yhteistyd vaarojen arvioinnissa, tydpaikkaselvityksisséd ja kuormituksen hallinnassa
- tiedonkulku ty6terveyshuollon ja tydpaikan valilla
- yhteistyd osaksi tydhyvinvointisuunnitelmaa

Tydkyvyn hallinta, seuranta ja varhainen tuki
- yhteistydkaytannot tyopaikan ja tydterveyshuollon valilla
- varhainen tuki ja tyopaikan toiminta ty6kyvyn heiketessé

Kouluttajat
1 ”Kaiken kokoisilla tydpaikoilla tydterveyshuolto ja tydsuojelu pitéisi saada toimimaan

paremmin yhdessa, silla molempien tavoitteena ovat mahdollisimman hyvét tyoolot ja
tyontekijoiden sailyminen tyokykyisina. Tydterveyshuolto on verraton tuki
tyodturvallisuuden ja laajemmin koko tydhyvinvoinnin johtamiselle, sanoo Pirkko Makinen
(Telma -lehti)

FM Pirkko Makinen toimii asiantuntija Tyoturvallisuuskeskuksessa. Hanella on kokemusta
kehittamishankkeista, joissa tyoterveyshuollon asiantuntijuutta hyddynnettiin totuttua

1 tehokkaammin tydpaikkojen tydturvallisuuden ja ty6hyvinvoinnin hallinnassa. Makinen
A kehitti myos tyodterveyshuollon jarjestdmisen ja toteutuksen viranomaisvalvontaa

i toimiessaan tydsuojelutarkastajana. Makinen on tydskennellyt myds ty6terveyshoitajana.

N

”Leila Rautjarvi perédén kuuluttaa tyopaikan ja esimiesten aktiivisuutta, koska yksittaisen
tyontekijan tydkykyongelmat ndhdaan useimmiten ensimmaiseksi tydpaikalla.
Tyodterveyshuollon kanssa laaditut varhaisen valittdmisen ja tydkyvyn varhaisen
tukemisen mallit ovat avuksi, toteaa Rautjarvi. (Telma- lehti; kuva Johannes Lagerstam)

TtM Leila Rautjarvi toimii tydterveyshoitajana ja koulutuspéallikkbna Tampereen
Tyodterveys ry:ssa. Hanella on pitké ja laaja kokemus osallistumisesta tyéhyvinvoinnin ja
tyokyvyn tukemiseen tydpaikoilla. Rautjarvi on tydterveyshuoltotytnsé ohella kysytty
kouluttajana. Han on tehnyt pitkdan yhteisty6té Tyodturvallisuuskeskuksen kanssa myds
tydsuojelun peruskoulutuksissa.




Tyoterveyshuolto tyohyvinvoinnin tukena 29.2.2012

Tilaisuuden vetaja
Asiantuntija Pirkko Makinen, Tydturvallisuuskeskus TTK

Osallistumismaksu

185 € + alv 23 %, yhteensa 227,55 €

Samasta yrityksesta joka viides osallistuja maksutta. Alle 50 hengen yrityksille 25 %:n alennus toisesta
osallistujasta alkaen. Hintaan sisaltyy kurssiaineisto sek& ohjelman mukaiset tarjoilut. Osallistumismaksu
laskutetaan jalkikateen.

IImoittautuminen viimeistaan 30.1.
e http://ttk.etapahtuma.fi
palvelutunnus: ID1776
e  www.ttk.fi/koulutuskalenteri
e anitta.eskola-tapiovaara@ttk.fi
e p. 09 6162 6217/Anitta Eskola-Tapiovaara
Osanottovahvistus lahetetdan noin kaksi viikkoa ennen tilaisuuden alkua.

Peruutusehdot

limoittautuminen on sitova. Osallistumisen voi perua kustannuksitta viimeistaan 15.2. Sen jalkeen
tulleista peruutuksista veloitamme 50 % osallistumismaksusta. Jos poisjaannista ei etukateen ilmoiteta,
veloitamme koko maksun. Osallistujan voi vaihtaa veloituksetta, ilmoita vaihtumisesta kurssisihteerille.

Kurssipaikka

Holiday Inn Oulu

e www.restel.fi/holidayinn
e Kirkkokatu 3, 90100 Oulu
e p. 088839 111

e oulu.holidayinn@restel.fi

Lisatietoja
Ohjelman siséltd: asiantuntija Pirkko Makinen, p. 09 6162 6247, m. 040 861 6366, pirkko.makinen@ttk.fi

Kaytannoén jarjestelyt: kurssisihteeri Anitta Eskola-Tapiovaara, p. 09 6162 6217, anitta.eskola-
tapiovaara@ttk.fi

4.11.2011 ID1776

OHJELMA
08.00— Aamukahvi ja ilmoittautuminen

08.30- Tyoterveyshuollon asiantuntijatuki tyéyhteisdn turvallisuuden ja
tyohyvinvoinnin johtamiselle
e Yyhteisty6tarpeiden maaritys
¢ yhteistyd vaarojen arvioinnissa, tyopaikkaselvityksissa ja kuormituksen
hallinnassa
e tiedonkulku tyoterveyshuollon ja tydpaikan valilla
¢ yhteistyd osaksi tyohyvinvointisuunnitelmaa

11.30- Lounas

12.30- Tyokyvyn hallinta, seuranta ja varhainen tuki
¢ Yyhteistytkaytannot tydpaikan ja tydterveyshuollon valilla
e varhainen tuki ja tydpaikan toiminta tyokyvyn heiketessa

16.00 Paivan paatos

lItapaivakahvi klo 14.00
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Tyoturvallisuuskeskus, p. (09) 616 261, www.ttk.fi
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