Tyohyvinvoinnin portaat —
Vviisi vaikuttavaa askelta

26.—28.3.2012 Levi
Sokos Hotel Levi

* Tyohyvinvoinnin tinkimaton rakentaja
* Kestavan tyouran edistdja

* Tuottavuuden mahdollistaja

Tietoa Tyohyvinvointia Kehitysta



Tyohyvinvoinnin portaat — viisi vaikuttavaa askelta

26.—28.3.2012 Levi, Sokos Hotel Levi

"Ty6hyvinvointi tarkoittaa turvallista, terveellista,
tuottavaa tyota, jota ammattitaitoiset tyontekijat
ja tydyhteisot tekevat hyvin johdetussa
organisaatiossa. Tydntekijat ja tydyhteisot
kokevat tyonsa mielekkaaksi ja palkitsevaksi,

ja heidan mielestaan tyd tukee heidan elaméan-
hallintaansa.”

(Ty6hyvinvointi — uudistuksia ja hyvia kaytantoja,
TTL/EU Progress -rahoitusohjelma)

Tybhyvinvoinnin portaat -toimintamalli on véline
tyéhyvinvoinnin kokonaisvaltaiseen, kestavaan
kehittamiseen. Perustana ovat ihmisen
perustarpeet: psykofysiologiset perustarpeet,
turvallisuuden tarve, yhteisollisyyden tarve,
arvostuksen tarve ja itsensé toteuttamisen tarve.
Hyvinvoinnin edellytyksené on, ettd ndma tarpeet
tyydyttyvét tyossa ja elaméssé. Myodnteiset
vaikutukset heijastuvat koko organisaatioon.

Tyohyvinvoinnin portaat -koulutuksessa
tutustutaan porras portaalta yksilon, yhteison ja
koko organisaation mahdollisuuksiin ja keinoihin
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistdmisessa.
P&amaarana on, etta tyohyvinvointi ndhdaan
tyOpaikalla osana jokapaivéista toimintaa ja
johtamista.

Kohderyhma
Tyosuojelu- ja tydterveyshenkil6sto, esimiehet
henkiloston kehittdjat, muut asiasta kiinnostuneet

Tavoitteet

* Antaa tydsuojeluhenkildstélle ja muille
tydhyvinvoinnin kehittamisty6sta kiinnostu-
neille valmiuksia tunnistaa ja arvioida seka
yksilon ettd tydyhteisén hyvinvointiin
vaikuttavia asioita

* Antaa konkreettisia toimintamalleja ongelmien
ehkaisemiseksi, poistamiseksi ja
vahentamiseksi

Kurssipaikka

Sokos Hotel Levi

e Tahtitie 5, 99130 Levi

e p. 016 321 5555/myyntipalvelu
¢ sales.levi@sokoshotels.fi

Osallistumismaksu

350 € + alv. 23 %, yhteensa 430,50 €

Samasta yrityksesta joka viides osallistuja
maksutta. Alle 50 hengen yrityksille 25 %:n
alennus toisesta osallistujasta alkaen. Hintaan
siséltyy koulutus, kurssimateriaali, ohjelman
mukaiset tarjoilut. Osallistumismaksu laskutetaan
kurssin jalkeen.

Ilmoittautuminen viimeistaan 25.2.2012
e http://ttk.etapahtuma.fi,
palvelutunnus: 1D1824
o www.ttk.fi/koulutus
e kaarina.maamela@ttk.fi
e p. 09 6162 6216/kurssisihteeri
Kaarina Maamela
Osanottovahvistus lahetetdan noin kaksi viikkoa
ennen tilaisuutta.

Peruutusehdot

limoittautuminen on sitova. Osallistumisen voi
perua kustannuksitta viimeistadn 12.3.2012.
Sen jalkeen tulleista peruutuksista veloitamme
50 % osallistumismaksusta. Jos poisjaannista ei
etukateen ilmoiteta, laskutamme koko maksun.
Osallistujan voi maksutta vaihtaa, ilmoita
muutoksesta kurssisihteerille.

Majoitus

Sokos Hotel Levi veloittaa majoituksesta:

* yhden hengen huone 104 €/vrk

* kahden hengen huone 124 €/vrk.
Varaukset TTK:n kautta ilmoittautumisen
yhteydessa, huonelasku maksetaan suoraan
hotelliin.

Lisatietoja

Ohjelman sisaltd: asiantuntija Paivi Rauramo
* p. 040 547 0908

e paivi.rauramo@ttk.fi

Kaytannon jarjestelyt: kurssisihteeri Kaarina
Maamela

* p.09 6162 6216

e kaarina.maamela@ttk.fi

Tyoturvallisuuskeskus TTK —
Tietoa Tydhyvinvointia Kehitysta

Tyoturvallisuuskeskuksen toiminnan tavoitteena
on parantaa samanaikaisesti tyoturvallisuutta,
tydhyvinvointia ja tuloksellisuutta seka esimies-
tyon ja yhteistoiminnan edellytyksia tyo-
yhteisdissa. Toimintaa kohdistetaan tydsuojelu- ja
tyoterveyshenkildston liséksi esimiehiin ja
luottamushenkiléstédn. Palveluja ja tuotteita
kehitetaan jatkuvasti yhteistydssa asiakkaiden ja
sidosryhmien kanssa. TTK tarjoaa tydyhteisoille
koulutusta, tiedotusta, aineistoa ja kehittamis-
palveluja. P&arahoitus toimintaan tulee
ty6nantajien maksamista tapaturmavakuutus-
maksuista Tydsuojelurahaston kautta. TTK on
tydmarkkinakeskusjéarjestojen hallinnoimia
organisaatioita.

Lisatietoja: www.ttk.fi
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Maanantai 26.3.2012 12.30- Turvallisuutta 24h

Muutosten hallinta ja kriisien kohtaaminen

09.15- llmoittautuminen ja aamukahvi Ristiriidat tybyhteis6ssa

09.30- TYOHYVINVOINNIN PORTAAT 14.00-  Paivakahvi
Kurssin avaus ja tavoitteet

Hyvinvoinnin kéasite ja osa-alueet
Tyohyvinvoinnin taustoja ja tilastoja

14.15- Tyo6hyvinvointisuunnitelma

-15.00 Paivan paatos

12.00- Lounas .
Keskiviikko 28.3.2012

13.00- TyoOhyvinvoinnin portaat —malli
Tyohyvinvoinnin johtaminen ja 08.15- Aamukahvi
kehittdminen
08.30- Yhteisollisyys ja arvostus

15.00- Paivakahvi Hyvan tydyhteisdn tunnuspiirteet
ja tydyhteisotaidot
15.15- Tyo6hyvinvointisuunnitelma Tydyhteisdviestinta
Arvot ja tyokulttuuri
-16.00 Paivan paatos Palaute ja palkitseminen
Tiistai 27.3.2012 11.30- Lounas
08.15- Aamukahvi 12.30- Osaaminen
Osaamisen kehittaminen
08.30- TYOHYVINVOINNIN PORTAAT Luovuuden lahteilla

Teoriasta kaytantoon L .
15.00- Paivakahvi

Terveys ja turvallisuus

Terveys ja tyokyky

Ty6n monipiirteinen kuormitus

Tyostressin hallinta

Tyon ja vapaa-ajan yhteensovittaminen

15.15- Tyo6hyvinvointisuunnitelma

-16.00 Kurssin paatos

11.30- Lounas

Kouluttaja: asiantuntija, TtM Paivi Rauramo, Tydturvallisuuskeskus TTK
Ohjelma sisaltaa alustuksia, yksilo- ja ryhmatoita seka kaytannon harjoituksia.

Tybhyvinvoinnin portaat 5. ITSENSA TOTEUTTAMISEN TARVE:
5 ORGANISAATIO: Osaamisen hallinta, mielekés tyd, luovuus ja
Vi

apaus. TYONTEKIJA: Oman tyén hallinta ja osaamisen yllapito.
ARVIOINTI: Kehityskeskustelut, osaamisprofiilit, innovaatiot,
tieteelliset ja taiteelliset tuotokset.

Oppiva organisaatio, omien
edellytysten taysipainoinen
hyédyntaminen, uuden tiedon
tuottaminen, esteettiset
elamykset.

4. ARVOSTUKSEN TARVE:
yORGANISAATIO: Arvot, toiminta ja talous, palkitseminen, palaute,

Eettisesti kestavat arvot,
hyvinvointia ja tuottavuutta
tukeva missio, visio, strategia,
oikeudenmukainen palkka ja
palkitseminen, toiminnan
arviointi ja kehittaminen.

kehityskeskustelut. TYONTEKIJA: Aktiivinen rooli organisaation
toiminnassa ja kehittamisessa. ARVIOINTI: Tyotyytyvaisyyskyselyt,
taloudelliset ja toiminnalliset tulokset.

3. LITTYMISEN TARVE:
Yhteishenkea tukevat toimet, RGANISAATIO: Tydyhteisd, johtaminen, verkostot. TYONTEKIJA:
tuloksesta ja henkiloststa | Joystavuus, erilaisuuden hyvéaksyminen, kehitysmyonteisyys. ARVIOINTI:

huolehtiminen, ulkoinen ja & _ Gl 2 Cei PR
isainen yhieistyd Tyotyytyvaisyys-, tydilmapiiri- ja tydyhteison toimivuuskyselyt.

2. TURVALLISUUDEN TARVE:
toimeontil toralinen 6 ORGANISAATIO: Tyésuhde, tydolot. TYONTEKIJA: Turvalliset,

ia tyﬁym;;aristﬁ sekd v ergonomiset ja sujuvat tyd- j"a tqimintata_vat. ARVIOINTI: Tilastot, riskit,
oikeudenmukainen, tasa- tyopaikkaselvitys.

arvoinen ja yhdenvertaing
1. PSYKO-FYSIOLOGISET PERUSTARPEET:

tyoyhteiso.
RGANISAATIO: Tydkuormitus, tyopaikkaruokailu, tydterveyshuolto.
TYONTEKIJA: Terveelliset elintavat. ARVIOINTI: Kyselyt,

Tyon pysyvyys, riittava

Tekijansa mittainen tyd,
joka mahdollistaa
virikkeisen vapaa-ajan,
riittéva ja laadukas ravinto
ja liikunta, sairauksien
ehkaisy ja hoito.

terveystarkastukset, fyysisen kunnon mittaukset.

Rauramo 2004 (Rauramo & Louhevaara, 2005)
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