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Lukijalle

Tyoelamissa on ollut tarve saada koottua
yhteen tietoa henkil6stotiloja koskevien
saddosten velvoitteista, niiden sovelta-
misesta ja hyvistd kdytinnoistd. Tassd
oppaassa on tarkasteltu henkilostotilojen
jarjestimisen sdidosvelvoitteita ja sovel-
tamista sekd nikokohtia, jotka vaikut-
tavat henkilostotilojen mitoitukseen ja
varustukseen.

Henkilostotilat tarkoittavat lainsdadian-
nossi kokonaisuutta, joka muodostuu
tiloista koskien ruokailua, pukeutumista,
peseytymisti, wc-tiloja, ja vaatteiden kui-
vatusta seki erityisissi tilanteissa tarvitta-
via tiloja tyontekijin lepoa varten.

Henkilostotilojen jarjestimisen perusta
on tyoturvallisuuslaki (738/2002). Sen
pohjalta on annettu henkil6stotiloista tar-
kempia alemmanasteisia siddoksid. Lisik-
si on erityissaddoksid tietyistd toimialoista
ja toistd. Myds monet tydehtosopimukset
sisdltivit yksityiskohtaisia vaatimuksia
henkil6stétiloista.

Tami opas koskee kaikkia toimialoja.
Opas on tarkoitettu tyopaikkojen esi-
miesten, tyosuojeluhenkiloston ja myos
tyontekijoiden kayttdoon.

Ruokailutilassa on varusteena jédikaappi, mikroaaltouuni ja vesipiste sekdi riiticivi mdicirci
poytidi ja tuoleja.
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Keskeiset saadokset ja muut ohjeet

Tyoturvallisuuslaki

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) on puite-
laki, jota sovelletaan kaikissa toissd. Tyo-
turvallisuuslain 48 § sditidi yleisvaatimuk-
set tyopaikkojen henkilostotiloille kaikilla
toimialoilla. Tiettyjen toiden henkilosto-
tiloista on annettu tarkempia siadoksia
tyoturvallisuuslain nojalla.

Tyopaikalla tai sen vilittomissa lahei-
syydessi tulee olla tyOntekijoiden kiytos-
s riittdvit ja asianmukaiset peseytymis-,
pukeutumis- ja vaatteiden siilytystilat,
ruokailu-, lepo- ja kaymalitilat sekd muut
henkilostotilat (esim. vaatteiden kuivatus-
tilat). Tyontekijoiden saatavilla tulee olla
my0s riittavisti kelvollista juomavetta.

Raskaana olevilla naisilla ja imettivilld
aideilld on tarvittaessa oltava mahdolli-
suus menni lepohuoneeseen tai muuhun
sopivaan paikkaan lepdamaiin.

Yhteisella tyopaikalla paiasiallista
madrdysvaltaa kiyttivin tydnantajan on
muiden tydnantajien kanssa yhdessi
jarjestettavi tyontekijoiden henkilOstotilat
tarkoituksenmukaisesti.

Yleisia tyoturvallisuuslain soveltamisen
nakokulmia henkil6stétilojen jarjestamiseen
Tyoturvallisuuslaki edellyttiaa, etta
henkilostotilat ovat tyopaikalla tai sen
vilittomissi liheisyydessi ja ne ovat tyon
luonteeseen ja kestoon seki tyonteki-
joiden lukumiiriin nihden riittavit ja
asianmukaisesti varustetut.

Miehille ja naisille tulee tarvittaes-
sa olla erillisid pesu- ja pukuhuoneita,
wc-tiloja sekid oleskelu- ja lepotiloja
tyopaikoissa, joissa on sekd miespuolisia
ettid naispuolisia tyontekijoitd. Raskaana
olevilla naisilla tulee olla mahdollisuus
menni lepdimaiin. Tarvittaessa levon tar-
peen arvioi esimerkiksi tyoterveyshuolto.

Henkilostotilojen jarjestimisen ta-
voitteena on méiirillinen ja laadullinen
riittavyys sekid asianmukainen varustus.
Tarkeitd ovat my0Os henkildstotilojen
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tarkoituksenmukaiset kalusteet. Tarkoi-
tuksenmukaisuutta edesauttavat mate-
riaalien ja kalusteiden kulutuskestivyys
ja helppohoitoisuus, jotka vihentivit
siivoustarvetta ja lisadavit kayttidjien
tyoviihtyvyytta.

Samassakin tyopaikassa tehdiin toi-
sistaan poikkeavia toitd, jotka asettavat
erilaisia vaatimuksia henkilostotiloille.
Henkilostotilojen jarjestimisessi otetaan
huomioon esimerkiksi seuraavat kritee-
rit: tyopaikan tyohygienia, tyovaatteiden
likaantuminen, tyon polyisyys, mirkyys,
hiostavuus seki tyon raskaus.

Henkilostotilat tulisi sijoittaa tyopaik-
kojen lihelle. Pysyvissi tyopaikoissa
henkilostotilat on yleensa tarkoituksen-
mukaista sijoittaa samaan rakennukseen
tyotilojen kanssa tai erilliseen oheisraken-
nukseen, joka yhdistetiin toiminnallisesti
tyotiloihin. Ndin saadaan tilat varmasti
rauhoitetuksi esim. tuotantotoiminnan
melulta, polyltd, epapuhtauksilta, lialta,
hajuilta, kemiallisilta haitoilta seki epai-
miellyttaviltd lampatiloilta.

Henkilostotiloissa on syyta kiinnittia
my0s erityisti huomiota poistumis- ja kul-
kuteiden riittivyyteen, pintakisittelyjen
ja kalusteiden kulutuskestivyyteen seki
asianmukaisiin vesi- ja kosteuseristyksiin.
Lisdaksi on erityistd syyta kiinnittid huo-
miota tilojen siivottavuuteen.

Mita tarkoittaa tyoturvallisuuslain

teksti "tyopaikalla tai sen valittomassa
ldheisyydessd”?

Kiytinnossi henkilostotilat on jirjes-
tettava tyopaikalla padsiantoisesti niin,
ettd ne sijaitsevat helpon kulkuyhteyden
paissi ja tarkoituksenmukaisissa pai-
koissa tyOpaikalla tai sen vilittomissa
laheisyydessa.

Tyoturvallisuuslaki edellyttidi, ettd
tyOnantaja suunnittelee, valitsee ja mitoit-
taa tyOolosuhteita parantavat toimenpi-
teet yleisten tyoturvallisuuslakiin kirjat-
tujen tyosuojeluperiaatteiden mukaan.



Tami koskee my0Os henkilostotilojen
jarjestimista.

Kiinteissa tyopaikoissa henkilostotilat
tulisi jarjestda siten ettid niihin paisee
tyopaikan tyOkohteista helposti. TyOpai-
kan tyOkohteista yhteys puku-, pesu- ja
wc-tiloihin on toteutettava siten, ettia
tyontekijit eivit joudu kulkemaan niihin
kohtuuttoman pitkid matkoja. Useimmi-
ten kiytinnossi timi tarkoittaa vilitonta
yhteyttd rakennuksessa sisdkautta.

Mita tarkoittaa tyo6turvallisuuslain teksti
“tyon luonne ja kesto sekd tyontekijoiden
lukumaara huomioon ottaen”?
Pukeutumis-, peseytymis- ja wc-tilat tulee
olla erikseen naisille ja miehille. Hen-
kilostotilojen toteutuksessa tulee ottaa
huomioon tydn ominaisuudet, tyonteki-
joiden siirtyminen tyOkohteesta toiseen ja
henkilostotiloja kayttiavien tyontekijoiden
lukumairi. Henkilostotilojen jarjestami-
sessd on otettava huomioon nais- ja mies-
tyontekijoiden miiri, ja henkilostotilojen
tulee antaa tyontekijoille myos yksityisyy-
den suoja.

Henkilostotilojen tulee olla riittivin
tilavat ja niihin ei saa paisti tyopaikan
ilman epipuhtaudet, polyt tai muut vas-
taavat tyopaikan haittatekijit.

Henkilostotilojen tulee olla varus-
teiltaan sellaiset, etti ne edistavit tyon-
tekijoiden tyoolojen terveellisyytti ja
turvallisuutta. Tyontekijoiden on voitava
siirtyd vapaalle tydajan jilkeen puhtaina
tyOstd johtuvista vaarallisista tai haitallista
tyOperiisistd kemiallisista, biologista tai
vastaavista altisteista.

Mita tarkoittaa tyo6turvallisuuslain teksti
"riittdvat ja asianmukaisesti varustetut”?
Riittavit henkilostotilat tarkoittavat seki
mairillisesti ettd laadullisesti tarkoituk-
senmukaisia peseytymis-, pukeutumis- ja
vaatteiden siilytystiloja seki ruokailu-,
kiaymaila- ja lepotiloja.

Asianmukaisuus tarkoittaa, etti on
jarjestettavi naisille ja miehille erilliset
peseytymis-, pukeutumis- ja vaatteiden
sailytystilat sekd kiymalatilat (we-tilat).
Jos erillisid tiloja ei ole jirjestetty pe-
rustelluista syist4, niin tiloissa on oltava
lukittavat ovet.

Asianmukaisuus tarkoittaa myos tilojen
puhtautta siten, ettd peseytymistiloissa
seinit ja lattiat on paillystetty sopivalla
vedenpitivilld materiaalilla, jotta ne on
hygieenisesti helppo puhdistaa. Esim. wc-
tiloissa tulee olla asianmukaiset varusteet
ja laitteet. Henkilostotilojen on oltava
hyvin valaistu ja niissd on oltava riittava
koneellinen tai luonnollinen ilmanvaihto.

Peseytymis- ja wc-tiloissa on yleensi
tarpeen olla vesijohtoverkoston kuuma
ja kylmi juokseva vesi tai vastaava seki
asianmukaiset varusteet ja laitteet.

Tarkoituksenmukaiset suihkutilat on
jarjestettavi esimerkiksi likaiseen tyohon.
Henkilostotiloissa lampotilan on yleensi
oltava vihintddn 18°C. Valaistuksen tulee
olla henkilostotiloissa riittivin hyva. Riit-
tavini valaistusvoimakkuutena voidaan
yleensi pitid noin 200 luksia.

Muvu lainsaadanto

Monet alemmanasteiset siddokset ja tiet-
tyja toimialoja tai toitd koskevat erityis-
sadadokset taydentivit tyoturvallisuuslain
asettamia henkilostotilavaatimuksia. Ne
antavat tarkempia velvoitteita tydopaikan
henkilostétiloista ja niiden varustuksesta.
Seuraavassa on luettelo naistd sidadoksisti.
Saadosten madriykset on kisitelty oppaas-
sa tarkimmin kyseisessi asiayhteydessa.

° Valtioneuvoston asetus tyopaikkojen
turvallisuus- ja terveysvaatimuksista
(577/2003) 4-6 §

° Valtioneuvoston piitos tyontekijoiden
suojelemisesta tyohon liittyvaltia
biologisten tekijoiden aiheuttamalta
vaaralta (1155/1993) 5,9 ja 11 §
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® Valtioneuvoston paitos tyohon liittyvan
sybpidvaaran torjunnasta (716/2000) 12 §

® Valtioneuvoston paitos lyijytyosti
(1154/1993) 5 §

¢ Valtioneuvoston piitods asbestityOosti
(1380/1994) 6, 8 ja 14 §

® Valtioneuvoston piitds tyoturvallisuus-
lain soveltamisesta torjunta-aineen
kasittelyyn ja levitykseen metsitoissi
(538/1989) 5ja 6 §

¢ Valtioneuvoston asetus rakennustyon
turvallisuudesta (205/2009) 79 §:n
henkilostotilat

¢ TyOministerion paitos
rakennustyomaiden henkilostétiloista

(977/1994) 1-10 §.

Tyoehtosopimukset

Eri alojen tybehtosopimuksissa on seki
henkil6stétiloja ettd tyovaatetusta kos-
kevia sopimuskohtia. HenkilOstotiloja
suunniteltaessa ja toteutettaessa seki
tyovaatetusta hankittaessa sopimuskohdat
on selvitettivi ja otettava huomioon.
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RT 94-10969 Pysyvien tyopaikkojen
puku-, pesu- ja wc-tilat

Vuonna 2009 uusitussa RT-ohjekortissa

(RT 94-10969) esitetddn pysyvien tyopaik-

kojen puku-, pesu- ja wc-tilojen suunnit-

teluohjeita. Ohjeet perustuvat tyoturval-

lisuuslakiin, mutta sisiltivit myos sen

ulkopuolisia hyviksi katsottuja suunnit-

telu- ja mitoitusohjeita. Tami RT-ohje

korvaa aiemman RT 94-10053 -ohjekortin.
Lisidksi henkilostotilojen suunnittelun

yhteydessi voidaan kayttia seuraavia RT

kortteja:

° RT 94-10515 Teollisuuden
henkilostotilat

° RT 09-10884 Esteeton liikkumis- ja
toimimisymparisto.

° RT 93-10932 Asuntosuunnittelu.
Hygienianhoito.

° RT 60-10816 Vesi- ja
viemirikalusteiden asennus.

° RT 75-10569 Sisitilojen sihkovalaistus.



Pukeutumis- ja vaatteiden sailytystilat

Tyopaikalla on siidosten mukaan oltava
tyontekijoille riittavit ja asianmukaises-
ti varustetut pukeutumis- ja vaatteiden
sdilytystilat. Pukeutumistilojen tulee

olla tydn luonteeseen ja tyontekijoiden
lukumiiriain nihden riittivin tilavia ja
helposti kiytettivissi.

Jos tyo edellyttiad tyOvaatteiden
kayttod, pukeutumistilojen tulee
tadyttdd padsdintoisesti seuraavat
vaatimukset:

° Jokaisella tyontekija on lukittava
vaatekaappi.

® Vaatekaapit sijoitetaan erilliseen
pukeutumistilaan.

® Pukeutumistilat ovat
peseytymistilojen vilittOmassa
yhteydessa.

® Vaatekaappi on kaksiosainen tai
kaytossa on kaksi erillista kaappia,
kun
- ty6 on likaavaa
- kiaytetdan vaarallisia

kemikaaleja tai muita aineita
- kosteus tai muut olosuhteet siti
edellyttavit.

° Tarvittaessa vaatekaapeista
poistetaan ilmaa koneellisesti
hajun ja kosteuden takia.

® Pukeutumistilassa on istuimet.

° TyOntekijan yksityisyys varmistuu.

Toimistoty0ssd ja muussa vastaavassa
tyOssa vaatekaappi tai naulakko voidaan
sijoittaa omaan tyOhuoneeseen. Jos vaate-
kaappia ei ole, tarvitaan lukittava lokero
tai muu lukittava siilytystila henkilokoh-
taisille esineille.

Jos tydehtosopimus sditia pukeutu-
mistiloista tarkemmin, niitd sopimuk-
sia noudatetaan tyoehtosopimusten
soveltamisaloilla.

Pukeutumistilojen koko
Pukeutumistilojen tai pukuhuoneen
kokoa miiriteltiessi otetaan huomioon
vaatteiden siilytystapa ja tiloja kerralla
kayttivien tyontekijoiden miiri. Koko
ilmaistaan pinta-alana tyontekijid kohti.
Pukeutumistilan pinta-alaksi riittda
0,8 m? vapaata lattiapinta-alaa jokaista
tilaa kerrallaan kayttavaa kohti. Jos tyo-
ja kayttovaatteet sdilytetdin erillisessi
vaatekaapissa tydhuoneessa tai samassa
tai erillisessa pukeutumistilassa, tulisi
lattiapinta-alan olla vihintdin 1,3 m? tyon-
tekijad kohti. Vaatekaapin leveyden tulee
olla 30-50 cm siilytettivien tyovaatteiden
madristi ja tyon likaisuudesta riippuen.

Tyovaatteiden ja -jalkineiden kuivatustilat
Tyontekijoilld tulee olla mahdollisuus tar-
vittaessa kuivattaa tyovaatteet ja -jalkineet
tyOpdivin jilkeen seuraavaa tyOpaivai
varten. Tyontekijoiden kiyttoon on varat-
tava erillistd, hyvin ilmastoitua vaatteiden
ja jalkineiden kuivatustilaa, jos tyovaat-
teet tai -jalkineet voivat kastua tai kostua
tyossa. Téllaista tyotd on esimerkiksi
ulkotyo, hikoilua aiheuttava tyo kuumas-
sa tydympiristossi, raskas ruumiillinen
tyO, siivoustyoO ja tyd, jossa joudutaan
kayttimiin sellaista suojavaatetusta, joka
aiheuttaa runsasta hikoilemista.

Kostuneiden tyovaatteiden ja -jalki-
neiden kuivattamiseen tarvitaan riittavin
suuri, tehokkaasti tuuletettu kuivaushuo-
ne tai riittavalld limmitys- ja tuuletuste-
holla varustetut kuivauskaapit.
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Kuivaustilojen vaatimukset:

° Sijjoittuvat pukeutumistilojen
yhteyteen.

® Ilmavaihto on riittivin tehokas.

° Lampdtila on kuivatukseen sopiva.

° Mitoituksessa otetaan huomioon
tyontekijaimaira.

® Mitoitus on riittava kaikkina
vuodenaikoina.

° Tyovaatteille ja -jalkineille on
tarvittavat sialeikkohyllyt ja
kannakkeet.

Tyovaatteiden ja -jalkineiden kuivaus-
tiloihin on useimmiten tarpeen jirjestii
koneellinen ilmanvaihto. Tarvittaessa voi-
daan kiyttdd tuuletinta tai limminilmapu-
hallinta ilmanvirtauksen parantamiseen

pukukaappien hygieniatasoa.
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ja riittdvan lampotilan saavuttamiseen.
Tulo- ja poistoilma on jirjestettivi siten,
ettd kuivaustiloista ei pdise kosteutta,
hajua tai muita hygieenisid haittatekijoita
pukeutumistiloihin. On huomattava, etti
saddosten mukaan tyovaatteille tulee olla
erilliset sdilytystilat kuin muille vaatteille,
jos kosteus sitd edellyttia.

Lainsdiddidnnon kohdat:

° Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 48 §

® Valtioneuvoston asetus tyopaikkojen
turvallisuus- ja terveysvaatimuksista
(577/2003) 5 §

Suunnitteluohjeet:

° RT 94-10969 Pysyvien ty6paikkojen
puku-, pesu- ja wc-tilat

° RT 94-10515 Teollisuuden
henkilostotilat

Tyontekijoiden kiytté6n on varattu lukittavat pukukaapit. Ilmanvaibto parantaa



Peseytymistilat

Tyopaikalla on siidosten mukaan oltava
tyontekijoille riittavit ja asianmukaisesti
varustetut peseytymistilat. Niissid tulee
olla tarvittava miird pesupaikkoja ja
peseytymislaitteita, kuten esim. suihkuja.
Peseytymistilojen on oltava pukeutumis-
tilojen vilittomissi yhteydessi ja pesey-
tymistiloissa tulee olla kiyton kannalta
asianmukainen lampdatila.

Tarvittavien peseytymispaikkojen
maira riippuu tydn laadusta. TyOssi
kaytettivien aineiden vaarallisuus, tyon
likaisuus ja raskaus, tydympiriston
kosteus ja kuumuus sekd muut tyoolot
vaikuttavat peseytymistiloissa tarvittavien
peseytymislaitteiden laatuun, miiriin ja
sijoittamiseen.

Tehtidessi likaavaa tyoti tulee tyo-
paikalle jirjestia muusta tilasta erotettu
pesutila, jossa on kidsienpesu- ja suihku-
mahdollisuus. Wc-tilassa oleva pesuallas
voidaan lukea varsinaiseksi pesupaikaksi
vain likaamattomassa tyOssa.

Peseytymistilojen yleiset vaatimukset:

° Sijainti on sellainen, ettd
pesutilojen kiytté on helppoa.

® Peseytymistilat ovat
pukeutumistilojen vilittémissi
yhteydessi tai niiden vililld on
helppo kulkuyhteys.

° Peseytymistiloissa on juokseva
limmin ja kylmai vesi.

® Pesunesteet ja puhtaat kertakaytto-
pyyhkeet ovat varusteina.

® Pesutilan lattia ei ole liukas.

Pesupaikkojen yleiset

maidrivaatimukset:

® Likaavassa tyossd on yksi
pesupaikka neljille tyontekijille.

® Vihiisessd mairin likaavassa
tyossa on yksi pesupaikka 8-10
tyontekijille ja likaamattomassa
tyossa 10-20 tyontekijille.

® Suihkumairit valitaan tyon
likaavuuden mukaan: esimerkiksi
erittdin likaavassa tyOssd on
yksi suihku 5-25 tyontekijille ja
likaamattomassa tyOssd on yksi
suihku 50 tyontekijille.

Kiytinnossa miehille ja naisille tulee
olla erilliset peseytymis- ja suihkutilat. Jos
tdma ei ole perustellusta syystd mahdol-
lista, voidaan peseytymistilat ja wc-tilat
jarjestai tiettyni erillisend huonetilana,
jossa on lukittava ovi ja jota kdyttdd yksi
henkil6 kerrallaan.

Suihkutilat ovat yleensi toteutettu
peseytymistiloissa olevina vierekkiisina
suihkutiloina. Vierekkiiset suihkutilat
erotetaan toisistaan jakoseinilld. Suihku-
tila on tarpeen erottaa pukeutumistilasta
siten, ettei vesi piise pukeutumistilaan.

Peseytymistilojen pinta-ala ja niiden
lukumiiri riippuu tyontekijoiden luku-
mairisti, tyon tyohygieenistd olosuhteis-
ta, tyon likaavuudesta seki siitd kisitel-
laanko tyossa terveydelle haitallisia tai
vaarallisia materiaaleja. Peseytymistilojen
pinta-alaohjeet on kirjattu henkilstotilo-
jen suunnitteluohjeisiin (RT-kortit).
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Lainsdidannon kohdat:

° Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 48 §

® Valtioneuvoston asetus tyopaikkojen
turvallisuus- ja terveysvaatimuksista

(577/2003) 6 §

Suunnitteluohjeet:

° RT 94-10969 Pysyvien tyopaikkojen
puku-, pesu- ja wc-tilat

° RT 94-10515 Teollisuuden
henkilostotilat.

o e

—-_

Pesutila on varustettu suibkuilla ja saippuatelineilld. Tilassa on koneellinen ilmanvaibto
Jja pinnat ovat belposti pubdistettavia.
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Wc-tilat

Tyopaikalla on siidosten mukaan oltava
tyontekijoille riittavit ja asianmukaisesti
varustetut kdaymalatilat (wc-tilat). We-tilo-
jen tulee sijaita lihelld tyoskentelypaik-
koja ja vihintidn yhden wc:n tulee sijaita
pukeutumistilojen yhteydessi. Wc-tilat on
erotettava tyopaikan muista tiloista ja wc-
tilat varataan erikseen naisille ja miehille
riittdvd madra.

Riittavit we-tilat:

® Yksi we-tila jokaista 20 miesti tai
15 naista kohti on yleensi riittava.

° Pienilld, alle 5 tyontekijin
tyopaikoilla voi olla yhteinen
wec-tila naisille ja miehille tyon
laadusta ja muista tyooloista
riippuen.

® Wec-tilan yhteydessi tulee olla
kasienpesupaikka.

° Kiinteilld tyopaikoilla kdsisuihku
on vakiintunut vaatimus seki
naisten etti miesten wc-tilassa.

® Toimistotyossa tulee we-tilan
yhteydessi olla laajennettu
etuhuone vaatteiden vaihtoa
varten, mikili naisille ei ole
erillisti pukuhuonetta.

Yleisolle tarkoitettuja wc-tiloja ei
yleensi pideti riittivind tyontekijoiden
kayttoon. Julkisten we-tilojen kaytto ei
ole hyviksyttivii, jos tydnantajan jirjes-
timien tilojen toteutus on kohtuudella
mahdollista. Jos tyontekijit tyoskentele-
vit syrjdisilla tyopaikoilla ja sieltd puut-
tuu sopiva vesijohtojirjestelmi, niin on
tarpeen jarjestid kemiallinen wc- sekd
peseytymistilat asianmukaisesti.

Lainsdidannon kohdat:

° Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 48 §

° Valtioneuvoston asetus tyopaikkojen
turvallisuus- ja terveysvaatimuksista

(577/2003) 6 §

Suunnitteluohjeet:

° RT 94-10969 Pysyvien tyopaikkojen
puku-, pesu- ja wc-tilat

° RT 94-10515 Teollisuuden
henkilostotilat
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Ruokailutilat

Tyopaikalla on siddosten mukaan oltava
tyontekijoille riittavit ja asianmukaisesti
varustetut ruokailutilat. Tyontekijoiden
kayttoon tarkoitettujen ruokailuhuonei-
den tulee olla tarkoitukseen sopivia ja
tyontekijoiden miiriin nihden riittavin
tilavia. Yleisten hygienia- ja terveysvaati-
musten vuoksi ruokailuun tarkoitettu tila
olisi varattava ja sisustettava yksinomaan
ruokailua varten.

Ruokailutiloilla on yleensi kaksi tarkoi-
tusta: ruokailu ja ruokatunnin tai muun
tauon vietto. Useissa tyoehtosopimuksissa
on tarkkojakin miiridyksid ruokailutilois-
ta, niiden varustuksesta ja kiytosta.

Ruokailutilan vaatimukset ja varusteet:

° Sijainti on sellainen, etti kaikilla
tyontekijoillda on mahdollisuus
kdyttdd ruokailutilaa ruokatauon
aikana.

® Ruokailutilaa on noin 1 nelidmetri
jokaista tyontekijad kohti
suurimman kerrallaan ruokailevien
madrin mukaan.

° Tilan tarvetta voidaan pienentidi
ruokailutauon porrastuksella.

° Kidet voidaan pesti
kisienpesupaikassa ennen
ruokailua.

® Varusteena on riittivd mdari
asianmukaisia poytid ja
selkidnojallisia istuimia.

® Varusteena on jidkaappi ruoan
ja juoman siilyttimistd varten ja
mahdollisuus ruoan limmittimiseen
(esim. mikroaaltouuni).

-

Ruokailutilan varusteena on kalusteiden lisdiksi jddkaappi, mikroaaltouuni, vesipiste
Jja kabvinkeitin. Ruokailutila ja takana oleva taukotila on erotettu sermilld viereisestd

kaytévdstd, mikd parantaa viibtyvyytid.

12 Tyoturvallisuuskeskus



Tyopaikkaruokalan yhteydessi ruo-
kailutilat mitoitetaan suurimman mah-
dollisen samanaikaisesti ruokatunnilla
olevien tyontekijoiden lukumiirin
mukaan. Milloin ruokatunnin porrastus
toimii ruokatuntia lyhyemmilld jaksoilla
tai tyopaikkaruokala on niin etdilld tyos-
kentelypaikoista, etteivit tyontekijit voi
sitd tauoillaan kiyttdi, niin tialloin tulee
varata muuta oleskelutilaa tyontekijoiden
Kiyttdon.

Lisdksi tulee ottaa huomioon ruokailun
jarjestiminen vuorotyontekijoille ja sellai-
sille tyontekijoille, jotka tuotantomenetel-
min vuoksi eivit voi poistua tyoskentely-

, "'1 o, o

paikoiltaan. Jos tyontekijit voivat kayttda
jarjestetysti ulkopuolisia ruokailupalvelu-
ja ruokataukonsa aikana, voidaan ruokai-
lutilojen madraa vastaavasti pienentii.

Lainsdddinnon kohdat:

° Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 48 §

® Valtioneuvoston asetus tyopaikkojen
turvallisuus- ja terveysvaatimuksista
(577/2003) 4 §

Suunnitteluohjeet:
° RT 94-10969 Pysyvien tyopaikkojen
puku-, pesu- ja wc-tilat

Tyopaikkaruokala voi palvella usean tyénantajan henkilbstod.
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Lepohuone

Tyontekijoilld on siiddsten mukaan olta-
va mahdollisuus menni lepohuoneeseen
tyopaikalla tarvittaessa.

Lepotilojen jirjestimiselle voi olla eri-
tyinen syy. Tyon kuormittavuus, elpymis-
tauot kuumatyossi tai tyotehtivien muu
jaksoittaisuus ovat esimerkkeji erityisistd
syisti. Jaksottaiseen ty0hon sisiltyy tau-
koja, jolloin tyontekijit joutuvat olemaan
tyopaikalla siinnollisesti tai toistuvasti
tyohon sidottuna varsinaista tyoti teke-
matti. Esimerkkejd ovat tyo liikenteessi
tai paloasemilla seki terminaalityo.

Tilannekohtaisen arvioinnin perusteella
tulee tarvittaessa tyopaikoilla, joilla ei ole
mahdollisuutta viettad asianmukaisia lepo-
tai odotusaikoja tydhuoneessa, jirjestad
erityisid lepohuoneita tai oleskelutilaa

14 Tyoturvallisuuskeskus

tyontekijoille. Raskaana olevilla naisilla ja
imettavilld dideilld on tarvittaessa oltava
mahdollisuus menni lepohuoneeseen tai
muuhun sopivaan paikkaan lepaamaiin.
Lepohuoneeen tarve on syyti ottaa
huomioon uusia tyopaikkoja suunnitel-
taessa tai olemassa olevia tyopaikkoja
olennaisesti uudelleen jirjestettiessai.
Muuten vihimmaisratkaisuksi riittda
asianmukainen oleskelutila, jossa tau-
kojen ja odotusaikojen viettiminen on
tarkoituksenmukaista.

Lainsdidannon kohdat:

° Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 48 §

° Valtioneuvoston asetus tyopaikkojen
turvallisuus- ja terveysvaatimuksista
(577/2003) 4 §



Liikkuvan tyon henkilostotilat

Myo6s liikkuvissa toissd tyontekijoilld tulee
olla mahdollisuus henkilostotilojen kayt-
toon. Esimerkiksi linja-autoliikenteessa

ja reitiltiin sidnndénmukaisessa rahtilii-
kenteessi on usein ongelmana jirjestdi
taukopaikat ja sovittaa henkilostétilojen
kaytto tyoaikasuunnitteluun. Tilanne on
jarjestettdvi siten, ettd tyOnantaja jarjestad
tosiasiallisen mahdollisuuden ruokailuun,
wc- ja pesutilojen kiyttoon sekid pidempi-
en taukojen pitoon.

Eri toimialoilla ja eri toissd tyoturval-
lisuuslain henkilostétiloja koskeva so-
veltaminen voi vaatia erityisjirjestelyja,
kun tyontekijit liikkuvat laajalla alueella.
Liikkuvaa tyoti tekevid tyontekijaryhmii
on liikennetyon lisaksi esimerkiksi siivous-
alan tOissi, tietyissi korjaajien ja asentaji-
en toissi, kotisairaanhoitotyOssi ja monis-
sa muissa toissi lihes kaikilla toimialoilla.

Tietyissi toissd voi olla erityisid esi-
merkiksi tyOhygienian asettamia vaa-
timuksia. T4lloin ty6t on suunniteltava
niin, ettd tyontekijoilld on tosiasiallinen
mahdollisuus kiyttid henkilostotiloja en-
nen tyovuoron alkua, taukojen aikana tai
tyovuoron jilkeen. Lisiksi tyonantajan voi
olla tarpeen sopia tyontekijoiden kanssa
sopimusruokapaikka.

Henkilostotilojen kiyttd voidaan
toteuttaa liikkuvissa toissd, esimerkiksi
kuljetusalalla, seuraavasti:

° Tyonantaja jirjestidd tydajan jakso-
tuksen siten, ettd tyoturvallisuus-
lain tarkoittamat henkilostotilat
ovat kiytettivissi ja ruokatauot
pidettivissa tihin tarkoitukseen
varatussa tilassa.

° Vaihtoehtoisesti tydnantaja
madrittelee tyoaikasuunnitelman
mukaisesti ruokataukojen
pitopaikat sopimusruokalaan.

® Henkilostotilat tai osa niistd
voidaan toteuttaa yhdessa
muiden tyonantajien kanssa tai
kayttad laheisyydessi olevia tiloja
tai palveluja; jirjestelyistd on
valttimatontd sopia tyontekijoiden
kanssa etukiteen.

° Tyobnantaja suunnittelee ja
jarjestdd yhteistoiminnassa
tyontekijoiden kanssa tyot
henkil6stétilojen kdyton kannalta
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tyoturvallisuuskeskus
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Esimerkki henkilostotilojen kaytosta linja-autoliikenteessa

Linjaliikenteen autonkuljettajan tyossi
tauot ovat usein tirked osa tyoturval-
lisuuslain tarkoittamaa kuormituksen
vihentiamisti. Tauoista on saddetty
tyoaikalaissa, jonka mukaan yhtéjak-
soinen ajoaika voi enimmilld4n olla
viisi ja puoli tuntia

Henkilostotilojen kiytté voidaan
toteuttaa linjaliikenteessi niin, ettd
tybnantaja jarjestdd tydajan siten, ettd
tyoturvallisuuslain tarkoittamat henki-
lostotilat ovat kiytettidvissd ja ruokatau-
ot pidettiavissi esimerkiksi varikolla.

TyOnantaja voi liikenteen tyoaika-
suunnitelmassa tai suunnitellessaan
linjojen ajo-ajat médiritelld ruokatau-
kojen pitopaikat mm. varikoille tai
paitepysikeilld tai niiden liheisyydes-
sd olevaan sopimusruokalaan. Ratkaisu
on mahdollista toteuttaa siten, ettd
tyOnantaja on tehnyt asiasta kirjallisen
sopimuksen kyseisen ruokailupaikan

Tyoturvallisuuskeskus

kanssa siten, ettd linja-autonkuljettajilla
on sopimukseen perustuva oikeus ja
tosiasiallinen mahdollisuus lepotau-

on viettoon, ruokailuun ja wc-tilojen
Kiyttdon.

Henkil6stotilojen kiytto voi olla
hankalaa tai mahdotonta olosuhteiden
muuttuessa tai vaihdellessa huomat-
tavasti. Esimerkiksi liikenneruuhkien,
vaikeiden ajokeli- ja sidolosuhteiden ja
muiden hiirididen takia sarjasuunnitel-
missa tarkoitettujen henkilostotilojen
kaytto ei aina ole mahdollista. Hyva
kaytinto on, ettd tyonantaja merkitsee
sarjasuunnitelmiin useampia kohtei-
ta, joissa esimerkiksi ruokatauko tai
lepotauko voidaan pitid. Mahdollinen
ratkaisu on usein myos tietylld risteys-
pysakilld usean liikennoitsijan kiyttoon
jarjestetty taukopaikka ja wc:n kaytto-
mahdollisuus. Tilat toteutetaan yleensi
yhdessi tilaajien kanssa.



Henkilostotilat rakennustydssa

Rakennustyon henkilostotiloista on
saddetty erikseen valtioneuvoston ase-
tuksessa rakennustyon turvallisuudesta
(205/2009) ja tarkemmin tyOministerion
paitoksessi rakennustydmaiden henki-
lostotiloista (977/1994).

Rakennustyon turvallisuudesta anne-
tun asetuksen mukaan tydnantajan on
huolehdittava siitd, ettd tytmaalla tai sen
valittomaissa liheisyydessa on tyonteki-
joiden kaytossi asianmukaiset henkilos-
totilat. Henkilostotilojen jarjestimisessi
otetaan huomioon tyontekijoiden luku-
mairi, tyon laatu ja jatkuvuus. Yhteisella
tyopaikalla tydnantajat (padurakoitsija,
aliurakoitsijat) voivat huolehtia henkil6s-
totiloista myos yhteistyossa.

Y14 mainitut siadokset eivit koske
tyonantajan tyontekijoiden kayttoon
tyopaikalla tai sen liheisyydessd mahdol-
lisesti varaamien asuintilojen terveydel-
lisid vaatimuksia, vaan niistd siddetdin
erikseen.

Rakennustyémaan
henkil6stotilavaatimukset

Pukeutumistilojen vaatimukset:
° Pukeutumistilat ovat riittivin
tilavat.
° Jokaiselle tyontekijilld on
mahdollisuus tyovaatteiden
sekd omien vaatteiden ja
henkilokohtaisten tavaroiden
sdilyttimiseen toisistaan erillidn
lukitussa kaapissa.
® Pukukaapin vihimmaismitat:
- leveys 400 mm, syvyys 500 mm
ja korkeus 1500-1800 mm
- vaatekaappien etiisyys vastak-
kaisesta seindstd ovien avautu-
missuunnassa vihintiin 1,4 m
- jos kaappirivit ovat vastakkain
ja pukeutuminen tapahtuu
niiden vilissd, kaappien vilinen
etdisyys vihintddn 2,1 m
® Pukeutumistiloissa on keskimiirin
yksi istuinpaikka kahta tyontekijda
kohti.

Rakennustyémaan pukeutumistilassa on lukittavat pukukaapit.
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Peseytymis- ja suihkutilojen
vaatimukset:

18

Peseytymistilat ovat
pukeutumistilojen valittomassa
liheisyydessa.

Mikili peseytymistilat ovat
pukeutumistilojen kanssa samassa
huonetilassa, ne erotetaan
toiminnallisesti toisistaan.

Mikili peseytymis- ja
pukeutumistilat ovat eri
huonetiloissa, tilojen vililld on
suojattu kulkuyhteys.
Peseytymistiloissa on riittivin
lammintad pesuvetti, tarvittava
maird pesuainetta ja asianmukaisia
pyyhkeita.

Peseytymislaitteita on tyon
likaisuuteen niahden riittava

maira, vahintian yhdet noin

8 tyontekijaa kohti (kdymailassa
olevaa pesuallasta ei lueta
peseytymislaitteisiin).

Suihkuja jarjestetidn tyontekijoiden
kayttoon riittiva mairi, jos

tyon luonne tai terveyssyyt sitd
edellyttivit.

Suihkutilat ovat riittivan suuria,
jotta tyontekijdlld on riittavisti tilaa
liikkumiseen, peseytymiseen ja
kuivaamiseen.

Suihku eristetiian sopivalla tavalla
muusta pesutilasta.

Miehille ja naisille jarjestetiin
erilliset suihkutilat tai mahdollisuus
kayttaa niitd erikseen.

Suihkuissa on kuuma ja kylmi vesi.

Tyoturvallisuuskeskus

Rakennustyémaan peseytymistila on
varustettu suibkulla.

Kiymilitilojen vaatimukset:
® Kiymailoita varataan riittava
maira tyoskentelypaikkojen,

pukeutumistilojen seki suihku- tai

peseytymistilojen liheisyyteen.

° Kdymalit jarjestetidn erikseen
miehille ja naisille.

® Kiymailoissid on asianmukaiset
wc-laitteet.

® Miesten kidymalitilaan sijoitetaan
pisoaari, joka erotetaan muusta
tilasta tarvittaessa ovella.

° Kiymilitilojen yhteydessi on
kisien pesupaikka.

® Kiymalitilat pidetain puhtaana
(4 § 2 mom.).

-



Vaatteiden kuivatustilojen

vaatimukset:

® Mirkien ja kosteiden vaatteiden
seki jalkineiden kuivattamista
varten on oltava tyontekijamaira,
vuodenaika seki rakennusvaihe
ja muut olosuhteet huomioon
ottaen riittivan suuri, tehokkaasti
tuuletettu ja sopivan limmin
kuivaushuone

° Kuivaushuoneen asemesta voidaan
kayttda riittavalla lammitys- ja
tuuletusteholla varustettuja
kuivauskaappeja

® Ilman tulo ja poisto on jirjestettiva
siten, ettd kuivaushuoneesta ja
-kaapeista ei pdise haitallista
kosteutta tai hajua muihin tiloihin.

Rakennustyomaan ruokailutilojen oh-
jearvona on, ettd ruokailutilaa on vihin-
tddn yksi neliometri tyontekijid kohden.
Ruokailutilat on kalustettava asianmukai-
silla poydilld ja selkédnojallisilla istuimilla.
Jos ruokailutiloissa ei ole mahdollisuutta
lampimin aterian saantiin, tilat on varus-
tettava laitteilla mukana tuodun ruoan
ja juoman sdilyttimistd ja lammittimisti
varten. Ruokailutilassa on tilléin oltava
jadkaappi. Ruokailutilojen yhteyteen tai
niiden vilittdmiin liheisyyteen on varat-
tava kisien pesupaikka.

Lainsdidannon kohdat:

°® Valtioneuvoston asetus rakennustyon
turvallisuudesta (205/2009) 79 §

¢ TyOministerion paitds rakennustyo-
maiden henkildstotiloista (977/1994)
1-10 §

Rakennustyémaan ruokailutila. Varusteena ovat jédikaappi ja mikroaaltouuni sekd
kabvinkeitin.
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Henkilostotilat erityistilanteissa

Jotkut altisteet tyOssd asettavat erityis-
vaatimuksia peseytymis- ja pukeutu-
mistiloille. Kyseiset erityisvaatimukset
on kirjattu tilldin néiti toitd koskevaan
erityislainsaadiantoon.

Niissa erityissdadoksissd normaaleista
peseytymis- ja pukeutumistiloista poikke-
avia tiloja voivat olla tilat, joissa
¢ henkilokohtaiset suojavilineet

riisutaan, puhdistetaan ja siilytetiin
® tyOvaatteet riisutaan ja siilytetdin
° pitovaatteet sdilytetiin ja puetaan

paille.

Peseytymis- ja pukeutumistilat voivat
muodostua niistd kaikista kolmesta tilas-
ta tai jostakin niiden yhdistelmaista.

Tyot, joissa pitaa olla erillinen
sdilytystila pito- ja tyovaatteille seka
henkilokohtaisten suojavalineiden
puhdistus- ja sailytystila

Altistuminen biologisille tekijoille

Terveysvaaraa aiheuttavia biologisia

tekijoita voivat olla esimerkiksi erilaiset

virukset, bakteerit, sienet, homeet, loiset,

alkueldimet, entsyymit ja soluviljelmit.

Vaaraa aiheuttaville biologisille tekijoille

voidaan altistua esimerkiksi seuraavissa

toissi:

- ty0 elintarviketehtaissa

- maatalousty6

- tyO, jossa joudutaan kosketuksiin
elidinten tai eldinperiisten tuotteiden
kanssa

- terveydenhoitotyd, mukaan lukien tyo
eritysyksikoissi ja yksikoissd, joissa
kisitelladan kuolleita

- tyo kliinisissi, eldinlddketieteellisissi ja
diagnostisissa laboratorioissa lukuun
ottamatta diagnostisia mikrobiologisia
laboratorioita

- tyO jatteiden kisittelylaitoksissa

- ty0 jitevedenpuhdistamossa.
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Tyontekijoiden kayttoon tulee antaa
tarkoituksenmukainen suojavaatetus
tai muu tarkoituksenmukainen erityis-
vaatetus. Tarkoituksenmukaisten ja
riittivien pesu- ja kdymadlitilojen lisaksi
tyontekijoiden kidytossd on oltava tarvit-
taessa silminpesulaitteet ja antiseptiset
ihonpuhdistusaineet.

Tyovaatteet ja suojavaatetus on riisut-
tava lihdettiessi tyoskentelyalueelta ja
sdilytettavi erilliin muusta vaatetuksesta,
silld vaatteet voivat olla biologisten teki-
joiden saastuttamia. Lisdksi suojavaatetus
ja muut tarvittavat suojeluvilineet on voi-
tava tarkastaa ja puhdistaa ja korjata en-
nen jokaista kayttod tai ainakin jokaisen
kayton jalkeen. Vaatteet ja suojeluvilineet
on voitava pesta tarvittaessa tai havittaa
ja korvata uudella.

Altistumisen tasosta ja biologisesta
tekijdsta riippuen voivat torjuntatoimen-
piteet olla edelld mainittuja tiukemmat,
kuten esim. kaikkien vaatteiden vaihto.

Lisdksi on huomattava, etti tyontekijit
eivit saa syodai tai juoda tydskentelyalu-
eilla, joissa on vaara saastua biologisilla
tekijoilla.

Lainsdidannon kohdat:

° Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 48 §

° Valtioneuvoston piitos tyontekijoiden
suojelemisesta tyohon liittyvaltia
biologisten tekijoiden aiheuttamalta
vaaralta (1155/1993) 11 §

Altistuminen sy6pavaarallisille aineille

Kaikissa niissi toissd ja toiminnoissa,

joissa on mahdollisuus altistua syopi-

sairauden vaaraa ajheuttaville tekijoille,

tyOnantajan tulee varmistaa, etti

° tyOntekijit eivit syo tai juo alueella,
jolla on mahdollisuus altistua
syoOpisairauden vaaraa aiheuttavalle
tekijdlle

° tyontekijoiden kidyttoon annetaan
asianmukainen suojavaatetus tai muu
riittava erityisvaatetus



® ty0- ja suojavaatteille ja arkivaatteille
varataan erilliset siilytystilat

* tyontekijoiden kiyttdon varataan
sopivat pesu- ja kiymalitilat

® suojavilineet siilytetdiin kunnollisesti
selvisti miaritellyssid paikassa

® suojavilineet tarkastetaan ja
puhdistetaan, jos mahdollista, ennen
jokaista kayttda ja aina kiyton jilkeen

¢ vialliset vilineet korjataan tai uusitaan
ennen kiyttoa.

Lainsiidinnon kohdat:

® Tyoéturvallisuuslaki (738/2002) 48 §

® Valtioneuvoston asetus tyohon liittyvin
syOpdvaaran torjunnasta (715/2000) 12 §

Asbestityo

Asbestityoti ja altistuksen vihentdmisti

asbestityOssi sdddelldian tarkoin lainsii-

dinnossi. Tydnantajan tullee ryhdyttiava

toimenpiteisiin, joilla estetiin tyonteki-

joiden seki heidin vaatetuksensa muka-

na tai muulla tavoin tapahtuva asbestin

kulkeutuminen tyopaikalta muualle.

Tyontekijoille on varattava sopiva tyo-

ja suojavaatetus, jota tyontekijin tulee

huolellisesti ja ohjeiden mukaan kayttia

ja hoitaa.
Asbestityossi tyonantajan on huoleh-

dittava, ettd

¢ asbestialtistusalueella ei syoda tai
juoda

® tyontekijoille varataan paikka, jossa
he voivat sy0di tai juoda altistumatta
asbestipolylle

° tyOvaatetuksen asianmukaista kiayttoad,
tarkastusta ja puhdistusta valvotaan

® tyO- ja suojavaatteet jatetidn tyon
jalkeen tyopaikalle

¢ tyontekijoiden pitovaatteille varataan
tyO- ja suojavaatteiden siilytyspaikasta
erilliset sdilytyspaikat

¢ tyontekijoille varataan asianmukaiset
pesu- ja kiymalidvarustukset seki
pOlyisten toimintojen ollessa kyseessi
suihkut.

Jos tyonantaja ei itse hoida asbestityOs-
sd kaytettyjen vaatteiden havittimista tai
puhdistusta, ne voidaan pesettii sellai-
sessa ulkopuolisessa laitoksessa, jossa on
varusteet timinkaltaiseen pesuun. T4lloin
vaatetus on kuljetettava pesulaan sulje-
tuissa siilidissa.

Ty0, jossa altistutaan keraamisille kui-
duille, voidaan rinnastaa asbestityohon.
Tillaisia toitd ovat esimerkiksi lasikui-
tujen valmistus, eridit puolijohdeteolli-
suuden tyot, sulattojen ja valssaamoiden
uunien limpoeristeiden kisittely. Talloin
tyOssd vaaditaan, ettd tyonantaja huolehtii
vastaavasti edelld kuvatuista henkilostoti-
la- ja suojavaatetustoimenpiteista.

Lainsdidannon kohdat:

° Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 48 §

° Valtioneuvoston piitos asbestityOsti
(1380/1994) 8 §

° Valtioneuvoston asetus asbestityosti
annetun valtioneuvoston piitoksen
muuttamisesta (318/20006) 6 ja 14 §.

Tyot, joissa pitaa olla erillinen
sailytystila pito- ja tyovaatteille

Lyijytyo

Lyijylle altistuvien tyontekijoiden kayt-
toon on varattava tyopaikalle tai sen vilit-
tomaissa laheisyyteen riittiavisti tarkoituk-
senmukaisia tiloja, suihkuja, vilineiti ja
aineita peseytymistid varten seki riittivas-
ti tarkoituksenmukaisia tiloja vaatteiden
vaihtoa ja siilytystd varten.

TyOnantajan tulee huolehtia, etti

° tyontekijin kiytossd on kaksi
pukukaappia, joista toinen on
tyOvaatteita ja toinen pitovaatteita varten

° tyOvaatteiden ja pitovaatteiden puku-
kaapit sijoitetaan eri tiloihin, jos tyossa
kiaytetdin tai kisitelldan sadnnollisesti
lyijya; pukuhuoneet liittyvit tilloin
toisiinsa pesuhuoneen vilityksellda
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¢ tilojen ja vilineiden jirjestysti ja
puhtautta yllipidetiian

¢ tyontekijoilld on tyOvuoron paityttyi ja
ruokailutaukojen aluksi seki erityisen
syyn niin vaatiessa muulloinkin
mahdollisuus peseytyi huolellisesti.

Tyontekijoiden tulee noudattaa tyon-
antajan antamia ohjeita peseytymisesti
tyoaikana ja osaltaan huolehti tyovaattei-
densa puhtaudesta, vaihdosta ja asianmu-
kaisesta siilytyksesti.

Henkilostotilavaatimuksia sovelletaan
esimerkiksi seuraavissa lyijyaltistuksen
vaaran sisdltivissi toissa:

- tyot lyijyesineiden ja -seosten
romutuksessa; tyot laivojen
romutuksessa, akkujen valmistuksessa,
ja lyijypitoisten maalien valmistuksessa

- tyot lyijypitoisilla maaleilla maalattujen
metallipintojen ja kappaleiden
hitsauksessa, purkauksessa ja
korjauksessa; ty0 lyijypitoisen
lasimassan valmistuksessa ja
kristallilasiuunien liheisyydessi;
ruiskumaalaustyot lyijypitoisilla
maaleilla; lyijytetraetyylin tai
-tetrametyylin teollinen kisittely;
bensiinisiilididen puhdistustyo

- tyot kiytettdessd karkaisuun ja
kuumennukseen lyijykylpyji;
lyijy-yhdisteiden kisittely
muoviteollisuudessa ja
kumiteollisuudessa; tyot lyijyesineiden
valmistuksessa; lyijypitoisten metallien
valu ja Kkisittely

- lyijypitoisten malmien kisittely
kaivoksissa ja metallien valmistuksessa;
tyot akkujen korjauksessa ja huollossa;
lyijysepantyo; lyijypitoisten aineiden
kisittely kaapeliteollisuudessa:
lyijylasitusty6 posliini-, kaakeli- ja
muussa savitavarateollisuudessa; tyot
kirjametallien sulatuksessa ja valuissa
kirjapainossa; tyot haulien ja luotien
valmistuksessa
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- lyijytyot jadhdyttijakorjaamossa,
sailididen valmistuksessa,
autokorjaamoissa ja putkijohtojen
asennuksessa; muut tyot, joissa on
vastaava vaara terveydelle.

Lainsdidannon kohdat:
° Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 48 §
° Valtioneuvoston piitos lyijytyosti

(1154/1993) 5 §

Torjunta-aineen kasittely ja

levitys metsatoissa

Torjunta-ainetta kisitteleville tai levittiville
tyontekijoille on varattava tydmaalle riittd-
vasti kunnollista vetti, saippuaa ja pyyh-
keitd peseytymistd varten. Peseytymiseen
ja muuhun puhtauden hoitoon on tarvitta-
essa jarjestettivi asianmukaiset tilat.

Tyontekijoille on varattava mahdolli-
suus peseytyd kokonaan vilittomaisti tyon
jalkeen. Jollei mahdollisuutta peseytymi-
seen voida kohtuudella jirjestdd tyomaal-
le tai sen vilittomiin liheisyyteen, se on
jarjestettivi muuhun tarkoituksenmukai-
seen paikkaan, jossa se on kiytettivissi
viivytyksetti tyon jilkeen.

Tydnantajan on jdrjestettivi suoja-
vaatetuksen ja henkil6kohtaisten suoje-
luvilineiden sainnollinen, tarvittaessa
paivittiinen puhdistus. TyOssi kiytettava
suojavaatetus on tyopdivan paityttyd
vaihdettava ennen tydmatkaa. Suojavaa-
tetuksen kuljetus tulee jirjestii niin, etti
torjunta-ainetta ei kuljetuksen aikana
joudu ajoneuvon henkilotiloihin.

Lisiksi on huomattava, ettd tyo- ja pi-
tovaatteet tulisi sidilyttda erilliidn altistuk-
sen vilttimiseksi, vaikka sovellettavassa
saddoksessi ei sitd suoraan sanotakaan.

Lainsdidannon kohdat:

° Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 48 §

® Valtioneuvoston paitos
tyoturvallisuuslain soveltamisesta
torjunta-aineen kisittelyyn ja levityk-
seen metsitoissi (538/1989) 5 ja 6 §



Muille terveydelle vaarallisille

aineille altistuminen

Tyopaikkojen turvallisuus- ja terveys-

vaatimuksista annetun valtioneuvoston

asetuksen (577/2003) 5 §:n perusteella
tyovaatteille tulee olla erilliset siilytys-
tilat kuin muille vaatteille, jos tyoolo-
suhteet, esimerkiksi tyossi kaytettavit
vaaralliset aineet, siti edellyttivit. Koska
tyovaatetuksen ja erillisten siilytystilojen
tarkoituksena on tilléin vihentii tyOnte-
kijan altistumista terveydelle vaarallisille
aineille, on tyovaatetuksen hankkiminen,
puhdistus ja kunnossapito tyonantajan
velvollisuutena.

Edella tarkoitettuja t6itd voivat olla
muun muassa tyot, joissa altistutaan

- elohopealle ja/tai sen yhdisteille
(esimerkiksi ty6 klooriteollisuudessa ja
loisteputkien valmistuksessa)

- fosforille (esimerkiksi erdat tyot
puolijohdeteollisuudessa)

- koboltille (esimerkiksi tiytelanka- ja
plasmahitsaus, kovametallipulverin
valmistus)

- mangaanille (esimerkiksi erdit tyot
akku- ja teristeollisuudessa)

- kloori-, bromi- tai fluoriyhdisteille
(esimerkiksi tyo eriat tyot
puolijohdeteollisuudessa ja veden
kisittelyssi)

- syaaniyhdisteille
(esimerkiksi kullan ja hopean kisittely,
elektrolyyttinen pinnankisittely)

- eldinten polylle
(esimerkiksi eldinten hoito)

- jauhopolylle
(esimerkiksi leipomot ja myllyt)

- torjunta-aineille
(esimerkiksi torjunta-aineiden kisittely
ja levitys maataloudessa, puutarhoilla,
viljan peittaus)

- silikaateille.

Muita vastaavia toitd voivat olla esi-
merkiksi hitsaus- ja polttoleikkaustyo
(voidaan altistua kromille, nikkelille,
lyijylle, molybdeenille ja mangaanille),
juottaminen (voidaan altistua lyijylle ja
kadmiumille), ongelmajitteiden kisittely,
saastuneiden maa-alueiden kisittely ja
rijahdysaineen valmistus ja kisittely.

Lainsdidannon kohdat:

° Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 15, 48 §

° Valtioneuvoston asetus tyopaikkojen
turvallisuus- ja terveysvaatimuksista
(577/2003) 5 §

Tyot, joissa voidaan tarvita erillinen
sailytystila pito- ja tyovaatteille

Valtioneuvoston asetus (577/2003)
tyopaikkojen turvallisuus- ja terveysvaa-
timuksista vaatii 5 §:n perusteella tyovaat-
teille erilliset siilytystilat, jos kosteus, lika
ja muut vastaavat olosuhteet sitd edellyt-
tavit. Talloin my0s itse tyot ovat yleensia
varsin likaavia.

Téllaisia erittdin likaavia tai pOlyisia toita

voivat olla muun muassa:

- valimoty0: metallin sulatus ja
valaminen (voidaan altistua myo6s
syOpivaarallisille aineille ja lyijylle),
painevalu, metallien valssaus ja
takominen, valujen puhdistaminen

- siiliotyd

- ty0 autokorjaamoissa ja -purkaamoissa

- ajoneuvojen pesu (voidaan altistua
myo0s liuotinbensiinille)

- pinnankisittelytyo: hiontatyo ja
pulveri- ja ruiskumaalaus (voidaan
altistua my®os lyijylle ja kromaateille)

- kappaleiden pesu hapolla ja peittaus

- puhallusvillan levitys

- palo- ja pelastustoimen tyot

- ty0 kyllastyslaitoksilla
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erdit kunnossapito- ja huoltotyot
(esimerkiksi viemarien, kattilalaitosten,
sdilididen, putkistojen ja altaiden
puhdistaminen)

nuohoustyd

uretaanivalu ja uretaanivalujen
jalkikisittely, kuten purseiden poisto
rehun tuotanto (kisitellain
teurasjitteitd)

kivenmurskaus, kivityo (voidaan
altistua my0s kvartsipolylle)

ty0 epoksi- ja polyesterihartsien kanssa
(lujitemuovityot)

hiekka- ja raepuhallus

home- ja kosteusvaurioituneiden
rakenteiden purkutyot

tyO, joissa altistutaan kvartsipolylle
turpeen nosto

liiman teko vaneritehtaalla.

Lisiksi esimerkkejd timin tyyppisistd
todistd ovat seuraavat:
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teurastustyo

tyo jiteveden puhdistamolla ja
jatteiden kisittely

maatalousty0: eldinten hoito, tyo
lannan ja lannankisittelylaitteiden
kanssa

lujitemuovityo ja vulkanointity®
nahka- ja turkisty0, varsinkin prosessin
alkupii (voidaan myos altistua
kromaateille, orgaanisille hapoille,
perkloorietyleenille, aldehydeille ja
viriaineille)

siivoustyot sekd huolto- ja
kunnossapitotyot

tyOt, jossa altistutaan rikkihiilelle tai
rikkivedylle.

Tyoturvallisuuskeskus

Lainsdidannon kohdat:

° Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 15, 48 §

° Valtioneuvoston asetus tyopaikkojen
turvallisuus- ja terveysvaatimuksista
(577/2003) 5 §

Tyot, joissa tarvitaan erillinen
sailytystila pito- ja tyovaatteille
hygienia- tai puhtausvaatimusten
saavuttamiseksi

Edelld mainittujen toiden lisiksi on ole-
massa toitd, joissa erityiset hygienia- tai
puhtausvaatimukset edellyttavit erillisid
pukutiloja pito- ja tyovaatteille tai mui-
ta vastaavia jarjestelyji. Tdllaisia toita
16ytyy esimerkiksi sairaaloista, laborato-
rioista, kodinhoitoalalta ja lidke-, elin-
tarvike-, elektroniikka-, pakkaus- seki
kosmetiikkateollisuudesta.

Niissi toistd puhtausvaatimus pe-
rustuu tehtaviian tyohon. Tilloin suo-
javaatetuksen tai erillisten pukutilojen
edellyttiminen on kirjattu muuhun kuin
tyoturvallisuuslainsdadantoon.

Lainsdidannon kohdat:

° Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 15, 48 §

° Valtioneuvoston asetus tyopaikkojen
turvallisuus- ja terveysvaatimuksista
(577/2003) 5 §



Tupakoinnin kielto ja henkildstotilat

Laki toimenpiteistid tupakoinnin vihenti-
miseksi sditdi, ettid tupakointi on kiel-
letty tyOoyhteisOjen yhteisissi ja yleisissd
seki asiakkaille tarkoitetuissa sisitilois-
sa (693/1976 12 §; muutos 700/2006).
Tyoyhteison yhteisella tilalla tarkoitetaan
esim. tyOyhteisossi tyontekijoille tarkoi-
tettua tai heidin yhteisessi kidytossain
olevaa lepo-, ruokailu-, saniteetti- ja muu-
ta henkil6stotilaa.

Edelld mainitun paiperiaatteen poik-
keuksista on sdidetty lain 13 §:ssi
(693/1976 13 §; muutokset 765/1994 ja
700/20006). Lainkohdan mukaan tupa-
kointi voidaan sallia tihin tarkoitukseen
varatussa huoneessa tai asianomaisen
huoneiston tai tilan osassa siten, et-
tei tupakansavu piise kulkeutumaan
niihin sisitiloihin, joissa tupakointi on
kielletty. Lainkohta saidtid myods muista
poikkeuksista.

Tyoturvallisuuskeskus
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Lahteet ja lisatietoja

Ty6turvallisuuslaki (738/2002)
8, 10, 15, 38, 40 ja 48 §.
www.finlex.fi/fi/laki/
ajantasa/2002/20020738

Valtioneuvoston asetus tyopaikkojen
turvallisuus- ja terveysvaatimuksista
(577/2003) 4-6 §.
www.finlex.fi/fi/laki/
alkup/2003/20030577

Valtioneuvoston paditos tyontekijoiden
suojelemisesta tyohon liittyvilti
biologisten tekijoiden aiheuttamalta
vaaralta (1155/1993) 5, 9 ja 11 §.
www.finlex.fi/fi/laki/
alkup/1993/19931155

Valtioneuvoston piitods
tyohon liittyvin syopidvaaran
torjunnasta(716,/2000) 12 §.
www.finlex.fi/fi/laki/
ajantasa/2000/20000716

Valtioneuvoston paitos lyijytyOsti
(1154/1993) 5 §
www.finlex.fi/fi/laki/
alkup/1993/19931154

Valtioneuvoston paitos asbestityOsti
(1380/1994) 8 §
www.finlex.fi/fi/laki/
alkup/1994/19941380

Valtioneuvoston asetus asbestitydsti
annetun valtioneuvoston piitoksen
muuttamisesta (318/2000) 6 ja 14 §
www.finlex.fi/fi/laki/
alkup/2006/20060318

Tyoturvallisuuskeskus

10.
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12.

13.

14.

Valtioneuvoston p#itods tyoturvalli-
suuslain soveltamisesta torjunta-
aineen Kkisittelyyn ja levitykseen
metsitoissi (538/1989) 5 ja 6 §
www.finlex.fi/fi/laki/
alkup/1989/19890538

Valtioneuvoston asetus rakennustyon
turvallisuudesta (205/2009) 79 §:n
henkilostotilat

www.finlex.fi/fi/laki/
alkup/2009/20090205

Tyoministerion paitos rakennus-
tyomaiden henkilstotiloista
(977/1994) 1-10 §
www.finlex.fi/fi/laki/
alkup/1994/19940977

Laki toimenpiteistid tupakoinnin
vihentimiseksi (693/1976; muutos
765/1994; muutos 700/20006) 12 ja 13 §
www.finlex.fi/fi/laki/
ajantasa/1976/19760693

Tyodehtosopimukset

Pysyvien tyopaikkojen puku-, pesu- ja
WC-tilat (2009) RT 94-10969
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Henkilostotilat

Opas henkilostotilasdadosten soveltamisesta
tyopaikoilla

Tyoelamissa on ollut tarve saada koottua
yhteen tietoa henkil6stétiloja koskevien
saddosten velvoitteista, niiden soveltamises-
ta ja hyvistd kidytannoistd. Tdassid oppaassa
on tarkasteltu henkilostotilojen jarjestimi-
sen saddosvelvoitteita ja soveltamista sekid
nikokohtia, jotka vaikuttavat henkilosto-
tilojen mitoitukseen ja varustukseen.

Opas on tarkoitettu kaikille toimialoille
esimiesten, tydsuojeluhenkil6ston ja tyon-
tekijoiden kayttoon.

Tietoa Turvaa Kehitysta




