
Ideointi 6-3-5 tekniikalla

• 6 hengen ryhmät eli riveittäin
• 3 ideaa /henkilö/ kierros
• 5 minuuttia /kierros
• 6 kierrosta eli 30 minuuttia



Mitä tarpeita tai ongelmia 
(pienillä) työpaikoilla on 

työhyvinvoinnin
edistämisessä?



Ideoiden ryhmittely

Työsuojelu, 
laki

Työterveys Tuottavuus, 
taloudellisuus

Osaaminen

Johtaminen,
esimiestyö

Yhteistoiminta Muut ideat
(oma otsikko)



Työhyvinvointi tarkoittaa turvallista, terveellistä 
ja tuottavaa työtä, jota ammattitaitoiset työn-
tekijät ja työyhteisöt tekevät hyvin johdetussa 
organisaatiossa. Työntekijät ja työyhteisöt ko-
kevat työnsä mielekkääksi ja palkitsevaksi, ja 
heidän mielestään työ tukee heidän elämänhal-
lintaansa. 

(Työhyvinvointi – uudistuksia ja hyviä käytäntöjä, TTL/EU Progress -rahoitusohjelma)
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