Wtk

TTK Tyohyvinvointipalvelut

TTK 40
vuotta
2010

Tietoa Turvaa Kehitysta



Witk

Tyoelamaryhman esitys

Tyohyvinvoinnin palvelukeskus TTK:een

“"TyOpaikkojen tarpeita varten luodaan
Tyoturvallisuuskeskuksen yhteyteen
tyohyvinvoinnin palvelukeskus, joka tarjoaa
kaytannonlaheisia tyovalineita ja palveluita
tyohyvinvoinnin edistamiseksi tyopaikoilla.”
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Tyourien pidentaminen tavoitteena

e tavoitteena nostaa elakkeelle siirtymisikaa 59,4 vuodesta
kolmella vuodella vuoteen 2025
- hallitus ja tydmarkkinajarjestét sopineet 11.3.2010
— toimenpide-ehdotuksia valmisteltu elakeneuvottelu- ja
tyoelamaryhmissa
- tybeldmaryhman loppuraportti 1.2.2010
e toimenpide-ehdotuksia edistamaan tydhyvinvointia, tydssa
jatkamista ja osaamista
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Tyohyvinvoinnin maaritelma

Tyohyvinvointi tarkoittaa turvallista, terveellista
ja tuottavaa tyota, jota ammattitaitoiset
tyontekijat ja tyoyhteisot tekevat

hyvin johdetussa organisaatiossa.

Tyontekijat ja tyoyhteisot kokevat

tyonsa mielekkaaksi ja palkitsevaksi, ja

heidan mielestaan tyo tukee

heidan elamanhallintaansa.
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Parantunut tyohyvinvointi nakyy

1. Kansallisella tasolla
— tuottavuus, tyourien piteneminen, elakkeelle jaamisian
nousu, tyossaolon lisaantyminen
2. Yritystasolla
- tyoOpaikan imago, oppiminen, yrityksen tulos, laatu,
kilpailukyky, keskinainen arvostus, aloitteenteko
3. Yksilotasolla

- paremmat tyourat, motivaatio, parempi ty0 ja vapaa-aika,
stressi vahenee
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TTK Tyohyvinvointipalvelut
Yhteistyota ja verkostoitumista

e tuottaa tyopaikoille toimivia kehittamisratkaisuja
yhteistyossa monien eri tyohyvinvointitoimijoiden kanssa

o tiivistaa tyomarkkinaosapuolten toimintaa tydelaman
laadun ja tuottavuuden kehittamiseksi

e tarjoaa jokaiselle tyopaikalle kaytannodnlaheisia valineita ja
neuvontaa tydhyvinvoinnin ja tuottavuuden edistamiseksi

e tavoitteena yhden luukun palvelu erityisesti pk-yrityksille

e kattavat verkkopalvelut helpottamaan palvelujen
kayttamista
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TTK Tyohyvinvointipalvelut

Tyohyvinvointikortti kayttoon

e TTK hallinnoi

e TTK:n hallituksen toimeksiannosta nimetty tyoryhma
valmistelee vuoden 2010 loppuun
— Akava: Paula Ilveskivi
— EK: Jyrki Hollmén
- KiT: Oili Marttila
— KT: Markku Roiha
— SAK: Raili Perimaki
— STTK: Tarja Koskalainen
— TTK: Pirkko Makinen, tyoryhman sihteeri
- TTK/Tyo6turvallisuuskortti: Mira Nokelainen, asiantuntijajasen

o_ koulutussisalto sovitaan yhteisesti

TTK 40
yuotta
2010

Tietoa Turvaa Kehitysta 17.8.2010 7



Witk

TTK Tyohyvinvointipalvelut
Tyoalatoimikunnat ja liitot avainasemassa

e tyohyvinvoinnin kaytannon toimet, sovellukset, tavoitteet ja
seurantajarjestelmat laaditaan yhteisty6ssa ryhmien ja
tydalatoimikuntien kanssa

— seuraavat ja arvioivat vuosittain toimialueensa
tydhyvinvointipalvelujen tarpeita, toteutusta ja jatkotoimia

— esitysten pohjalta laaditaan toimialakohtainen vuosisuunnitelma,
jonka toimeenpanosta osapuolet huolehtivat

- tydalatoimikuntien kattavuus ja jarjestdéjen kattava edustus
varmistetaan

o liitot selvittavat koulutarjonnan kehittamistarpeet
tydhyvinvoinnin ja tyodssa jatkamisen nakoékulmasta
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TTK Tyohyvinvointipalvelut
Valmistelut kaynnissa

integroidaan TTK:n nykyiseen toimintaan
kohderyhmaa laajennetaan
TTK:n nykyiset tyohyvinvointipalvelut arvioidaan

rahoitusperiaatteet sovittu: pysyva rahoitus TSR:n kautta,
rahoituksen tarve avoin

yhteistyokumppaneita kuultu

ryhmien ja tyOalatoimikuntien tyojarjestykset uusittu
palveluluukun sisaltoa selvitetaan
Tyohyvinvointikorttia kehitetaan tyoryhmassa
lisahenkiloresurssitarve selvitetaan
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TTK:n hallitus 27.4.2010

e Hallitus suosittaa, etta toimialaryhmat ja tydalatoimikunnat
yhteisesti kasittelevat, miten toimialakohtaista
tyohyvinvointityota edistetaan TTK:n tyohyvinvointi-palveluissa
seka miten toimialakohtaista tyota voidaan tehokkaasti
hyodyntaa. Samalla tulisi selvittaa koulutustarjonnan
kehittamistarpeet tyohyvinvoinnin ja tydssa jatkamisen
nakokulmasta.

e Toimialaryhmat ja tyoalatoimikunnat laativat esityksensa
toimialakohtaisista sovelluksista, tavoitteista ja
seurantamekanismeista. Esitykset annetaan vuoden 2010
loppuun mennessa.
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Ryhmien ja TATien tyojarjestykset

e Toimialaryhmat ja tyoalatoimikunnat seuraavat ja
arvioivat vuosittain alakohtaisesti TTK:n
tyohyvinvointipalvelujen tarpeita ja toteutumista. Taman
pohjalta laaditaan toimialakohtainen suunnitelma, jonka
toimeenpanosta osapuolet huolehtivat. Toimialaryhmat ja
tyoalatoimikunnat tekevat ehdotuksia tarvittavista
jatkotoimista.

e Tyobalatoimikuntien kattavuus ja jarjestojen kattava
edustus varmistetaan tassa yhteydessa.
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Diat

http://www.ttk.fi/toimialat
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