Tyoturvallisvuslaki

Tyoturvallisuuslaki
(738/2002) tuli voimaan
1.1.2003. Lailla kumottiin
vuodelta 1958 oleva vanha
tyoturvallisuuslaki (299/58)
siihen tehtyine muutoksi-
neen. Vanhan lain nojalla
annetut valtioneuvoston
pddtokset sdilyvdit sellaise-
naan voimassa. Niiden mah-
dollisesta muuttamisesta tai
kumoamisesta pdditetddn

myohemmin erikseen.

Lain tarkoitus ja soveltamisala

Lain 1 §:ssd on sd@dnnos lain tarkoituksesta. Sen mukaan lain tar-
koituksena on tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja ylldpita-
miseksi parantaa tydympéristod ja tydolosuhteita sekd ennalta
ehkiistd ja torjua tapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta joh-
tuvia terveyden haittoja. Laissa tarkoitetaan terveydelléd seké fyy-
sistd ettd henkisté terveytta.

Lakia sovelletaan padsiddntoisesti toisen palveluksessa, tyo-, virka-
ja muussa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa tehtdvéaan
tyohon. Lisdksi lakia sovelletaan 4 §:ssd lueteltuihin muihin tyon
tekemisen tilanteisiin sekd 7 §:ssd lueteltuihin sellaisiin toimijoi-
hin, jotka eivit ole tydonantajan asemassa. Lakia sovelletaan
tietyin rajoituksin muutaman pykéldn osalta myos koti- ja eté-
tyohon. Lain piirissd on liséksi vapaaehtoistyoni tehty tyo.

Lain soveltamisala vastaa pddosin vanhan lain soveltamisalaa.

TYOTURVALLISUUSKESKUS




Tyonantajan yleiset velvollisuudet
ja turvallisuuden johtaminen

Lain keskeisen sisdllon muodostavat sen toi-
seen lukuun kirjatut sidnnokset tydnantajan
yleisistd velvollisuuksista. Sdannos tydnantajan
yleisestd huolehtimisvelvoitteesta vastaa yhtei-
sOlainsdddéantod. Tyonantaja on lain mukaan
velvollinen huolehtimaan tarpeellisilla toimen-
piteilld tyontekijin turvallisuudesta ja terveelli-
syydestd tyossé (8 §). Tyonantajan yleiset vel-
vollisuudet kuuluvat hyvédan turvallisuuskult-
tuuriin ja niitd edellytetdin tydsuojeluviran-
omaisten valvontakdytdnnossi. Tydonantajan
velvollisuuksiin liittyy myds se, ettd tydnantajan
sijainen, esimerkiksi tyonjohtaja, on riittdvisti
perehdytetty tehtiviinsé ja ettd hinelld on riit-
tavit resurssit ja toimivaltuudet tydsuojeluasioi-
den hoitamiseen. Hianen tehtivénsé pitdd mai-
ritelld riittdvén tarkasti, ja muutoinkin on var-
mistettava, ettd hin on pétevé hoitamaan tehti-
vansa.

Sadnnokset ilmentévit turvallisuusjohtamisen
tai turvallisuuden hallinnan ajatusta. Télla tar-
koitetaan niiden tiettyjen menettely- ja toimin-
tatapojen noudattamista, joilla tydnantaja tyon
ja tydolosuhteiden edellyttdmaéllé tavalla huo-
lehtii ennalta siité, ettd tyontekijit voivat tehda
tyonsé turvallisesti ja aiheuttamatta haittaa ter-
veydelleen.

Turvallisuuden hallinnan peruselementti on

10 §:n sd@nnos vaarojen ja haittojen selvittdmi-
sestd ja arvioinnista. Tyonantajan on riittdvin
jarjestelmallisesti selvitettdvi ja tunnistettava
tyopaikan haitta- ja vaaratekijit, mahdollisuuk-
sien mukaan poistettava ne, arvioitava jéljelle
jadvien tekijoiden merkitys tyontekijoiden tur-
vallisuudelle ja terveydelle sekd padtettdva tar-
peellisista jiljelle jadvien vaara- ja haittatekijoi-
den edellyttamistd toimenpiteista.

Tyonantajalla tulee olla hallussaan selvityksen
ja arvioinnin tulokset. Laki ei edellyté selvityk-
sen tekemistd ja tulosten esittdmisté tietyssd,
esim. kirjallisessa muodossa. Alemmanasteisilla
saadoksilld, valtioneuvoston paatoksilla (jatkos-
sa asetuksilla) on tietyilld aloilla ja tietyissé tois-
sd sdddetty kirjallisesta selvittdmis- ja arviointi-

velvoitteesta ja velvoitteen tarkemmasta sisél-
16std. Tyonantajan on kuitenkin pystyttdva esim.
tyosuojeluviranomaiselle osoittamaan, etti vaa-
rojen selvitys ja arviointi on lain edellyttdmalla
tavalla tehty. Kdytdnnon syistd selvityksen ja
arvioinnin tulokset on tarkoituksenmukaista
esittdd kirjallisessa tai séhkoisessd muodossa.

Jos tyonantajalla ei omassa organisaatiossa ole
riittdvid asiantuntemusta, tydnantajan on selvit-
tdmistd ja arviointia varten kéytettiva tyoter-
veyshuoltoa tai muuta ulkopuolista asiantunti-
jaa (10 §). Tyosuojelua koskevat toimenpiteet
on otettava huomioon tydnantajan kaikilla
organisaatiotasoilla (8 §).

Laki sisédltdd sddannoksen tydsuojelun toiminta-
ohjelmasta (9 §). Samoin laissa on sdédnnokset
tydympdriston ja tyon suunnitteluvaiheessa
huomioon otettavista seikoista (12 ja 13 §).
Tyon suunnittelussa ja vaarojen arvioinnissa
korostetaan sitd, ettd otetaan huomioon tyon
kuormitustekijoistd tyontekijoiden turvallisuu-
delle tai terveydelle aiheutuvat vaarat ja haitat
ja viahennetddn niitd. Edelleen laissa on sddn-
nokset tyontekijille annettavasta opetuksesta ja
ohjauksesta (14 §). Sddnnoksessd korostetaan
tyontekijin kokemuksen ja ammattitaidon mer-
kitystd opetus- ja ohjaustarvetta arvioitaessa.

Tyontekijtin velvollisuudet
ja oikeudet

Tyontekijin velvollisuuksista sdddetddn lain
neljdnnessé luvussa. Tyontekijin on noudatetta-
va tyonantajan ohjeita ja maaréayksia, turvalli-
suuden ja terveellisyyden edellyttimaa jérjes-
tystd ja siisteyttd sekd muutoinkin huolellisuutta
ja varovaisuutta. Tyontekijan on kokemuksensa
ja ammattitaitonsa mukaisesti huolehdittava
kéytettidvissddn olevin keinoin myds muiden
tyontekijoiden turvallisuudesta.

Tyontekijidn on ilmoitettava tyonantajalle ja
tyosuojeluvaltuutetulle havaitsemistaan vioista
ja puutteellisuuksista tyopaikalla. Hinen on
my0s itse mahdollisuuksiensa mukaan poistet-
tava havaitsemansa ja ilmeisti vaaraa aiheutta-
vat viat ja puutteellisuudet.



Turvallisuus- ja suojalaitteen poistaminen on
erityissidnnokselld kielletty. Jos laitteen poista-
minen on tyon tekemisen takia vilttiméatonta,
tyontekijdn on palautettava laite heti paikalleen,
kun sen poiston tarvetta ei enéi ole.

Laki kieltdd tyontekijdd hiiritsemésté tai kohte-
lemasta muuten epéasiallisesti muita tyonteki-
joitd tyopaikalla. Hairinndlld tarkoitetaan muun
muassa kiusaamista ja sukupuolista hiirint4a.

Tyontekijélld on oikeus pidéttaytyé tyostd, jos
tyostéd aiheutuu vakavaa vaaraa hengelle tai ter-
veydelle.

Yhteistoiminta tydsuojeluasioissa

TyOsuojeluasioita on aina késiteltdvé yhteistyos-
sd henkiloston ja tyonantajan kesken (17 §).
Tyosuojelun valvontalaissa on annettu tarkempia
sdannoksid lakisddteisestd tyosuojelun yhteistyosta.

Tyotd ja tyoolosuhteita
koskevat tarkemmat sticinnokset

Lain viidenteen lukuun on koottu tarkempia
sdadnnoksid tietyistd toistd ja tyoolosuhteista.

Tyon kuormittavuutta on suunnitteluvaiheessa
pyrittdva vahentdmidn siten, ettd otetaan huo-
mioon yleisid mitoitus- ja ergonomiasdintdja.
Jos tyontekijin tédstd huolimatta todetaan kuor-
mittuvan tyossdin terveyttddn vaarantavalla
tavalla, on tyOnantajan asiasta tiedon saatuaan
ryhdyttdva toimiin kuormitustekijoiden selvitti-
miseksi ja vaaran vilttdmiseksi tai vihentdmi-
seksi. Tiedon tyontekijéan kuormittumisesta
tyonantaja voi saada esimerkiksi tarkkailunsa
yhteydessi, tai se voi tulla tyoterveyshuollosta,
tyontekijdlta itseltddn tai tyosuojeluvaltuutetulta.

Sellaisessa tyossd, johon liittyy ilmeinen vikival-
lan uhka, on ty0 ja tydolosuhteet jirjestettdava
niin, ettd vdkivallan uhka ja vikivaltatilanteet
mahdollisuuksien mukaan voidaan ehkéisti
ennakolta. Sadnnos velvoittaa myos yksityiskoh-
taisempiin toimenpiteisiin, kuten yhteydenpito-

ja hilytyslaitteiden hankintaan tarvittaessa

27°%).

Jos tyossi esiintyy tyontekijdidn kohdistuvaa
hinen terveydelleen haittaa aiheuttavaa héirin-
tdd tai muuta epiasiallista kohtelua, tyonanta-
jan on tdstéd tiedon saatuaan ryhdyttiva kéytet-
tidvissddn olevin keinoin toimenpiteisiin epé-
kohdan poistamiseksi (28 §).Tiedon hdirinnés-
td tyonantaja voi saada esimerkiksi tarkkailunsa
yhteydessi, tai se voi tulla tyoterveyshuollosta,
tyontekijdltd itseltdédn tai tydsuojeluvaltuutetulta.

Sellaisessa tyossd, jota tyontekijd tekee yksin ja
johon siitd syystd liittyy ilmeinen haitta tai vaa-
ra hdnen turvallisuudelleen tai terveydelleen,
on huolehdittava siitd, ettd haitta tai vaara vél-
tetdédn tai se on mahdollisimman védhdinen. Jos
tyonantajan tekemé vaaran arviointi osoittaa,
ettd yksintyoskentelystd aiheutuu erityistd vaa-
raa, on vaaraa vihennettivé esimerkiksi yhtey-
denpitojarjestelyin (29 §).

Yotyota tekeville tyontekijélle on tarvittaessa
jarjestettdvd mahdollisuus tyotehtivien vaihta-
miseen tai siirtymiseen paiviatyohon, jos timé
on olosuhteet huomioon ottaen mahdollista ja
tyontekijan henkilokohtaiset ominaisuudet huo-
mioon ottaen tarpeellista hidnen terveytensi
suojelemiseksi.

Muiden viidennen luvun séénndsten varsinai-
sesta aineellisesta sisédllostd on sdddetty pddosin
valtioneuvoston paatoksissd. Nditd ovat mm.
tyopaikan turvallisuus- ja terveellisyysvaati-
muksia koskeva paitos (577/2003), tyossa kay-
tettdvien koneiden ja muiden tyovélineiden
hankintaa, turvallista kdyttod ja tarkastamista
koskeva paitos (856/1998), nayttopadtetyota
koskeva paitos (1405/1993) ja henkilonsuojain-
ten valintaa ja kayttod koskeva paitos
(1407/1993).



Yhteinen tyopaikka

Yhteiselld tyopaikalla tarkoitetaan sellaista tyo-
paikkaa, jossa samanaikaisesti tydskentelee
pédasiallista méédrdysvaltaa kédyttdvin tyonanta-
jan (péaityonantaja) tyontekijoiden lisdksi
véahintdin yksi ulkopuolisen tydnantajan tyon-
tekija tai tyontekijoiden liséksi ns. itsendinen
tyonsuorittaja. Tdllaisella tyopaikalla toimijoi-
den velvoitteita on laissa tismennetty. Tyypilli-
sid yhteisid tyopaikkoja ovat rakennustyomaat
ja telakat. My0s sellainen teollisuuslaitos, jossa
padtyonantajan teettimén tyon lisdksi yksi tai
useampi muu tyonantaja teettdd alihankintana
tyotd, muodostaa yhteisen tyopaikan.

Padtyonantajalla on velvoite tiedottaa tyopai-
kan vaaratekijoistd muille yhteiselld tyopaikalla
toimiville (50 §). Yhteiselld tyopaikalla toimi-
vien tyOnantajien ja itsendisten tyonsuorittajien
tulee kunkin osaltaan riittdvélld yhteistoimin-
nalla huolehtia siitd, etteivit he toiminnallaan
aiheuta vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle
ja terveydelle (49 §). Padtyonantajalle on lisdksi
sdaddetty velvoite huolehtia yleisisté turval-
lisuusasioista, kuten eri toimijoiden toimintojen
yhteensovittamisesta, tydpaikan liikenteen ja
lilkkumisen jirjestelyistd ja tyopaikan yleis-
suunnittelusta (51 §).

Itsendisen tyonsuorittajan on noudatettava niitd
laissa sdddettyjd velvoitteita, jotka koskevat
tyon edellyttimii patevyytta, ilmoitus- tai lupa-
menettelyd, koneille ja laitteille tehtédvia tarkas-
tuksia ja vaarallisten aineiden kisittelya. Vel-
voitteet on sidddetty tarkoituksessa suojella
yhteiselld tyopaikalla samanaikaisesti tyosken-
televid tyontekijoitd. Muilta osin laki ei velvoita
itsendistd tyonsuorittajaa (53 §).

Rakennustyon eri toimijoiden velvoitteista on
sdddetty rakennusty6td koskevissa valtioneu-
voston péaitoksissa.

Tyopaikkojen yhteiset vaarat

Mikali esimerkiksi teollisuus- tai liikkehallissa
toimivien tyonantajien tai itsendisten tyon-
suorittajien tyd aiheuttaa vaaraa sielld tyotd
tekeville tyontekijoille, on tydnantajien ja itse-
ndisten tyonsuorittajien keskiniiselld yhteistoi-
minnalla ja tiedottamisella pyrittdvd vihenta-
méin vaaratekijoitd (54 §).



Tyoturvallisvuslaki 23.8.2002/738

Eduskunnan pititoksen mukaisesti sdtidetdiin:

1 luku

Lain tarkoitus ja soveltamisala

1§

Tarkoitus

Tamén lain tarkoituksena on parantaa
tyOympdristod ja tyoolosuhteita tyonte-
kijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja ylla-
pitdmiseksi sekd ennalta ehkdistd ja tor-
jua tyotapaturmia, ammattitauteja ja
muita tyostd ja tyoympéristostd johtuvia
tyontekijoiden fyysisen ja henkisen ter-
veyden, jaljempiana terveys, haittoja.

2§

Lain yleinen soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan tyosopimuksen
perusteella tehtdvddn tyohon sekéd virka-
suhteessa tai sithen verrattavassa julkis-
oikeudellisessa palvelussuhteessa tehtd-
véin tyohon.

Lakia ei sovelleta tavanomaiseen har-
rastustoimintaan eikd ammattiurheilemi-
seen.

Tdma laki velvoittaa 1 momentissa
tarkoitetun oikeussuhteen osapuolina
olevia tyonantajaa ja tyontekijad siten
kuin jdljempidnd sdddetddn.

Sen lisdksi, mité tdssi laissa sddde-
tddn, noudatetaan, mitd tyoturvallisuu-
desta tietyssd tyossd erikseen sdddetddn.

38

Lain soveltaminen vuokratydssii

Joka johtonsa ja valvontansa alaisena
kéayttdd toisen palveluksessa olevaa tyo-
voimaa (vuokratyd), on tyon aikana vel-
vollinen noudattamaan tdmén lain tyon-
antajaa koskevia sddnnoksid.

Tyon vastaanottajan on ennen tyon
aloittamista riittdvén tarkasti midriteltd-
vé vuokratyon edellyttdimit ammattitai-
tovaatimukset ja tyon erityispiirteet sekd
ilmoitettava ne vuokratyontekijin tyon-
antajalle. Tdmén on ilmoitettava tyonte-
kijalle edelld tarkoitetuista seikoista ja
erityisesti varmistettava, ettd vuokra-
tyontekijélld on riittdvd ammattitaito,
kokemus ja sopivuus suoritettavaan tyo-
hon.

Tyon vastaanottajan on erityisesti
huolehdittava tyontekijén perehdyttdmi-
sestd tyohon ja tyopaikan olosuhteisiin,
tyosuojelutoimenpiteisiin seké tarvittaes-
sa tyosuojelun yhteistoimintaa ja tiedot-
tamista sekd tyoterveyshuoltoa koske-
viin jdrjestelyihin.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sdédnnoksid 2 ja 3
momentissa tarkoitetuista tyon vastaan-
ottajan ja vuokratyontekijan tyonantajan
velvollisuuksista.

4%

Muvut soveltamisalaan kvuluvat tydt

Tité lakia sovelletaan 2 §:ssé tarkoitetun
lisdksi myds:

1) oppilaan ja opiskelijan tyohon
koulutuksen yhteydessé;

2) tyovoimapoliittiseen toimenpitee-
seen osallistuvan henkilon tyohon;

3) kuntoutukseen liittyvdédn tyohon ja
kuntouttavaan tyotoimintaan;

4) rangaistusta suorittavan henkilon
tyohon;

5) hoito- tai muussa siihen verratta-
vassa laitoksessa hoidettavan tai pidettd-
vin henkilon tyohon ja tydtoimintaan;

6) asevelvollisen ja naisten vapaaeh-
toista asepalvelusta suorittavan tyéhon
6 §:ssd sdddetyin rajoituksin;

7) siviilipalvelusta suorittavan tyohon;

8) sopimuspalokuntaan kuuluvan
pelastustoimintaan vapaaehtoisesti osal-
listuvan henkilon tyohon; ja

9) muuhun tyohon sen mukaan kuin
siitd erikseen sdddetdan.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun tyon
teettdjdn tai muun toiminnan jirjestdjan
on alaisessaan ty0ssd tai toiminnassa
noudatettava, mité tédssa laissa sdddetddan
tyonantajasta. Télloin tyon suorittajaan
tai toimintaan osallistujaan on sovellet-
tava, mitd tdssd laissa sdddetddn tyonte-
kijdstd. Milloin 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettu oppilas tai opiskelija opiske-
luun liittyen suorittaa tyota tai tyohar-
joittelua taikka tutustuu tyoeldmédn tyo-
paikalla oppilaitoksen ulkopuolella, on
oppilaitoksen ja tyon vastaanottajan vel-
voitteisiin sovellettava, mitd 3 §:ssd sidi-
detddn vuokratyosta.

58§
Lain soveltaminen tychon tyontekijin
tai muun kodissa

Téta lakia sovelletaan myos tyohon, jota
tyontekija sopimuksen mukaan tekee
kotonaan tai muussa valitsemassaan pai-
kassa, tyonantajan kodissa taikka tyon-
antajan osoituksesta muun henkilon
kodissa tai ndihin liittyvissad olosuhteissa.
Lain 9,10 ja 12 §:ssd sekd 3 ja 5 luvussa
sdddettyjen velvoitteiden noudattamises-
sa otetaan huomioon tydnantajan tyo-
hon ja tydolosuhteisiin kohdistuvat toi-
mintamahdollisuuksien rajoitukset. Tél-

16inkin tyonantajan on noudatettava,
mité tdssd laissa sdddetddn koneiden,
tyovilineiden, henkilonsuojainten ja
muiden laitteiden seki terveydelle vaa-
rallisten tai haitallisten aineiden tyossi
kdyttamisestd.

6§

Soveltamisalan rajoitus

Téta lakia ei sovelleta puolustusvoimien
tai rajavartiolaitoksen palveluksessa ole-
van henkilon, asevelvollisen tai naisten
vapaaehtoista asepalvelusta taikka
vapaaehtoista maanpuolustuskoulutusta
suorittavan henkilon puolustusvoimien
tai rajavartiolaitoksen méairayksesti tai
palveluksessa suorittamaan palvelusoh-
jelmaan merkittyyn tai muuhun erikseen
médrdttyyn koulutussuunnitelmien
mukaiseen sellaiseen sotilaalliseen har-
joitukseen ja koulutukseen seki sithen
viélittomasti liittyvadn tyohon, jonka pééa-
asiallinen tarkoitus on sotilaallisessa toi-
minnassa tarvittavien erityisten valmiuk-
sien harjoittaminen.

78

Muvu lain soveltaminen

Tété lakia sovelletaan myds:

1) yhteiselld tyopaikalla toimivaan
pédasiallista médrdysvaltaa kayttavadn
tyonantajaan, muuhun tyonantajaan
sekd itsendiseen tyonsuorittajaan siten
kuin 49-51 ja 53 §:ssé sdddetddn;

2) yhteiselld rakennustyomaalla paa-
urakoitsijaan, rakennuttajaan tai muu-
hun henkiloon, joka johtaa tai valvoo
rakennushanketta, siten kuin 52 §:ssd
sdadetddn;

3) yhteisten vaarojen torjumiseen
erdissd tapauksissa siten kuin 54 §:ssd
sdadetddn;

4) vapaaehtoistyota teettdvddn tyon-
antajaan siten kuin 55 §:ssd sdddetddn;

5) suunnittelijaan siten kuin 57 §:sséd
sdadetddn;

6) koneen, vilineen tai muun laitteen
asentajaan siten kuin 58 §:ssd sdddetdidn;

7) kdyttoonotto- ja madrdaikaistar-
kastuksia suorittavaan siten kuin 59 §:ssd
sdadetddn;

8) tavaroiden ldhettdjdin ja kuormaa-
jaan siten kuin 60 §:ssd sdddetddn;

9) rakennuksen omistajaan, muuhun
haltijaan tai vuokranantajaan siten kuin
61 §:ssd sdddetddn; ja

10) sataman haltijaan, laivanisdntéin,
aluksen péaéllikkoon tai muuhun henki-
166n, jonka huostassa alus on, siten kuin
62 §:ssd sdadetddn.



2 lukv

Tyonantajan yleiset
velvollisvudet

8§
Tydnantajan yleinen
huolehtimisvelvoite

Tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteil-
14 velvollinen huolehtimaan tyontekijoi-
den turvallisuudesta ja terveydesti tyos-
sd. Tdssd tarkoituksessa tyonantajan on
otettava huomioon tyohon, tydolosuh-
teisiin ja muuhun tydympéristoon
samoin kuin tyontekijan henkilokoh-
taisiin edellytyksiin liittyvét seikat.

Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta
rajaavina tekijoiné otetaan huomioon
epétavalliset ja ennalta arvaamattomat
olosuhteet, joihin tyonantaja ei voi vai-
kuttaa, ja poikkeukselliset tapahtumat,
joiden seurauksia ei olisi voitu valttaa
huolimatta kaikista aiheellisista varotoi-
mista.

Tyonantajan on suunniteltava, valitta-
va, mitoitettava ja toteutettava tyoolo-
suhteiden parantamiseksi tarvittavat toi-
menpiteet. Talloin on mahdollisuuksien
mukaan noudatettava seuraavia periaat-
teita:

1) vaara- ja haittatekijoiden syntymi-
nen estetdin;

2) vaara- ja haittatekijdt poistetaan
tai, jos tdmd ei ole mahdollista, ne korva-
taan vihemmén vaarallisilla tai vihem-
mén haitallisilla;

3) yleisesti vaikuttavat tyosuojelu-
toimenpiteet toteutetaan ennen yksilolli-
sid; ja

4) tekniikan ja muiden kaytettdvissa
olevien keinojen kehittyminen otetaan
huomioon.

Tyonantajan on jatkuvasti tarkkailta-
va tydymparistod, tyoyhteison tilaa ja
tyotapojen turvallisuutta. Tydonantajan
on myos tarkkailtava toteutettujen toi-
menpiteiden vaikutusta tyon turvallisuu-
teen ja terveellisyyteen.

Tyonantajan on huolehdittava siité,
ettd turvallisuutta ja terveellisyyttd kos-
kevat toimenpiteet otetaan huomioon
tarpeellisella tavalla tyonantajan organi-
saation kaikkien osien toiminnassa.

9§

Tydsuojelun toimintaohjelma

Tyonantajalla on oltava turvallisuuden ja
terveellisyyden edistdmiseksi ja tyonteki-
joiden tyokyvyn ylldpitamiseksi tarpeel-
lista toimintaa varten ohjelma, joka kat-
taa tyopaikan tydolojen kehittamistar-
peet ja tydymparistoon liittyvien tekijoi-
den vaikutukset (tydsuojelun toiminta-
ohjelma). Toimintaohjelmasta johdetta-
vat tavoitteet turvallisuuden ja terveelli-
syyden edistdmiseksi seké tyokyvyn ylla-
pitdmiseksi on otettava huomioon tyo-
paikan kehittdmistoiminnassa ja suunnit-
telussa ja niitd on késiteltdva tyontekijoi-
den tai heidédn edustajiensa kanssa.

10§
Tyon vaarojen selvittiminen
jo arviointi

Tyonantajan on tyon ja toiminnan luon-
ne huomioon ottaen riittdvin jérjestel-
mallisesti selvitettdvi ja tunnistettava
tyOstd, tyotilasta, muusta tyoympéristos-
td ja tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja
vaaratekijit sekd, milloin niitd ei voida
poistaa, arvioitava niiden merkitys tyon-
tekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.
Télloin on otettava huomioon muun
ohella:

1) tapaturman ja muu terveyden
menettdmisen vaara kiinnittden huomio-
ta erityisesti kyseisessd tyossd tai tyopai-
kassa esiintyviin 5 luvussa tarkoitettuihin
vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammatti-
taudit ja tyoperdiset sairaudet sekd vaa-
ratilanteet;

3) tyontekijin ikd, sukupuoli, ammat-
titaito ja muut hanen henkilokohtaiset
edellytyksensd;

4) tyon kuormitustekijit; ja

5) mahdollinen lisdéntymisterveydel-
le aiheutuva vaara.

Jos tyonantajalla ei ole 1 momentissa
tarkoitettuun toimintaan tarvittavaa riit-
tidvéa asiantuntemusta, hdnen on kiytet-
téavd ulkopuolisia asiantuntijoita. Tyon-
antajan on varmistuttava, ettd asiantunti-
jalla on riittdva pétevyys ja muut edelly-
tykset tehtdvén asianmukaiseen suoritta-
miseen. Tyoterveyshuollon asiantuntijoi-
den ja ammattihenkiloiden kaytostd seka
tyopaikkaselvityksestd sdddetdédn tyoter-
veyshuoltolaissa (1383/2001).

Tyonantajalla tulee olla hallussaan
1 momentissa tarkoitettu selvitys ja
arviointi. Selvitys ja arviointi on tarkis-
tettava olosuhteiden olennaisesti muut-
tuessa ja se on muutenkin pidettivi ajan
tasalla.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sddnnoksid selvityksen
ja arvioinnin laatimisen kirjallisesta tai
muusta todennettavissa olevasta muo-
dosta, siséllosté ja asian késittelystd tyo-
paikalla huomioon ottaen tyonantajan
toimiala, toiminnan luonne ja niihin liit-
tyvdt haitat ja vaarat sekd tyopaikan
koko.

118§

Erityistd vaaraa aihevttava tyo

Jos 10 §:ssd tarkoitettu tyon vaarojen
arviointi osoittaa, ettd tyosti saattaa
aiheutua erityistd tapaturman tai sairas-
tumisen vaaraa, téillaista tyotd saa tehda
vain siihen pitevd ja henkilokohtaisten
edellytystensé puolesta tyohon soveltuva
tyontekija tai tillaisen tyontekijéan valit-
tomissd valvonnassa muu tyontekijé.
Muiden henkiltiden péddsy vaara-alueel-
le on tarpeellisin toimenpitein estettava.

Jos tyostd tai tydolosuhteista saattaa
aiheutua raskaana olevalle tyontekijélle
tai sikiolle erityistd vaaraa, eikd vaarate-
kijdd voida poistaa, tydnantajan on pyrit-
tava siirtdmain tyontekijd raskauden
ajaksi télle sopiviin tyotehtéviin.

12§
TyGympiriston suunnittelv

Tyoympériston rakenteita, tyotiloja, tyo-
tai tuotantomenetelmié taikka tyossa
kiytettdvien koneiden, tydvilineiden ja
muiden laitteiden seké terveydelle vaa-
rallisten aineiden kéyttod suunnitelles-
saan tyonantajan on huolehdittava siiti,
ettd suunnittelussa otetaan huomioon
niiden vaikutukset tyontekijoiden turval-
lisuuteen ja terveyteen ja ettd ne ovat
aiottuun tarkoitukseen soveltuvia. Vaa-
rojen ja haittojen selvittamisessa ja
arvioinnissa on noudatettava soveltuvin
osin 10 §:n 1 momentin sadnnoksii.

Suunnittelun yhteydessé on varmis-
tettava, ettd suunniteltavana olevat olo-
suhteet tulevat vastaamaan tdssd laissa
asetettuja vaatimuksia. Jarjestelyissd on
tarvittaessa otettava huomioon vammai-
set ja muut tyontekijit, joiden tyon teke-
minen seki terveyden ja turvallisuuden
varmistaminen tyossd muutoin edellyttda
erityisid toimenpiteité.

Jos 1 momentissa tarkoitettu suunnit-
telu annetaan ulkopuolisen suunnitteli-
jan tehtdvéksi, tyonantajan tulee antaa
suunnittelijalle riittdvit suunnittelun
kohteena olevaa tyopaikkaa koskevat
tiedot.

13§

Tyon suunnittely

Tyon suunnittelussa ja mitoituksessa on
otettava huomioon tyontekijoiden fyysi-
set ja henkiset edellytykset, jotta tyon
kuormitustekijoistd tyontekijén turvalli-
suudelle tai terveydelle aiheutuvaa hait-
taa tai vaaraa voidaan valttdi tai vihent4a.

14 §
Tyontekijiille annettava
opetus ja ohjaus

Tyonantajan on annettava tyontekijille
riittédvét tiedot tyopaikan haitta- ja vaa-
ratekijoistd sekéd huolehdittava siitd, etté
tyontekijan ammatillinen osaaminen ja
tyokokemus huomioon ottaen:

1) tyontekija perehdytetédén riittéavasti
tyohon, tyopaikan tydolosuhteisiin, tyo-
ja tuotantomenetelmiin, tyossd kéytettd-
viin tyovélineisiin ja niiden oikeaan
kayttoon sekd turvallisiin tydtapoihin
erityisesti ennen uuden tyon tai tehtdvin
aloittamista tai tyotehtdvien muuttuessa
sekd ennen uusien tyovélineiden ja tyo-
tai tuotantomenetelmien kdyttoon otta-
mista;

2) tyontekijdlle annetaan opetusta ja
ohjausta tyon haittojen ja vaarojen esta-
miseksi sekd tyostd aiheutuvan turvalli-
suutta tai terveyttd uhkaavan haitan tai
vaaran valttdmiseksi;

3) tyontekijdlle annetaan opetusta ja
ohjausta sddto-, puhdistus-, huolto- ja
korjaustoiden seké hdirio- ja poikkeusti-
lanteiden varalta; ja

4) tyontekijille annettua opetusta ja
ohjausta tdydennetdén tarvittaessa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sdédnnoksid tyontekijille



annettavasta opetuksesta ja ohjauksesta
seka kirjallisista tyoohjeista sekd niistd
ammateista tai tehtévistd, joissa vaadi-
taan erityistd patevyyttd, sekd téllaisen
patevyyden osoittamisesta. Patevyyden
osoittamiseksi hyviksytddan myos ulko-
mailla suoritettu tutkinto, todistus tai
muu koulutuksesta annettu asiakirja sen
mukaisesti kuin siitd sdddetddn Euroo-
pan yhteison yleisen tutkintojen tunnus-
tamisjdrjestelmédn voimaanpanosta anne-
tussa laissa (1597/1992) tai méarétdan
Suomea sitovissa kansainvilisissd sopi-
muksissa.

15§
Henkilonsuojainten,
apuvilineiden ja muiden laitteiden
varaaminen kéyttoon

Tyonantajan on hankittava ja annettava
tyontekijdn kdyttoon erikseen sdddetyt
vaatimukset tayttavit ja tarkoituksen-
mukaiset henkilonsuojaimet, jollei tapa-
turman tai sairastumisen vaaraa voida
valttad tai riittdvisti rajoittaa tyohon tai
tyoolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpi-
teilld.

Tyonantajan on hankittava ja annet-
tava tyontekijan kadyttoon apuvéline tai
muu varuste, silloin kun tyon luonne,
tyoolosuhteet tai tyon tarkoituksenmu-
kainen suorittaminen sitd edellyttévit ja
se on vilttdmatontd tapaturman tai sai-
rastumisen vaaran véalttdmiseksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sddnnoksid henkilon-
suojainten kayttod edellyttivien tydolo-
suhteiden vaarojen arvioinnista, suojain-
ten kdyton midrittelysté ja kdyton olo-
suhteista sekd suojaimilta vaadittavista
ominaisuuksista ja muista henkilon-
suojainten kadyttoon tyopaikalla liittyvis-
td vaatimuksista.

16 §
Tyonantajan sijainen

Tyonantaja voi asettaa toisen henkilon
edustajanaan (tyonantajan sijainen) hoi-
tamaan tdssé laissa tyonantajan velvol-
lisuudeksi sdddettyjd tehtdvid. Tyonanta-
jan sijaisen tehtdvit on médriteltava riit-
tédvén tarkasti huomioon ottaen tyonan-
tajan toimiala, tyon tai toiminnan luonne
ja tyopaikan koko. Tyonantajan on huo-
lehdittava siit4, ettd sijaisella on riittdva
patevyys, hdnet on riittdvasti perehdytet-
ty tehtéviinsa ja ettd hdnelld muutenkin
on asianmukaiset edellytykset tdssé tar-
koitettujen tehtdvien hoitamiseen.

3 luku

Yhteistoiminta

17 §
Tyonantajan ja tyontekijoiden
viilinen yhteistoiminta

Tyonantajan ja tyontekijoiden on yhteis-
toiminnassa yllapidettivé ja parannetta-
va tyoturvallisuutta tyopaikalla.

Tyonantajan tulee antaa tyontekijoil-
le riittdvén ajoissa tarpeelliset tiedot tyo-
paikan turvallisuuteen, terveellisyyteen
ja muihin tydolosuhteisiin vaikuttavista
asioista sekd niitd koskevista arvioinneis-
ta ja muista selvityksistd ja suunnitelmis-
ta. Tyonantajan on myos huolehdittava
siitd, ettd ndité asioita asianmukaisesti ja
riittdvén ajoissa késitellddn tyonantajan
ja tyontekijoiden tai heidén edustajansa
kesken.

Tyontekijoiden on osaltaan toimitta-
va yhteisty0ssd tyonantajan ja tyonteki-
joiden edustajien kanssa tdmén lain
mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi.
Tyontekijdlld on oikeus tehdd tyopaikan
turvallisuutta ja terveellisyyttd sekd mui-
ta 2 momentissa tarkoitettuja asioita
koskevia ehdotuksia tyonantajalle ja saa-
da niihin palaute.

4 luku

Tyantekijiin velvollisuudet ja
oikeus tyostd pidittdytymiseen

18 §
Tyontekijiin yleiset velvollisvudet

Tyontekijdn on noudatettava tyonanta-
jan toimivaltansa mukaisesti antamia
madrdyksid ja ohjeita. Tyontekijdn on
muutoinkin noudatettava tyonsd ja tyo-
olosuhteiden edellyttdmai turvallisuu-
den ja terveellisyyden ylldpitdmiseksi
tarvittavaa jérjestystd ja siisteyttd seké
huolellisuutta ja varovaisuutta.

Tyontekijan on myos kokemuksensa,
tyOnantajalta saamansa opetuksen ja
ohjauksen sekd ammattitaitonsa mukai-
sesti tyossddn huolehdittava kaytettdvis-
sddn olevin keinoin niin omasta kuin
muiden tyontekijoiden turvallisuudesta
ja terveydesté.

Tyontekijdn on tyopaikalla véltettava
sellaista muihin tyontekijoihin kohdistu-
vaa héirintdd ja muuta epéasiallista kohte-
lua, joka aiheuttaa heidén turvallisuudel-
leen tai terveydelleen haittaa tai vaaraa.

19§
Vikojen ja puutteellisuuksien
poistaminen ja niistd ilmoittaminen

Tyontekijdn on viipyméttd ilmoitettava
tyonantajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tyoolosuhteissa tai tyomenetelmissi,
koneissa, muissa tyovilineissé, henkilon-
suojaimissa tai muissa laitteissa havaitse-
mistaan vioista ja puutteellisuuksista,

jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa
tyontekijoiden turvallisuudelle tai ter-
veydelle. Tyontekijan on kokemuksensa,
tyonantajalta saamansa opetuksen ja
ohjauksen sekd ammattitaitonsa mukai-
sesti ja mahdollisuuksiensa mukaan pois-
tettava havaitsemansa ilmeistd vaaraa
aiheuttavat viat ja puutteellisuudet.
Tyontekijdn on tehtivi edelld tarkoitettu
ilmoitus myds siind tapauksessa, ettd héin
on poistanut tai korjannut kyseisen vian
tai puutteellisuuden.

Tyonantajan tulee puolestaan kertoa
ilmoituksen tehneelle tyontekijélle ja
tyosuojeluvaltuutetulle, mihin toimenpi-
teisiin esille tulleessa asiassa on ryhdytty
tai aiotaan ryhtya.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu
ilmoitus on tydssi, jota tyontekija tekee
5 §:ssé tarkoitetun muun henkilon kodis-
sa tai sithen verrattavissa olosuhteissa,
tehtdvd mikéli mahdollista myos tdméin
tyotilan omistajalle tai haltijalle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkemmat sddnnokset tyontekijan
ilmoittamisvelvoitteen sisallostd ja
ilmoittamismenettelysta.

20§
Henkilonsuojainten kiytto ja
soveltuva tydvaatetus

Tyontekijdn tulee huolellisesti ja ohjei-
den mukaisesti kdyttdd ja hoitaa tyonan-
tajan hdnelle 15 §:n mukaisesti antamia
henkilonsuojaimia ja muita varusteita.
Tyontekijan on tyossddn kdytettava sel-
laista asianmukaista vaatetusta, josta ei
aiheudu tapaturman vaaraa.

21§
Tydviilineiden ja vaarallisten
aineiden kaytto

Tyontekijan tulee tyonantajalta saamien-
sa kdytto- ja muiden ohjeiden mukaisesti
sekd muutenkin ammattitaitonsa ja tyo-
kokemuksensa mukaisesti kayttdd oikein
koneita, tyovilineitd ja muita laitteita
sekd niissd olevia turvallisuus- ja suoja-
laitteita. Vaarallisten aineiden kdytossd
ja kasittelyssd tyontekijan on noudatet-
tava turvallisuusohjeita.

228§
Turvallisuus- ja suojalaitteen kiytto

Koneeseen, tyovilineeseen tai muuhun
laitteeseen taikka rakennukseen asen-
nettua turvallisuus- tai suojalaitetta ei
saa ilman erityistd syytd poistaa tai kyt-
ked pois paddlta. Jos tyontekijd tyon joh-
dosta joutuu tilapiisesti poistamaan tur-
vallisuus- tai suojalaitteen kaytostd,
hinen on palautettava se kidyttoon tai
kytkettdva laite péddlle niin pian kuin
mahdollista.

23§
Tyontekijtin tydsti pidattdytyminen

Jos tyostd aiheutuu vakavaa vaaraa tyon-
tekijan omalle tai muiden tyontekijoiden
hengelle tai terveydelle, tyontekijdlld on
oikeus pidéttiytyé tdllaisen tyon tekemi-
sesté.



Tyostd pidattdytymisestd on ilmoitet-
tava tyonantajalle tai tdmédn edustajalle
niin pian kuin mahdollista. Oikeus pidét-
tiytyd tyonteosta jatkuu, kunnes tyonan-
taja on poistanut vaaratekijdt tai muu-
toin huolehtinut siitd, ettd tyo voidaan
suorittaa turvallisesti.

Tyostd pidattdytyminen ei saa rajoit-
taa tyontekoa laajemmalti kuin tyon tur-
vallisuuden ja terveellisyyden kannalta
on valttamatontd. Tyostd pidattaytyessd
on huolehdittava siitd, ettd pidéattaytymi-
sestd mahdollisesti aiheutuva vaara on
mahdollisimman véhéinen.

Jos tyontekijd tdimén pykédldn mukai-
sesti pidattdytyy tyostd, hén ei ole velvol-
linen korvaamaan tyostéd pidéttiaytymi-
sestd aiheutuvaa vahinkoa.

5 luku

Ty6td ja tycolosuhteita koskevat
tarkemmat siicnnokset

Ergonomiaa, fyysistd, henkistd

ja sosiaalista kuormittavuutta

sekii eriitd muita tyon vaaroja
koskevat siitinnokset

24 §
Tydpisteen ergonomia,
tydasennot ja tydliikkeet

Tyopisteen rakenteet ja kdytettavét tyo-
vdlineet on valittava, mitoitettava ja
sijoitettava tyon luonne ja tyontekijan
edellytykset huomioon ottaen ergonomi-
sesti asianmukaisella tavalla. Niiden
tulee mahdollisuuksien mukaan olla
siten sdddettivissa ja jarjestettavissa
sekd kayttoominaisuuksiltaan sellaisia,
ettd tyo voidaan tehdi aiheuttamatta
tyontekijin terveydelle haitallista tai
vaarallista kuormitusta. Lisdksi on otet-
tava huomioon, etti:

1) tyontekijélld on riittavasti tilaa
tyon tekemiseen ja mahdollisuus vaih-
della tyoasentoa;

2) tyotd kevennetdidn tarvittaessa
apuvilinein;

3) terveydelle haitalliset késin tehta-
vdt nostot ja siirrot tehdddn mahdolli-
simman turvallisiksi, milloin niita ei voi-
da vilttda tai keventdd apuvilinein; ja

4) toistorasituksen tyontekijélle
aiheuttama haitta véltetéddn tai, jollei se
ole mahdollista, se on mahdollisimman
vihdinen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sddnnoksid tyopaikan
tyoolosuhteiden, tyossd kaytettdvien
koneiden, muiden tyovélineiden, apuva-
lineiden ja muiden laitteiden turval-
lisuusvaatimuksista seké késin tehtdvien
nostojen turvallisesta suorittamisesta.

25§
Tyon kvormitustekijoiden
viilttiminen ja vihentdminen

Jos tyontekijén todetaan tyossdédn kuor-
mittuvan hénen terveyttdin vaarantaval-
la tavalla, tyonantajan on asiasta tiedon
saatuaan kdytettdvissddn olevin keinoin
ryhdyttévé toimiin kuormitustekijoiden
selvittdmiseksi sekd vaaran vilttdmiseksi
tai vahentdmiseksi.

26 §

Nayttopadtetyotd tekeville tyontekijélle
aiheutuvien haitallisten tai vaarallisten
kuormitustekijoiden vihentamiseksi
tyonantajan on jérjestettava tyonteko
mahdollisimman turvalliseksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sddnnoksid ndyttopas-
tetyon jdrjestdmisestd ja ndyttopadte-
tyossd kadytettdville tyopisteille, teknisille
laitteille, apuvélineille ja ohjelmistoille
asetettavista vaatimuksista.

27 §
Viikivallan vhka

Tyossd, johon liittyy ilmeinen vikivallan
uhka, tyo ja tyoolosuhteet on jérjestettd-
v siten, ettd vékivallan uhka ja vékival-
tatilanteet ehkéistd4dn mahdollisuuksien
mukaan ennakolta. Tdlloin tyopaikalla
on oltava vikivallan torjumiseen tai
rajoittamiseen tarvittavat asianmukaiset
turvallisuusjdrjestelyt tai -laitteet seka
mahdollisuus avun hélyttdmiseen.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tyo-
td ja tyopaikkaa varten tyonantajan on
laadittava menettelytapaohjeet, joissa
ennakolta kiinnitetddn huomiota uhkaa-
vien tilanteiden hallintaan ja toimintata-
poihin, joilla vikivaltatilanteen vaiku-
tukset tyontekijin turvallisuuteen voi-
daan torjua tai rajoittaa. Tarvittaessa on
tarkistettava turvallisuusjdrjestelyjen ja
-laitteiden toimivuus.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sadnnoksid tyontekijan
turvallisuuteen ja terveyteen liittyvistd
jarjestelyisté eri toimialoilla ja tehtévis-
sd, joissa esiintyy ilmeistd vékivallan
uhkaa.

28 §

Hiiirintd
Jos tyossd esiintyy tyontekijadn kohdis-
tuvaa hinen terveydelleen haittaa tai
vaaraa aiheuttavaa hairintdd tai muuta
epdasiallista kohtelua, tyonantajan on
asiasta tiedon saatuaan kdytettavissddn
olevin keinoin ryhdyttdva toimiin epa-
kohdan poistamiseksi.

298§
Yksintyoskentely

Tyossd, jossa tyontekijé tyoskentelee
yksin ja johon siitd syysti liittyy ilmeinen
haitta tai vaara hinen turvallisuudelleen
tai terveydelleen, tyonantajan on huo-
lehdittava siitd, ettd haitta tai vaara yksin

tyoskenneltdessi viltetddn tai se on
mahdollisimman véhéinen. Tyonantajan
on myds tyon luonne huomioon ottaen
jarjestettdvd mahdollisuus tarpeelliseen
yhteydenpitoon tyontekijén ja tyonanta-
jan, tyonantajan osoittaman edustajan
tai muiden tyontekijoiden vélilla. Tyon-
antajan on myos varmistettava mahdolli-
suus avun hélyttdmiseen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sddnnoksid yhteydenpi-
dosta, yhteydenpitolaitteista ja muista
turvallisuuteen liittyvistd jarjestelyista
eri toimialoilla ja tehtdvissd, joissa tyos-
kennelldédn yksin.

308§
Yotyo

Yotyota tekeville tyontekijdlle on tarvit-
taessa jarjestettdvd mahdollisuus tyoteh-
tdvien vaihtamiseen tai siirtymiseen péi-
vityohon, jos tdmé on olosuhteet huo-
mioon ottaen mahdollista ja tydtehtdvien
vaihtaminen on tyontekijan henkilokoh-
taiset ominaisuudet huomioon ottaen
tarpeellista tyopaikan olosuhteiden tai
tyon luonteen tyontekijén terveydelle
aiheuttaman vaaran torjumiseksi.

Tyonantajan on tarvittaessa jarjestet-
tiavd yotyotd tekeville tyontekijdlle mah-
dollisuus ruokailuun, jos tydajan pituus
sitd edellytti ja jos ruokailun jérjesta-
minen on olosuhteet huomioon ottaen
tarkoituksenmukaista. Ateriasta tyonan-
taja voi perié tyontekijéltd kohtuullisen
korvauksen.

318§
Tydn tavottaminen

Jos ty6 on yhtdjaksoista paikallaoloa
vaativaa tai yhtéjaksoisesti kuormitta-
vaa, tyon lomaan on jérjestettdvd mah-
dollisuus tarvittaessa sellaisiin taukoihin,
jotka sallivat lyhytaikaisen poistumisen
tyOpisteesta.

Tyopaikan ja tyoympdriston
rakenteita koskevat sidnnokset

32§
Tyopaikan rakenteellinen ja
toiminnallinen turvallisuus
ja terveellisyys

Tyopaikan rakenteiden, materiaalien ja
varusteiden sekd laitteiden tulee olla tur-
vallisia ja terveellisid tyontekijoille. Nii-
den tulee olla kisiteltdvissd, kunnostet-
tavissa ja puhdistettavissa turvallisesti.

Tyopaikan ja tyoskentelypaikkojen
kulkuteiden, kdytdvien, uloskdytévien ja
pelastusteiden, tyoskentelytasojen ja mui-
den alueiden, joissa tyontekijdt tyonsd
vuoksi liikkuvat, on oltava turvallisia ja
ne on pidettdva turvallisessa kunnossa.

Tyopaikalla tulee olla riittdvd madra
asianmukaisia uloskdytévid ja pelastus-
teitd, jotka on aina pidettdvé vapaina.
Tyopaikalla tulee olla asianmukaiset tur-
va- ja muut merkinnit.



Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sddnnoksid tyopaikko-
jen rakenteiden, materiaalien ja laittei-
den seké kulkuteiden ja tyopaikan mui-
den alueiden turvallisuudesta, uloskdyté-
vistd ja pelastusteistd, ndiden huollosta
ja kunnossapidosta sekd merkinnoista.

33§
Tyopaikan ilmanvaihto ja
tydhuoneen tilavuus

Tyopaikalla tulee olla riittavésti kelvol-
lista hengitysilmaa. Tyopaikan ilman-
vaihdon tulee olla riittdvin tehokas ja
tarkoituksenmukainen.

Tyohuoneen tilavuuden ja pinta-alan
tulee olla riittéva. Sielld tulee olla myds
riittdvésti tilaa tyon tekemisté ja tyon
vaatimaa litkkumista varten.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sdédnnoksid tyopaikan
tilavuudesta ja ilmanvaihdosta.

348
Tydpaikan valaistus

Tyopaikalla tulee olla tyon edellyttdma
ja tyontekijoiden edellytysten mukainen
sopiva ja riittdvén tehokas valaistus. Sin-
ne on mahdollisuuksien mukaan paésté-
vé riittdvasti luonnonvaloa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sdédnnoksid tyopaikan
yleis- ja erityisvalaistuksesta.

358§
Typaikan sisdinen liikenne ja
tavaroiden siirtdminen

Tyopaikan ajoneuvo- ja jalankulkuliiken-
ne tulee jédrjestdd turvalliseksi. Tyonanta-
jan on tarvittaessa laadittava tyopaikan
sisdisen liikenteen jédrjestdmistd varten
tarkoituksenmukaiset lilkenneohjeet.

Tavaran nosto, kuljetus, kisittely ja
varastointi sekd tavaran késittely- ja
kuormauspaikat on suunniteltava ja jar-
jestettdvd siten, ettd nosto- ja siirtolait-
teista tai tavaran siirroista tai putoami-
sesta ei aiheudu haittaa tai vaaraa tyon-
tekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sdédnnoksid tyopaikan
liikenteestd sekd nosto- ja siirtotdiden
turvallisuudesta seki tavaran kuormaus-
ja lastauspaikoista.

36§
Jiirjestys ja siisteys

Tyopaikalla on huolehdittava turvalli-
suuden ja terveellisyyden edellyttamasti
jarjestyksestd ja siisteydestd. Siivous on
suoritettava siten, etté siitd ei aitheudu
haittaa tai vaaraa tyontekijoiden turvalli-
suudelle tai terveydelle.

Kemialliset, fysikaaliset ja
biologiset tekijiit jo
vaarallisten aineiden kiiytto

378§
liman epiipuhtavdet

Tyopaikalla, jossa esiintyy ilman epépuh-
tauksia, kuten polyd, savua, kaasua tai
hoyryé tyontekijdd vahingoittavassa tai
héiritsevdssd maarin, on niiden levidmi-
nen mahdollisuuksien mukaan estettéva
eristdmalld epdpuhtauden ldhde tai
sijoittamalla se suljettuun tilaan tai lait-
teeseen. [lman epapuhtaudet on riitta-
vdssd médrin koottava ja poistettava tar-
koituksenmukaisen ilmanvaihdon avulla.

388§
Kemialliset tekijit jo tydssd
kiiytettivit vaaralliset aineet

Tyontekijan altistuminen turvallisuudelle
tai terveydelle haittaa tai vaaraa aiheut-
taville kemiallisille tekijoille on rajoitet-
tava niin vahdiseksi, ettei ndisté tekijois-
td aiheudu haittaa tai vaaraa tyontekijdn
turvallisuudelle tai terveydelle taikka
lisdantymisterveydelle. Erityisesti on
huolehdittava myrkytyksen, hapen puut-
teen tai muun vastaavan vakavan vaaran
ehkidisemiseksi tarpeellisista suojelu-
toimenpiteista.

Kisiteltdessd, séilytettdessd tai siirret-
tdessd rdjdhtivid, tulenarkoja, syovytta-
vid tai muita vastaavaa vaaraa aiheutta-
via aineita on noudatettava erityista
varovaisuutta. Tyontekijoille on annetta-
va vaarallisista aineista tyonteon kannal-
ta tarpeelliset tiedot.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sddnnoksid kemiallisista
tekijoistd ja niiden tunnistamisesta, altis-
tuksen luonteesta, sen kestosta ja
arvioinnista, raja-arvoista, torjunta-
toimenpiteistd sekd vaarallisten aineiden
kasittelyst, siirtdmisestd ja sdilyttami-
sesté.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuk-
sella voidaan antaa tarkempia sddnnok-
sid kemiallisten altisteiden haitalliseksi
tunnetuista pitoisuuksista ja altistuksen
ohjeraja-arvoista sekd altisteilta suojau-
tumisen teknisistd yksityiskohdista ja
menettelytavoista.

398§
Fysikaaliset tekijit ja
stihkoturvallisuus

Tyontekijdn altistuminen turvallisuudelle
tai terveydelle haittaa tai vaaraa aiheut-
taville lampoolosuhteille, melulle, pai-
neelle, tirinille, siteilylle tai muille fysi-
kaalisille tekijoille on rajoitettava niin
vihdiiseksi, ettei ndistd tekijoistd aiheudu
haittaa tai vaaraa tyontekijan turvalli-
suudelle tai terveydelle taikka lisddnty-
misterveydelle.

Séhkolaitteista, sahkon kéytostd ja
staattisesta sdhkosté johtuvan vaaran
tulee olla mahdollisimman vahidinen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sddnnoksié fysikaalisis-
ta tekijoistd ja niiden tunnistamisesta,
altistuksen luonteesta ja sen kestosta ja
arvioinnista, raja-arvoista ja torjunta-
toimenpiteista.

40 §
Biologiset tekijit

Tyontekijin altistuminen turvallisuudelle
tai terveydelle haittaa tai vaaraa aiheut-
taville biologisille tekijoille on rajoitetta-
va niin vihéiseksi, ettei ndisté tekijoista
aiheudu haittaa tai vaaraa tyontekijan
turvallisuudelle tai terveydelle taikka
lisdéntymisterveydelle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sdédnnoksid biologisista
tekijoistd ja niiden tunnistamisesta, altis-
tuksen luonteesta sekd sen kestosta ja
arvioinnista, raja-arvoista ja torjunta-
toimenpiteista.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuk-
sella voidaan antaa tarkempia sidnnok-
sid biologisten altisteiden haitalliseksi
tunnetuista ominaisuuksista seké altis-
teilta suojautumisen yksityiskohdista ja
menettelytavoista.

Koneiden, tydviilineiden ja
muiden laitteiden turvallisuus

41§
Koneiden, tydviilineiden ja
muiden laitteiden kiytto

Tyosséd saadaan kayttdd vain sellaisia
koneita, tyovilineitd ja muita laitteita,
jotka ovat niitd koskevien sdédnndsten
mukaisia seké kyseiseen tyohon ja tyo-
olosuhteisiin sopivia ja tarkoituksenmu-
kaisia. My®6s niiden oikeasta asennukses-
ta sekd tarpeellisista suojalaitteista ja
merkinndistd on huolehdittava. Konei-
den, tyovélineiden ja muiden laitteiden
kdytto ei muutenkaan saa aiheuttaa hait-
taa tai vaaraa niilld tyoskenteleville tyo-
paikan tyontekijoille tai muille tyopai-
kalla oleville henkildille.

Koneita, tyovilineita ja muita laitteita
on kéytettdvi, hoidettava, puhdistettava
ja huollettava asianmukaisesti. Paédsya
koneen tai tydvilineen vaara-alueelle on
rajoitettava niiden rakenteen, sijoituk-
sen, suojusten tai turvalaitteiden avulla
tai muulla sopivalla tavalla. Huolto-, sdd-
to-, korjaus-, puhdistus-, héirio- ja poik-
keustilanteisiin on varauduttava niin,
ettd ne eivit aiheuta vaaraa tai haittaa
tyontekijoiden turvallisuudelle tai ter-
veydelle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sddnnoksid koneiden,
tyovilineiden ja muiden laitteiden han-
kinnasta, turvallisesta kdytosté ja huol-
losta.



42§
Henkildiden nostaminen
nostolaitteell

Tyontekijoiden nostaminen ja siirtdmi-
nen nostolaitteita kéyttden (henkilonos-
to) on jérjestettéva siten, ettd nostetta-
vien, nostoon osallistuvien tai muiden
tyontekijoiden turvallisuudelle tai ter-
veydelle ei aiheudu haittaa tai vaaraa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sddnnoksid henkilonos-
toista.

43§
Tyoviilineen kiiyttoonotto- ja
miidriaikaistarkastukset

Kone, tyoviline tai muu laite, jonka
asennus tai asennus- tai kiyttoolosuhteet
vaikuttavat turvallisuuteen, on tarkastet-
tava oikean asennuksen ja turvallisen
toimintakunnon varmistamiseksi ennen
ensimmadistd kdyttoonottoa samoin kuin
uuteen paikkaan asentamisen tai turval-
lisuuden kannalta merkittdvien muutos-
toiden jéilkeen (kdyttoonottotarkastus).
Tarkastus on lisiksi suoritettava kayttoon-
oton jédlkeen sddnnollisin viliajoin ja
tarvittaessa myos poikkeuksellisen tilan-
teen jidlkeen koneen, tyovilineen tai
muun laitteen toimintakunnon varmista-
miseksi (mddrdaikaistarkastus).

Tarkastuksen suorittajan tulee olla
tehtdvédn pétevd tyonantajan palveluk-
sessa oleva tai muu henkild. Patevyyden
maédrittelyssd otetaan huomioon pereh-
tyneisyys kyseisen tyovélineen rakentee-
seen, kdyttoon ja tarkastamiseen. Vaaral-
lisen koneen, ty6vilineen tai muun lait-
teen tarkastuksen saa suorittaa vain
asiantuntijayhteiso tai riippumaton
asiantuntija. Tarkastuksessa tulee erityi-
sesti arvioida tydvélineen turvallisuus
sen kdyton kannalta ja noudattaa tarkas-
tamisesta annettuja sadnnoksia. Tarkas-
tuksessa tulee myos asianmukaisella
tavalla ottaa huomioon valmistajan
ohjeet.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkemmat sdinnokset koneista,
tyovilineistd tai muista laitteista, joille
on tehtdvi kdyttoonotto- ja midrdaikais-
tarkastus sekd tarkastuksia edellyttavistad
kdyttoolosuhteista, tarkastuksen suorit-
tajan pdtevyydestd, tarkastusten sisallos-
td, ajankohdasta ja poytikirjaamisesta
sekd muista tarkastukseen liittyvista
menettelytavoista.

Onnettomuuden vaaran torjunta,
pelastautuminen ja ensiapu

44§
Onnettomuuden vaara
Jos tyossi kasitellddn tai tyopaikalla sii-

lytetddn aineita, joista saattaa aiheutua
suuronnettomuus tai tydssd muutoin

saattaa olla suuronnettomuuden vaara,
tyontekijoille on annettava tarpeellista
opetusta ja ohjeet vaaran torjumisesta ja
menettelytavoista onnettomuuden sat-
tuessa. Tarvittaessa on jérjestettéva har-
joituksia.

Ty6 on muutenkin jérjestettavé siten,
ettd tulipalon, rdjahdyksen, hukkumisen
tai muun onnettomuuden vaara on mah-
dollisimman vdhédinen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sddnnoksid suuronnet-
tomuuden vaaran torjunnasta.

45§
Hillytys-, turvallisuus- ja
pelastusvilineet ja -ohjeet

Tyopaikka on tydolosuhteiden niin edel-
lyttdessd varustettava tarpeellisilla hily-
tys-, paloturvallisuus-, hengenpelastus- ja
pelastautumislaitteilla ja -vilineilld. Tyo-
paikassa, jossa on veden varaan joutumi-
sen johdosta hengen tai terveyden vaara,
tulee sopivassa paikassa olla aina saata-
vissa pelastautumisvilineet.

Tyontekijoille on annettava tarpeelli-
set ohjeet 1 momentissa tarkoitettujen
laitteiden ja vélineiden kdytostd samoin
kuin tulipalon, hukkumis- tai muun vaa-
ran varalta. Ohjeet on annettava myos
toimenpiteistd, joihin tulipalon sattuessa
on tyopaikan olosuhteet huomioon ot-
taen ryhdyttévd. Tarvittaessa ohjeet on
pidettdva tyontekijoiden ndhtdvini tyo-
paikalla. Harjoituksia on jérjestettiva
tarvittaessa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sddnnoksid tyopaikan
varustamisesta 1 momentissa tarkoite-
tuilla laitteilla ja vilineilld seka 2
momentissa tarkoitetuista ohjeista.

46 §
Ensiapu

Tyonantajan on huolehdittava tyonteki-
joiden ja muiden tydpaikalla olevien
henkiloiden ensiavun jirjestdmisestd
tyontekijoiden lukuméérén, tyon luon-
teen ja tyoolosuhteiden edellyttdmalld
tavalla. Tyon ja tyoolosuhteiden mukai-
sesti tyontekijoille on annettava ohjeet
toimenpiteistd, joihin tapaturman tai sai-
rastumisen sattuessa on ensiavun saami-
seksi ryhdyttava.

Tyopaikalla tai sen vélittomassa
laheisyydesséd, huomioon ottaen tyopai-
kan laajuus ja sijainti, tyontekijoiden
lukumaiiré sekd tyon luonne ja muut
tyoolosuhteet, on sopivissa ja selvisti
merkityissd kohdissa oltava saatavilla
riittdvd madrd asianmukaisia ensiapuva-
lineitd.

Tyopaikalla tulee olla ensiavun anta-
miseen soveltuva tila, milloin tyonteki-
joiden lukumdiérd, tyon luonne tai muut
tyoolosuhteet niin vaativat.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sddnnoksid tyopaikan
ensiaputiloista, niiden mitoituksesta ja
varustelusta.
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47 §
Ensiapu- ja pelastushenkiloiden
nimediminen

Tyonantajan on, milloin tyontekijoiden
lukumiérd, tyon luonne ja tydolosuhteet
sitd edellyttdvit, nimettivé ensiapu-,
palontorjunta- ja pelastustoimenpiteiden
taytdntoonpanemiseksi yksi tai useampi
tyontekijé, jollei tyonantaja ole pelastus-
toimilaissa (561/1999) tarkoitetussa
suunnitelmassa osoittanut suojeluhenki-
16stod vastaaviin tehtdviin. Nédiden tyon-
tekijoiden lukuméérén ja koulutuksen
sekd heiddn kaytettdvissddn olevien
varusteiden on oltava asianmukaiset
ottaen huomioon tyon luonne ja sithen
liittyvét erityiset vaarat sekd tyopaikan
koko. Henkiloitd nimettéessé tulee ottaa
huomioon 17 §:n sdédnnokset.

Tyontekijoiden kaytossii
olevat tilat

48 §
Henkilostotilat

Tyopaikalla tai sen vilittoméassa lahei-
syydessd on tyontekijoiden kaytettavissd
oltava tyon luonne ja kesto seki tyonte-
kijoiden lukumédra huomioon ottaen
riittdvit ja asianmukaisesti varustetut
peseytymis-, pukeutumis- ja vaatteiden
sdilytystilat, ruokailu-, lepo- ja kdymaila-
tilat sekd muut henkilostotilat. Tyonteki-
joiden saatavilla tulee olla riittévésti kel-
vollista juomavetta.

Raskaana olevilla naisilla ja imetta-
villd dideilld on tarvittaessa oltava mah-
dollisuus menné lepohuoneeseen tai
muuhun sopivaan paikkaan lepddméan.

Laivatyossa tyontekijoille on jérjes-
tettdvd asianmukaiset majoitustilat aluk-
sella.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sddnnoksid tyopaikan
henkilostotiloista ja niiden varustuksesta
sekd asuintiloista aluksessa.

6 luku

Erityiset tyon teettdmisen
tilanteet

49§
Yhteiselld tyopaikalla toimivien
hvolehtimisvelvoite

Tyopaikalla, jolla yksi tyonantaja kayttdd
pédasiallista méasdrdysvaltaa ja jolla
samanaikaisesti tai perdkkéin toimii
useampi kuin yksi tyonantaja tai kor-
vausta vastaan tyoskentelevi itsendinen
tyonsuorittaja siten, ettd tyo voi vaikut-
taa toisten tyontekijoiden turvallisuu-
teen tai terveyteen (yhteinen tydpaikka)



on tydnantajien ja itsendisten tyonsuorit-
tajien tyon ja toiminnan luonne huo-
mioon ottaen kunkin osaltaan ja riittavalla
keskindiselld yhteistoiminnalla ja tiedot-
tamisella huolehdittava siitd, ettd heidan
toimintansa ei vaaranna tyontekijoiden
turvallisuutta ja terveyttd.

508§
Tiedottaminen ja yhteistoiminta
yhteiselld tyopaikalla

Yhteiselld tyopaikalla padasiallista méaa-
rdysvaltaa kdyttdvédn tyonantajan on
tyon ja toiminnan luonne huomioon
ottaen varmistettava, ettd hinen tyopai-
kallaan tyotd teettdva ulkopuolinen
tyonantaja ja tdimén tyontekijdt ovat saa-
neet tarpeelliset tiedot ja ohjeet tyohon
kohdistuvista tyopaikan vaara- ja haitta-
tekijoistd sekd tyopaikan ja tyon turvalli-
suuteen liittyvistd toimintaohjeista. Tal-
laisen tyonantajan on varmistettava
myds, ettd ulkopuolinen tyonantaja saa
tarpeelliset tiedot tydpaikan palontor-
juntaan, ensiapuun ja evakuointiin liitty-
vistd toimenpiteistd ja ndihin tehtdviin
47 §:n mukaan nimetyistd henkiloista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun
ulkopuolisen tyonantajan seké itsendisen
tyonsuorittajan on tiedotettava péddasial-
lista midrdysvaltaa kéyttiville tyonanta-
jalle sekd muille tyonantajille niistd hait-
ta- ja vaaratekijoistd, jotka hénen tyonsd
voi heihin ndhden aiheuttaa.

518§

kiiyttdviin tyonantajan velvollisvudet
yhteiselli tyopaikalla

Yhteiselld tyopaikalla tulee padasiallista
médrdysvaltaa kdyttdvin tyonantajan
tyon ja toiminnan luonne huomioon
ottaen huolehtia:

1) tyopaikalla toimivien tyonantajien
ja itsendisten tyonsuorittajien toiminto-
jen yhteensovittamisesta;

2) tyopaikan liikenteen ja litkkumisen
jarjestelyistd;

3) tyopaikan yleisestd turvallisuuden
ja terveellisyyden edellyttimaéstd jérjes-
tyksestd ja siisteydest;

4) muusta tyopaikan yleissuunnitte-
lusta; ja

5) tyoolosuhteiden ja tydympariston
yleisestd turvallisuudesta ja terveellisyy-
desti.

Yhteistoiminnan kdynnistdmisestd
1 momentissa tarkoitetussa tilanteessa
sdddetddn tyosuojelun valvonnasta ja
muutoksenhausta tydsuojeluasioissa
annetun lain (131/1973) 9 §:n 2 momen-
tissa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sddnnoksid pddasiallista
méadrdysvaltaa kdyttdvin tyonantajan
toiminnasta 1 momentissa tarkoitetuissa
asioissa.

52§

Velvollisuudet yhteiselld
rakennustyomaalla

Yhteiselld rakennustyomaalla on péa-
urakoitsijan asemassa olevan tyonanta-
jan tai, jos sellaista ei ole, rakennushan-
ketta johtavan tai valvovan rakennutta-
jan tai muun henkilon huolehdittava
51 §:ssé tarkoitetuista velvoitteista sekd
siitd, ettei tyostd atheudu vaaraa tyo-
maalla tyoskenteleville eikd muillekaan
tyon vaikutuspiirissé oleville henkildille.
Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sddnnoksid yhteisen
rakennustyomaan rakennuttajan, paa-
urakoitsijan tai muun paétoteuttajan vel-
vollisuuksista ja niiden jakaantumisesta.

53§

Itseniiisen tyonsuorittajan
velvollisuudet yhteiselli tyopaikalla

Itsendisen tyonsuorittajan on yhteiselld
tyopaikalla noudatettava, mitd tdssé lais-
sa sdddetddn:

1) tyontekijdn péatevyydesta, tarvitta-
vista luvista ja vahimmaisidsta;

2) tyossd kaytettivistd koneista, tyo-
vilineistd, henkilonsuojaimista ja muista
laitteista sekd niille suoritettaviksi sddde-
tyistd kdyttoonotto- ja méddrdaikaistar-
kastuksista; ja

3) vaarallisten aineiden késittelysta,
sdilyttdmisestd ja merkitsemisesta.

Itsendisen tyonsuorittajan on liséksi
noudatettava yhteisen tyopaikan pdé-
asiallista médrdysvaltaa kayttavaltd tyon-
antajalta saamiaan tyopaikkaa koskevia
turvallisuusohjeita.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sadnnoksid yhteiselld
tyopaikalla toimivan itsendisen tyon-
suorittajan 1 momentissa tarkoitettujen
velvoitteiden soveltamisesta eri toi-
mialoilla tai tehtédvissa.

54 §
Tyopaikkojen yhteisten
vaarojen torjunta

Milloin teollisuus- tai litkehallissa taikka
vastaavassa yhtendisessd tilassa toimi-
vien yhden tai useamman tyonantajan ja
itsendisen tyonsuorittajan tyo tai ndiden
yhteiset toiminnot muulloin kuin 49
§:ssd tarkoitetussa tilanteessa aiheutta-
vat haittaa tai vaaraa tyontekijoiden tur-
vallisuudelle tai terveydelle, tydnantajien
ja itsendisten tyonsuorittajien on riitté-
villd keskindiselld yhteistoiminnalla
pyrittdvi tiedottamaan toisilleen havait-
semistaan haitta- ja vaaratekijoistd ja nii-
den poistamiseen tdhtddvistd toimenpi-
teistd sekd tarpeellisesta toimintojen
yhteensovittamisesta.
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558§
Vapaaehtoistyo

Milloin tyopaikalla henkild, jonka tyo-
hon ei muutoin sovelleta téti lakia,
tekee tyonantajan kanssa tekeménsa
muun sopimuksen kuin tyo- tai toimek-
siantosopimuksen perusteella taikka ole-
matta tyonantajaan virka- tai muussa sii-
hen rinnastettavassa palvelussuhteessa
samaa tai samankaltaista tyotd kuin tyo-
paikan tyontekijit, tydnantajan on sovel-
tuvin osin huolehdittava siit4, ettd kysei-
sen henkilon turvallisuudelle tai tervey-
delle ei aiheudu haittaa tai vaaraa hinen
tyopaikalla ollessaan. Vastaavasti hdnen
on noudatettava tyotd ja tyopaikkaa kos-
kevia turvallisuusohjeita sekd kiytettiva
hénen kdyttoonsd annettuja henkilon-
suojaimia ja apuvélineitd.

7 luku

Tyon turvallisvuteen vaikutta-
vien muiden henkildiden
velvollisvudet

56 §
Tuotteen valmistajan ja
lvovuttajan velvollisuudet

Koneelle, tyovilineelle, henkilon-
suojaimelle ja muulle laitteelle asetetta-
vista turvallisuusvaatimuksista seka
kemikaalin tai kemikaalia sisdltdvan
tuotteen vaarojen arvioimisesta ja tuot-
teen merkitsemisestd samoin kuin téllai-
sen tuotteen valmistajan, maahantuojan,
myyjin sekd muun markkinoille tai kayt-
toon luovuttajan velvollisuuksista ja
tuotteiden valvonnasta sdddetdin erik-
seen.

57§
Suunnittelijan velvollisuudet

Sen, joka toimeksiannosta luovuttaa tyo-
ympdriston rakennetta, tyotilaa, tyo- tai
tuotantomenetelmid, konetta, tyovéli-
nettd tai muuta laitetta koskevan suunni-
telman, on huolehdittava siitd, ettd suun-
nitelmassa on sen kohteen ilmoitetun
kayttotarkoituksen edellyttimalld tavalla
otettu huomioon tdmén lain sddnnokset.

58§
Koneen, tydvilineen tai muun laitteen
asentajan velvollisvudet

Sen, joka toimeksiannosta asentaa
koneen, tydvilineen tai muun laitteen
kéyttoon tyopaikalla, on otettava huo-
mioon asennuksesta annetut valmistajan
ja muut ohjeet sekd muutoinkin osaltaan
huolehdittava siité, ettd kone tai laite sii-
hen kuuluvine suojalaitteineen saatetaan
asianmukaiseen kuntoon.



598§
Kdyttoonotto- ja midrdaikaistarkastuk-
sen suorittajan velvollisvudet

Sen, joka toimeksiannosta suorittaa

43 §:ssé tarkoitetun kdyttoonotto- tai
médriaikaistarkastuksen, on huolehdit-
tava siitd, ettd tarkastus suoritetaan
asianmukaisesti ja ettd havaituista tyovéa-
lineen turvallisuuteen vaikuttavista viois-
ta ja puutteellisuuksista seké tarvittaessa
niiden korjaamisesta tai poistamisesta
annetaan tarpeelliset ohjeet.

60 §

koskevat velvollisvudet

Sen, joka ldhettédd tai kuormaa tavaraa
kuljetusta varten, on annettava tarpeelli-
set ohjeet tavaran kuormaamisesta ja
purkamisesta silloin, kun niihin liittyy
erityinen vaara. Kuormattava esine tai
pakkaus, jonka kokonaispaino on vihin-
téadn 1 000 kilogrammaa, on varustettava
ndkyvilld ja pysyvalld merkinnélld, josta
ilmenee pakkauksen kokonaispaino. Jos
esineen tarkkaa painoa ei voida ilmoit-
taa, on merkittdva likimédérdinen paino.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sddnnoksid 1 momentis-
sa tarkoitetuista ohjeista seké esineen tai
pakkauksen merkitsemisestd alukseen
tai muuhun kulkuneuvoon lastaamista
varten.

61§
Rakennuksen omistajan, muun haltijan
tai vuokranantajan velvollisuudet

Milloin rakennuksessa tai sen osassa
omistajan tai muun haltijan suostumuk-
sella vuokrasopimuksen perusteella suo-
ritetaan sellaista tyotd, johon tété lakia
sovelletaan, omistajan, muun haltijan ja
vuokranantajan on osaltaan sallittava,
ettd tyonantaja suorittaa tdmén lain
edellyttdmét korjaukset tai muutokset.

62§
Sataman haltijan seki aluksen
omistajan ja haltijan velvollisvudet

Se, jolle sataman hallinta kuuluu, seké
laivanisantd, aluksen paéllikko tai muu
henkild, jonka huostassa alus on, ovat
kukin kohdaltaan velvolliset soveltuvin
osin noudattamaan tdmén lain sadnnok-
sid, kun kysymys on tyostd, jota satamas-
sa, maissa tai aluksessa suoritetaan meri-
tai sisdvesiliikkenteeseen kédytettdvin
aluksen lastauksessa tai purkauksessa
taikka polttoainetta alukseen otettaessa.
Satamalla tarkoitetaan myds satama-

allasta, laituria tai muuta senkaltaista
paikkaa.

Mitid 1 momentissa sdddetddn, sovel-
letaan satamassa, jossa harjoitetaan laa-
jaa alusten lastaus- ja purkaustyota tai
muuta niihin verrattavaa toimintaa. Tas-
sé tarkoitetuista satamista voidaan sidi-
tda valtioneuvoston asetuksella.

8 luku

Rangaistussiitnnokset

63§
Tyéturvallisuvusrikkomus

Tyonantaja tai 7 §:ssd tarkoitettu henkilo
taikka nédiden edustaja, joka tahallaan tai
huolimattomuudesta laiminlyo téssd lais-
sa tai sen nojalla annetussa sdddoksessé
sdddetyn

1) kdyttoonotto- tai méardaikaistar-
kastuksen suorittamisen;

2) selvityksen tai suunnitelman teke-
misen;

3) suojalaitteen tai henkilokohtaisen
suojaimen varaamisen tai asentamisen;

4) tyota koskevan luvan hankkimisen
tai ilmoituksen tekemisen;

5) koneen, vilineen tai muun tekni-
sen laitteen ja terveydelle vaarallisen
aineen kdytossé tarvittavan kaytto-,
huolto- ja muun vastaavan ohjeen anta-
misen tai

6) timén lain ndhtavina pitdmisen,
on tuomittava, jollei teosta muualla lais-
sa sdddetd ankarampaa rangaistusta,
tyoturvallisuusrikkomuksesta sakkoon.

Samoin tuomitaan henkild, joka
luvattomasti tai ilman pétevad syytd
poistaa tai turmelee tapaturman tai sai-
rastumisen vaaran vélttdmiseksi tarkoi-
tetun laitteen taikka ohje- tai varoitus-
merkinnén.

Rangaistus tyoturvallisuusrikoksesta
sdddetddn rikoslain (39/1889) 47 luvun
1 §:ssd.

9 luku

Erindiset sdtnnokset

64 §
Tyoneuvoston lausunnot

Tyoneuvoston annettavista lausunnoista
tdmén lain soveltamisesta ja tulkinnasta
sdddetddn tyoneuvostosta ja tydsuojelun
poikkeusluvista annetussa laissa
(608/1946).

65§

Lain noudattamisen valvonta

Tdmén lain noudattamista valvovat tyo-
suojeluviranomaiset.

66 §
Asetuksenantovaltuus

Tarkempia sddnnoksid tdmén lain tay-
tdntoonpanosta annetaan tarvittaessa
valtioneuvoston asetuksella.

67§
Lain nihtéviing pitdminen tyopaikalla
Tdama laki ja sen nojalla annetut tyopaik-

kaa koskevat sdédnnokset on pidettava
tyontekijoiden ndhtévind tyopaikalla.

10 luku

Voimaantulosdinnokset

68 §
Voimaantulo

Tdma laki tulee voimaan 1 pdivdni tam-
mikuuta 2003.

Talld lailla kumotaan 26 pdivand kesé-
kuuta 1958 annettu tyoturvallisuuslaki
(299/1958) sithen myohemmin tehtyine
muutoksineen.

Kumottavan lain 40 §:n 1-3 momenttia
sovelletaan kuitenkin edelleen, kunnes
erikseen toisin sdadetéin.

Kumottavan lain 47 §:n nojalla annetut
asetukset ja padtokset jadvat kuitenkin
voimaan, kunnes ne erikseen kumotaan.

HE 59/2002, TyVM 4/2002, EV 110/2002,
Neuvoston direktiivi 89/391/EY; EYVL
No L 183,29.6.1989, s. 1,, Neuvoston
direktiivi 93/104/EY; EYVL No L 307,
13.12.1993

TYOTURVALLISUUSKESKUS

Lonnrotinkatu 4 B, 00120 Helsinki
Puh. (09) 616 261, fax (09) 612 1287, info@tyoturva.fi, www.tyoturva.fi

9. painos 2003 Innocorp Oy/Nykypaino Oy
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