Kirkon tyomarkkinalaitos

YHTEISTOIMINTAORGANISAATIO JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN JA
VARAVALTUUTETTUJEN VALINTAOHJE

LUKU 1. YHTEISTOIMINTAORGANISAATIO

Yleissopimus yhteistoiminnasta seurakunnassa (jaljempéana yleissopimus) koskee tyo-
suojelua ja muuta tyénantajan ja tyontekijoiden valista yhteistoimintaa Kirkossa, sen seu-
rakunnissa ja seurakuntayhtymissa (jaljempéana seurakunta) Yleissopimuksen mukaan
seurakunnassa on yhteistoimintaa varten aina tydsuojelupééllikko. Lisaksi seurakunnassa
voi olla tydsuojeluvaltuutettuja ja varavaltuutettuja seka tydymparistétoimikunta siten
kuin yleissopimuksessa mééarataan (6 §).

Ty0Osuojelupdéllikoksi tydnantaja nimedd ensisijassa esimiesasemassa olevan henkilon.
Tyosuojelupaéllikké nimetaan paasaantoisesti toistaiseksi. Silloin kun seurakuntaan ase-
tetaan tyoympaéristotoimikunta, tydsuojelupéallikkod on sen jasen. (7 ja 14 8)

TyoOsuojeluvaltuutetun ja kaksi varavaltuutettua henkilosto valitsee keskuudestaan silloin
kun seurakunnan saannéllisesti tydskentelevan henkiloston lukumaard on vahintaan
kymmenen. Heidan toimikautensa on nelja vuotta. Jos paikallisesti niin sovitaan seura-
kunnan eri henkildstoryhmid tai toiminnallisia kokonaisuuksia varten voidaan samoin
lukumaaréedellytyksin valita omat tydsuojeluvaltuutetut ja kullekin heisté kaksi varaval-
tuutettua. Silloin kun seurakuntaan asetetaan tyoympéristotoimikunta, tyésuojeluvaltuu-
tettu on sen jasen tai, jos tyosuojeluvaltuutettuja on useampia, he kaikki ovat sen jasenia.
(9jal148)

TyOdymparistotoimikunta asetetaan seurakunnassa, jossa sadénnollisesti tydskentelevan
henkiloston maaré on pysyvasti véhintdan 20, jollei siita paikallisesti toisin sovita. Voi-
daan sopia, ettd pienemmissékin seurakunnissa voi olla tydympéristétoimikunta. Toimi-
kunnassa on nelj&, kahdeksan tai 12 j&sentd. Jasenten madrésté sovitaan paikallisesti hy-
Vissé ajoin ennen jasenten valintaa. Tydymparistotoimikunnan jésenista vahintdan nel-
jasosan tulee edustaa seurakuntaa tyonantajana. Jos toimikunnassa on kahdeksan jasents,
nimeéé tyonantaja siihen edustajakseen tydsuojelupaéllikon liséksi kirkkoherran. Jos ja-
senmaard on 12, tydnantaja nimedd edustajakseen edellisten lisaksi muun seurakunnan
palveluksessa olevan henkilon. Henkiloston edustajina tydympéristotoimikunnassa toi-
mivat tydsuojeluvaltuutetut sekd varavaltuutettujen ja péésopijajarjestdjen asettamien
luottamusmiesten yhteisessé kokouksessaan keskuudestaan valitsemat henkilét. Tyoym-
paristétoimikunnan toimikausi on nelja vuotta. (6 ja 14 8)
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LUKU 2. TYOSUOJELUVALTUUTETUN JA VARAVALTUUTETTUJEN
VALINTAOHJE

1. Johdanto

Yleissopimuksessa tarkoitettu tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua valitaan
tyontekijoiden jarjestamélla vaalilla. Vaalin kéytannon jarjestelyt tapahtuvat paikallisesti
sovittavalla tavalla ja siten kuin téssé valintaohjeessa sanotaan.

Huom.

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (TsValvL 20.1.2006/44)
Laki tydsuojeluhenkilorekisterista (TsRekL 23.11.2001/1039)

Yleissopimus yhteistoiminnasta seurakunnassa (24.9.2002)

Tassa valintaohjeessa tarkoitetaan:

1) paikallisella sopimisella Evankelis-luterilaisen kirkon p&asopimuksen 2.2. luvun
mukaista menettelya,

2) tyopaikalla seurakuntaa, seurakuntayhtyméa ja siihen kuuluvia seurakuntia seka
kirkkohallitusta ja tuomiokapitulia, joista kaikista kéytetddn jaljempané kasitetta
seurakunta,

3) tyonantajan edustajalla seurakunnan johtoa esimerkiksi kirkkoherraa, talousjoh-
tajaa tai muuta vastaavassa asemassa olevaa viranhaltijaa tai tyontekijaa seka
tydsuojelupéallikkod,

4) tyontekijalla sekd virkasuhteessa olevaa viranhaltijaa ettd tyGsopimussuhteista
tyontekijaa, joka ei ole 3)-kohdassa tarkoitettu tyénantajan edustaja,

5) palveluksessa olevalla seurakuntaan virka- tai tydsuhteessa olevaa henkilo4,

6) toimialueella sitd osaa koko seurakunnan henkilostosta, jota yksi tydsuojeluval-
tuutettu edustaa seurakunnassa, jossa on sovittu seurakunnan eri henkildstoryh-
mid tai toiminnallisia kokonaisuuksia varten valittavien omien tydsuojeluvaltuu-
tettujen valitsemisesta,

7) toiminnallisella kokonaisuudella yhteistoiminnan kannalta alueellisesti ja toimin-
nallisesti tarkoituksenmukaista yhden tai useamman toimipisteen tai toimintayk-
sikdn muodostamaa kokonaisuutta, jossa yhteistoiminnan osapuolilla on tosiasi-
alliset mahdollisuudet hoitaa tehtdviaan,

8) toimikaudella seurakunnan yhteistoimintaorganisaation nelivuotista toimikautta,
joista seuraava alkaa 1.1.2010 ja paattyy 31.12.2013,

9) é&anioikeutetulla jokaista vaalin aikana seurakunnassa virka- tai tydsuhteessa ole-
vaa henkil6d, ei kuitenkaan tyonantajan edustajaa.

2. Valintoja edeltavat toimenpiteet
2.1. Toimenpiteiden kdynnistdminen

Yleissopimuksen 7 ja 8 §:n mukaan seurakunnan tydsuojelupdéllikké vastaa muun mu-
assa tydsuojelun yhteistoiminnasta seurakunnassa. Hanen tehtavandan on kaynnistaa riit-
tdvan ajoissa tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valintaan liittyvat valmistelu-
toimet sek& huolehtia, ettd seurakunnassa ryhdytd&dn muihin yhteistoimintaorganisaation
valintoja koskeviin jarjestelyihin tdmén ohjeen seké sdédosten ja sopimusten mukaisesti.
Vaalin kdytannon jarjestelyt eivéat tydsuojelupéallikon tehtaviin kuulu, niitd hoitaa vaali-
toimikunta.
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2.2. Vaalitoimikunta

Tyodsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalin kdytanndn jarjestelyja ja toteuttamista
varten muodostetaan henkilost0d edustava vaalitoimikunta. Toimikunta on vahintaén
kolmejaseninen ja se valitsee keskuudestaan puheenjohtajan. Jos seurakunnassa on tyo-
ympéristotoimikunta, voidaan sopia niin, ettd sen henkil6stda edustavat jasenet toimivat
vaalitoimikuntana.

Vaalitoimikunnan muodostamiseksi tydsuojelupééllikén on hyvissa ajoin ennen vaalin
toimittamista otettava yhteytta seurakunnan henkildstoa edustaviin kirkon péésopijajar-
jestdjen péaluottamus- tai luottamusmiehiin tai pdadsopimuksen 6 8:n 1 momentissa mai-
nittuun muuhun viranhaltijoiden tai tyontekijoiden edustajaan.

Vaalitoimikunnan jasenten oikeudesta kayttéa tydaikaa vaalin valmisteluun ja toteutuk-
seen, saada korvausta naiden tehtévien johdosta aiheutuneesta ansionmenetyksesta seké
saada palkkio tyfajan ulkopuolella suorittamistaan tehtdvisté ja vaalitoimikunnan koko-
uksista on soveltuvin osin voimassa se, mita yleissopimuksen 13 8:ssa on sovittu henki-
I6ston edustajan tyotehtavista vapautuksesta ja korvauksista.

2.3. Ajankohta ja paikka

Tyodsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaali toimitetaan 1.11.-31.12. valisena aika-
na. Vaalin ajasta ja paikasta sovitaan tyonantajan kanssa. Lahtokohtana on, ettd kaikilla
aanioikeutetuilla on tosiasiallinen mahdollisuus osallistua vaalitoimitukseen. Vaali on
sen vuoksi syyta jarjestad tyOaikana tai muutoin siten, ettd vaalitoimitukseen osallistu-
minen voi tapahtua mahdollisimman vaivattomasti.

Seurakunnan on osoitettava sopivat tilat vaalitoimitusta varten. Vaalitoimitus voidaan
jarjesta tyopaikkakokouksessa (vaalikokous), ennalta ilmoitetuissa adnestyspisteessé/-
pisteissa tai Kierrattaméalld vaaliuurnaa eri tydskentelypaikoilla ennakolta ilmoitetun rei-
tin ja aikataulun mukaan. Vaali voidaan toimittaa myo6s postin vélitykselld, jolloin on

erityisesti huolehdittava vaalisalaisuuden séilymisesta.

Vaali on jérjestettavé niin, ettei se aiheuta tarpeetonta hairiota tyopaikan toiminnalle.

2.4. Vaaliluettelo

Aénioikeutettuja ja vaalikelpoisia ovat kaikki seurakunnan palveluksessa virka- tai tyo-
suhteessa vaalin toimittamisaikaan olevat. Edelld mainitut tyOnantajan edustajat eivét
kuitenkaan ole vaalikelpoisia.

Aéanioikeutetuista ja vaalikelpoisista viranhaltijoista ja tyontekijoista laaditaan seurakun-
nan toimesta luettelo. Luettelon tulee siséltad myos méérdaikainen ja osa-aikainen henki-
I6std. Se laaditaan toimialueittain silloin, kun on sovittu, ettd seurakunnan eri henkilgsto-
ryhmid tai toiminnallisia kokonaisuuksia varten valitaan omat tyésuojeluvaltuutetut ja
varavaltuutetut. Oikaisuvaatimus on tehtava seitseman paivéan kuluessa luettelon julkis-
tamisesta vaalitoimikunnan puheenjohtajalle. Jos palvelussuhde on alkanut vaaliluettelon
laadinnan ja oikaisuvaatimuksen tekemiseen varatun ajan jalkeen, asianomaisen on pys-
tyttavé adnestyspaikalla toteenndyttdmaan tydskentelypaikkansa.
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2.5. Ehdokasasettelu

Ehdokasasettelu vaaleissa on vapaa. Ehdokkaat asetetaan erikseen tydsuojeluvaltuute-
tuksi ja varavaltuutetuiksi, jollei paikallisesti ole sovittu kédytettavaksi tyosuojeluvaltuu-
tetun ja tdmén varavaltuutettujen suoraa enemmistdvaalia (ks. jaljempéna kohta 3.2). Jos
on sovittu, ettd seurakunnan eri henkildstéryhmié tai toiminnallisia kokonaisuuksia var-
ten valitaan omat tydsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut, myds ehdokkaat asetetaan tatéa
toimialoittaista jakoa noudattaen.

Vaalitoimikunta paattaa siitd, onko ehdokkaat ilmoitettava etukéteen vaalitoimikunnalle
ja mihin pdivédan mennessa sen on tapahduttava. Jos vaali toimitetaan tydpaikkakokouk-
sessa, ehdokkaiden asettaminen voidaan jattda tapahtuvaksi itse vaalitilaisuudessa (ks.
jaljempéna kohta 3.4.)

Jos vaali toimitetaan useassa paikassa tai muutoin nimenomaista tyopaikkakokousta jar-
jestamattd, vaalitoimikunta paattaa maarapaivasta, johon mennessa ehdokkaat on asetet-
tava. Madrapéivé asetetaan siten, ettd henkildstolle voidaan riittdvan ajoissa tiedottaa
asetetuista ehdokkaista.

Jos ehdokkaat on asetettu erikseen tydsuojeluvaltuutetuksi ja varavaltuutetuiksi (ns.
enemmistovaali) ja jos madrapéivadn mennessa ei aseteta useampia ehdokkaita kuin on
valittavia, vaalitoimikunnan on ilmoitettava asiasta henkilostolle ja varattava lyhyt maa-
rdaika ehdokkaiden lukumé&aran tadydentdmista varten. Jos vaalitoimikunnalle ei silloin
Kirjallisesti ilmoiteta uusia tehtaviin suostumuksensa antaneita ehdokkaita, vaalitoimi-
kunta toteaa, ettd on syntynyt sopuvaali, ja tiedottaa asiasta (ks. luku 4). Tall6in vaalin
toimittaminen peruutetaan.

Ehdokkaita etukéteen asetettaessa on ehdokkaalta saatava suostumus tehtévaéan. Epéasel-
vyyksien vélttdmiseksi on ehdokkaan kirjallinen suostumus oltava myos silloin, kun eh-
dokkaita asetetaan vaalitilaisuudessa. (ks. malli, liite 1)

2.6. Vaalista tiedottaminen

Vaalitoimikunta huolehtii vaaliin liittyvésta tiedottamisesta. Vaalista ilmoitetaan seura-
kunnan henkiltstolle paikallisesti sovittavalla tavalla vahintddn 14 vuorokautta ennen
vaalin toimittamista. lImoituksessa mainitaan vaalin ajankohdasta ja toimituspaikasta.
Mahdollisesta ehdokkaiden ilmoittamisajankohdasta ja ilmoitusmenettelystd mainitaan
my0s. lImoituksen liitteend tai ilmoituksessa mainitussa paikassa tulee olla nahtdvana
luettelo &anioikeutetuista.

3. Vaalin toteutus
3.1. Aanestysmenettely
Vaalin toimituspaikalla tulee olla vaaliuurna danestyslippuja varten. Ennen dénestyksen

aloittamista vaalitoimikunta ja ensimmaéinen &anestdja tarkastavat, ettd uurna on tyhja.
Taman jalkeen uurna lukitaan.
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Aéanestajan aanioikeus tarkistetaan vaaliluettelosta ennen taman danestamista. Aanestys
jarjestetadn siten, etta vaalisalaisuus sailyy. Adnestijalle ilmoitetaan adnestyslippuun Kir-
joitettavien nimien enimmaismaara. Adnestaja merkitsee lippuun erikseen tydsuojeluval-
tuutettuendokkaan ja erikseen varavaltuutettuehdokkaiden nimet niille kuuluville kohdil-
le. Vaali voidaan toimittaa myds erillisilla &anestyslipuilla. Jos on sovittu suorasta
enemmistovaalista, ddnestyslippuun Kirjoitetaan vain yhden ehdokkaan nimi.

Nimet kirjoitetaan niin selvésti, ettei epatietoisuutta synny siitd, ketd aanestdja on tar-
koittanut aanestda. Kirjoitettuaan aanestyslippuun ehdokkaiden nimet &énestdja taittaa
lipun siten, etteivét nimet ndy ja antaa sen leimattavaksi tai muulla tavalla merkittavéksi
ennen vaaliuurnaan pudottamista.

Vaalin toimittamista valvoo vaalitoimikunta, joka myds pyydettaessa avustaa danestajia.

Aénestyksen paatyttya vaalitoimikunta avaa uurnan, vertaa jatettyjen ainestyslippujen ja
aanestajien lukumaarat keskendén seka laskee annetut aanet.

3.2. Aanen antaminen ja aantenlaskenta

Jollei toisin ole sovittu, vaali toimitetaan enemmistévaalina suljetuin lipuin. Kullakin
vaaliin osallistuvalla on yksi &ani. Jos on sovittu, ettd seurakunnan eri henkilGstoryhmié
tai toiminnallisia kokonaisuuksia varten valitaan omat tydsuojeluvaltuutetut ja varaval-
tuutetut, d&nioikeutetut 44nestavat oman toimialueensa ehdokkaita.

Enemmistdvaalissa &anestetdan erikseen tyosuojeluvaltuutettua ja erikseen tamén en-
simmaista ja toista varavaltuutettua. Tydsuojeluvaltuutetun vaalissa eniten dénia saanut
henkild tulee valituksi tdhan tehtdvaan. Ensimmaisen varavaltuutetun vaalissa eniten &&-
nia saanut henkilé on ensimmainen varavaltuutettu ja toisen varavaltuutetun vaalissa eni-
ten aania saanut henkilo toinen varavaltuutettu. Aanten mennessé tasan ratkaistaan vaa-
lin tulos arvalla.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd kaytetddn tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen
suoraa enemmistévaalia, jolloin &&nestetadn vain yhté henkilod. Tyosuojeluvaltuutetuksi
tulee silloin valituksi se henkil®, joka on saanut vaalissa eniten aanid. Toiseksi eniten
aania saanut henkil6 tulee valituksi ensimmaiseksi tydsuojeluvaravaltuutetuksi ja kol-
manneksi eniten &anid saanut henkil® tulee valituksi toiseksi varavaltuutetuksi.

Aénestyslippumallit ovat ohjeen liitteena 2.

3.3. Aanestyslipun hyvéaksyminen

Jos &énestyslippu on asianmukaisesti leimattu tai merkitty ja siitd saa kiistatta selville
vaalikelpoisena ehdokkaana olevan henkilén nimen, dénestyslippu on hyvéksyttéva. Jos
ehdokkaan henkilollisyys ei kay lipusta kiistatta ilmi, vain se osa &&nestyslipusta hyla-
taan, josta on epaselvyyttd. Jos danestyslipun asianomaiseen kohtaan on merkitty enem-
man nimid kuin on sallittava maaré, aanestyslippu on siind vaalissa hylattava. Jos nimia
on vahemman, aanestyslippu on hyvaksyttavé ja danestdjan katsotaan &anestidneen osit-
tain tyhjaa. Vaalitoimikunta ratkaisee epéselvissa tapauksissa aanestyslipun hyvaksymi-
sen.
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3.4. Valinta ty0paikkakokouksessa

Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaali voidaan toimittaa myos vaalikokouk-
sena pidettédvassa tyopaikkakokouksessa. Kokouksesta ilmoitetaan véhintaan 14 vuoro-
kautta ennen vaalikokousta tyOpaikalle nahtavaksi asetettavalla ilmoituksella seké anne-
taan tiedoksi muulla tavoin seurakunnan palveluksessa oleville toimitettavalla tiedonan-
nolla, esimerkiksi sahkopostitse. Kutsusta on erikseen ilmettava, ettd kokous on vaaliko-
kous, mihin tehtéviin valinnat tehddén ja missa luettelo aanioikeutetuista on nahtavéna.

Vaalitoimituksen avaa vaalitoimikunnan puheenjohtaja. Avauksen jalkeen kokoukselle
valitaan puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja. Lisaksi valitaan tarpeellinen maara &anten-
laskijoita. Lasndolevien danioikeutettujen toteamisen jélkeen aloitetaan vaalitoimitus.

Vaali toimitetaan suljetuin lipuin, joita varten vaalin toimituspaikalla tulee olla vaaliuur-
na. Ennen &anestyksen aloittamista kokouksessa todetaan, ettd uurna on tyhja. Aénten-
laskennan suorittavat kokouksessa valitut aantenlaskijat.

Jos ehdokkaat on ollut ilmoitettava maaraaikaan mennessé ennen vaalitoimitusta, koko-
uksessa ilmoitetaan ehdokkaiden nimet. Ehdokkaat voidaan asettaa myos kokouksessa.

Sopuvaali on syntynyt, jos ehdokkaat on asetettu erikseen tydsuojeluvaltuutetuksi ja va-
ravaltuutetuiksi (ns. enemmistovaali) ja jos heitd on sama maaré kuin on tehtaviin valit-
tava. Talloin vaalitoimitus keskeytetadn ja asetetut ehdokkaat julistetaan valituiksi.

Valinnat voidaan suorittaa, vaikka koko aanioikeutettu henkildsto ei ole lasné tyopaik-
kakokouksessa. Valintamenettelyj& koskevien muistutusten tekemiseen on kuitenkin va-
rattava paikalliset olosuhteet huomioon ottaen kohtuullinen aika esimerkiksi 3-5 vuoro-
kautta. Jos tassa ajassa ei muistutuksia tehdd, tyopaikkakokouksen tulos vahvistetaan
vaalitoimikunnan kokouksessa. Vaalikokouksen menettelyja koskeva muistutus osoite-
taan valintatuloksen né&htévilldoloaikana kirjallisesti vaalitoimikunnan puheenjohtajalle.

4. VValinnan tuloksesta ilmoittaminen

Vaalitoimikunta laatii vaalitoimituksesta pdytakirjan ja vahvistaa sen nimikirjoituksil-
laan. POytakirja asetetaan tydpaikalle yleisesti ndhtavéksi (ks. poytakirjamalli, liite 3).

Vaalitoimikunta ilmoittaa vaalin tuloksen kirkkoneuvostolle, valituksi tulleille henkildil-
le seka seurakunnan henkildstélle.

Seurakunta ilmoittaa valinnan tuloksen tultua tietoonsa TsRekL 2 §:n ja TsValvL 47 8&:n
mukaisesti tyopaikkaa ja tydsuojelun yhteistoimintahenkil0stod seka tyoterveyshuollon
jarjestamistapaa ja tamén palvelun tuottajia koskevat tiedot Tyoturvallisuuskeskukseen
tydsuojeluhenkildrekisteriin. 1Imoitus tehd&an Tydturvallisuuskeskuksen erikseen anta-
mien ohjeiden mukaisesti (www.ttk.fi) viipymatta valintojen jéalkeen, silla nelja vuotta
vanhemmat, paivittdmattomat tiedot poistetaan tydsuojeluhenkildrekisteristd. Tiedoissa
toimikauden aikana tapahtuvista muutoksista ilmoitetaan myos. Rekisteriin ilmoitetuille
henkildille lahetetddn Tyoturvallisuuskeskuksen ja Tydsuojelurahaston Telma-lehti, ala-
kohtaisia tiedotteita seka Tyoterveyslaitoksen Tyo Terveys Turvallisuus —lehti.
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5. OHJEET JA ERIMIELISYYDET

Kirkon paédsopijaosapuolet antavat tarvittaessa yhteisesti ohjeita yhteistoimintaorgani-
saation valintaa koskeviin kysymyksiin.
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LITE 1

SUOSTUMUS EHDOKKAAKSI TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTAHENKI-
LOSTON VAALISSA

Lupaudun seurakunnan  henkil6s-
ton/ (tdhan Kirjataan henki-
I6storyhma tai toiminnallinen kokonaisuus, jota varten on sovittu omien valtuutettujen
valinnasta) henkiloston ehdokkaaksi tydsuojeluvaltuutetun/l. tyésuojeluvaravaltuute-
tun/2. tydsuojeluvaravaltuutetun vaalissa (tarpeeton yliviivataan).

Jos tulen valituksi, vastaanotan tdmén tehtavan. Varavaltuutettuna olen valmis tarvittaes-
sa ottamaan vastaan ao. varsinaisen tehtavan.

Allekirjoitus

Nimen selvennys

Paivays / 200 Paikka

Todistajan nimi Todistajan nimi

Ehdokkaan tiedot
(Jos ehdokas valitaan tehtévaan, tietoja saa kayttad Tyoturvallisuuskeskukseen toimitet-
tavassa tydsuojeluhenkildilmoituksessa):

Syntymaaika . 19

Ammatti-/ tehtavanimike

Ty0Opaikka

Jakeluosoite (suositus: tydosoite, johon posti)

Postinumero Osoitetoimipaikka
Sahkopostiosoite Aidinkieli
Puhelin (t) () matkapuhelin ( )

Ammattiliitto (ei pakollinen)

Ty0dsuojelun peruskurssi kéyty ei __ kylla___, milloin (vuosi)
Kuka kurssin jarjesti
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LITE 2

AANESTYSLIPPUMALLIT

Malli 1.
Adnestyslippu tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen enemmistovaalissa

Tydsuojeluvaltuutetuksi:

etunimi sukunimi

1. ty6suojeluvaravaltuutetuksi:

etunimi sukunimi

2. tyosuojeluvaravaltuutetuksi:

etunimi sukunimi

Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaali voidaan toimittaa myds erillisilla
aanestyslipuilla. Silloin, kun on sovittu, ettd seurakunnan eri henkildstéryhmia tai
toiminnallisia kokonaisuuksia varten valitaan omat tyésuojeluvaltuutetut ja heille
kullekin kaksi varavaltuutettua, on toimialojen erottamiseksi suositeltavaa kayttaa
erivarisia aanestyslippuja.

Malli 2.
Adnestyslippu tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen suorassa enemmis-
tovaalissa

etunimi sukunimi

Eniten &aniad saava valitaan tyosuojeluvaltuutetuksi, toiseksi eniten &anid saanut 1.
tydsuojeluvaravaltuutetuksi ja kolmanneksi eniten @ania saanut 2. tydsuojeluvara-
valtuutetuksi.
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LIITE3
VAALITOIMIKUNNAN POYTAKIRJAMALLI
Poytakirja tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalista.

(Seurakunnan/seurakuntayhtymén nimi ja paivays)

/200

Vaalitoimituksessa olivat 1asna, vaalitoimikunnan

puheenjohtaja,

varapuheenjohtaja

seka jasenet

Vaalitoimikunnan sihteerina toimi

1. Vaalitoimitus aloitettiin . .200__ klo , jolloin ensimmaiseksi &énesta-
maén saapunut
totesi vaaliuurnan olevan tyhjan, jonka jal-

keen uurna suljettiin lukitsemalla.

2. Adnestyspaattyi . 200 kello .
o0 laskettiin aanestaneiden lukumaard aanesténeiden luettelosta, yhteensa
henkil6a
o laskettiin vaaliuurnassa olleet aanestysliput yhteensa kpl

Yhteistoimintaorganisaatio ja tyésuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valintaohje
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Annetut danet jakaantuivat seuraavasti:

Tydsuojeluvaltuutetun vaali (4aniéd saaneiden nimet ja adnimaarat)

Aénia yhteensa Tyhjia lippuja Hylattyja lippuja

1. tyésuojeluvaravaltuutetun vaali (4ani& saaneiden nimet ja aanimaarat)

Aé&nia yhteensa Tyhjia lippuja Hylattyja lippuja

2. tydsuojeluvaravaltuutetun vaali (4anid saaneiden nimet ja aanimaarat)

Aénia yhteensa Tyhjia lippuja Hylattyja lippuja

Poytakirjan vakuudeksi

puheenjohtaja sihteeri

Yhteistoimintaorganisaatio ja tyésuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valintaohje
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