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Tyosuojelun taloudelliset vaikutukset ja tunnuslukuja

Terve ja tyokykyinen henkildstd on yrityksen toiminnan jatkuvuuden perusta. Ty6peraiset
sairaudet, ammattitaudit ja tapaturmat heikentavéat yrityksen tulosta.

Yritykset kayttavat yha enemman tydsuojelun tunnuslukuja toimintansa arvioinnissa. Muuta-
missa yrityksissé tehdédan jo henkildstotilinpaatoksia.

Tapaturma- ja sairauspoissaolojen osuus tydajasta oli vuonna 2009 teollisuuden tydntekijoilla
keskimaarin 6,0 prosenttia, josta tapaturmien osuus 0,3 prosenttia ja sairauspoissaolojen 5,7

prosenttia (EK:n tydaikakatsaus).

TyOtapaturmat

Vuonna 2008 palkansaajille sattui yhteensa
143 983 tytvahinkoa. Naista 117 920 sattui
tyopaikoilla ja 21 849 tydn ja kodin valisella
matkalla. Lisaksi maksettiin korvauksia 4 214
vuonna 2008 ilmenneen ammattitaudin tai
ammattitautiepéilyn johdosta.

Tydmatkatapaturmien maara on lisdantynyt
merkittavasti edellisvuosiin verrattuna. Tyo-
paikalla kuolemaan johtaneiden tydtapatur-
mien méaaré on vahentynyt.

Lakisaateinen tapaturmavakuutus

Tyo6tapaturmien varalta on tydnantajan
otettava lakisaateinen tapaturmavakuutus
valitsemastaan vakuutusyhti6sta.

Vakuuttamisvelvollisia ovat kaikki tydnanta-
jat, paitsi valtio seka tyonantajat, jotka
teettavat tyota kalenterivuodessa 12 paivaa
tai vihemman.

Lakisaateisesta tapaturmavakuutuksesta kor-
vataan henkildstolle sattuneista tyopaikka- ja
tyomatkatapaturmista sek&a ammattitaudeista
aiheutuneet kustannukset. Valtion palveluk-
sessa olevien henkiléiden tydtapaturmat kor-
vaa Valtiokonttori ja 12 paivaa tai vahemman
tyoté teettévien palveluksessa olevien tyota-
paturmat korvaa Tapaturmavakuutus-
laitosten liitto.

Tapaturmavakuutusmaksu

Lakisadateisen tapaturmavakuutuksen
maksuun vaikuttavat maksetut palkat, tyon
vaarallisuus sekad maksujarjestelma. Maksu
muodostuu perusmaksusta ja lakisdateisista
lisista.

Perusmaksuun vaikuttavat tapaturmista

maksettavat

= ohimenevéat korvaukset (tapaturma-
potilaiden hoitokustannukset ja
paivarahat)

= pysyvat korvaukset (esim. tapaturma-
elékkeet ja haittarahat)

= vakuutusyhtitlle korvausjérjestelmén
hoidosta aiheutuvat hallinto- ja késittely-
kulut.

Lakisédateiset lisat sisaltavat

= korvausten indeksikorotukset

= tydturvallisuusmaksun Tydsuojelu-
rahastolle

= pientydnantajien ja vakuutusmaksunsa
laiminlydneiden maksuosuuden Tapatur-
mavakuutuslaitosten liitolle

= sairaanhoitomaksun tapaturmapotilaiden
hoidosta Kansanelékelaitokselle.

Suuryritysten ja julkisyhteis6jen osalta
yrityksen palkansaajille maksetut korvaukset
(ts. organisaation vahinkohistoria) vaikutta-
vat valittémasti yrityksen maksutasoon
valitun maksujarjestelman sdanndsten
mukaisesti. Pienten ja keskisuurten yritysten
vakuutusmaksuun korvaukset eivat vaikuta
suoraan, vaan vélillisesti valtakunnallisten
tapaturmatilastojen kautta.

Maksujarjestelmat

Tapaturmavakuutusmaksujarjestelmia on
karkeasti ottaen kaksi — taulustomaksu ja
erikoismaksu. Vakuutusmaksun suuruuden
maarittelee se, kumpaa maksujarjestelmaa
on sovellettava.
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Taulustomaksua kaytetaén pienten ja keski-
suurten yritysten vakuutusmaksun maarit-
telemiseksi. Maksuun vaikuttavat eri ammat-
tiryhmille maksetut palkat seka tyon vaaralli-
suus. Eri ammateille vahvistetaan vuosittain
maksukerroin eli maksupromille, joka on sita
suurempi, mité vaarallisemmasta ammatista
on kyse. Promille maaritetddn vakuutuslaitok-
sen oman ja Tapaturmavakuutuslaitosten lii-
ton kansallisen tilaston perusteella.

Esimerkkeja eri ammattien maksukertoimista
taulustomaksujarjestelmassa

Maksukerroin eli

Ammatti maksupromille, 2o
Betonitydntekija 54,80
Sorvaaja 40,83
Sahkodasentaja 30,52
Kirvesmies 60,54
Toimistotyontekija 3,80

Kirvesmiehen maksukerroin on taulukon mu-
kaisesti 60,54 %o, eli noin 6 % palkasta

(2 500 euron kuukausiansiosta vakuutus-
maksu on 150 euroa).

Erikoismaksua kaytetdan suuryritysten ja
julkisyhteisdjen vakuutusmaksujen maaritta-
miseksi. Erikoismaksussa vakuutetun organi-
saation vahinkohistoria eli sattuneista vahin-
goista maksetut korvaukset vaikuttavat suo-
raan yrityksen vakuutusmaksuun.

Erikoismaksujarjestelmia on vakuutusyhtidilla
useita ja niiden soveltamisesta tehdaan
erillissopimus yrityksen kanssa. Erikoismaksu-
jarjestelman valintaan vaikuttaa yrityksen
koon liséksi sen riskinkanto-kyky. Nain ollen
suuryrityksilla tydturvallisuuteen investoimi-
nen vaikuttaa vdhentyneen korvausmenon
kautta suoraan myds vakuutusmaksuun.

Esimerkkeja tyotapaturmista ja niista
maksetuista korvauksista

Tyotapaturmien ja ammattitautien
vaikutukset vakuutusmaksuun voivat etenkin
suurilla tyonantajilla olla huomattavat. Lisaksi
on muistettava, ettd tapaturma aiheuttaa
inhimillisten karsimysten liséksi aina hairion
yrityksen toiminnassa ja sita kautta myos
valillisi& kustannuksia.

Esimerkki 1

Tyontekija jai satama-alueella trukin alle.
Seurauksena oli useita ruhjevammoja, jotka
johtivat pysyvaan tyokyvyttomyyteen.
Henkil6 oli tapahtumahetkella 47-vuotias.
Ohimenevia korvauksia maksettiin noin

100 000 €, jonka lisaksi tapaturmaelaketta
varten tehtiin noin 535 000 € varaus.

Esimerkki 2

Tyontekija putosi rakennustydmaalla 12
metria betonialustalle. Seurauksena oli useita
ruhjevammoja lonkkiin, olkapéaihin ja
kylkiluihin. Tapahtumahetkelld henkil6 oli 29-
vuotias. Tapaturmasta seurasi 50 % tyokyvyt-
tomyys. Ohimenevia korvauksia maksettiin
noin 35 000 € ja pysyvia korvauksia yhteensa
noin 140 000 €.
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Sairauspoissaolot ja tehty tydaika

Sairauspoissaolojen osuus tydajasta teollisuuden tyontekijoilla vuonna 2009 oli 5,7 %. Vuonna

2008 luku oli 6,1 %.

Tyontekijoiden ajankayttd toimialoittain (EK:n tybaikakatsaus)

Koko teollisuus Elintarviketeollisuus Rakennustuoteteollisuus

tuntia| prosenttia tuntia| prosenttia tuntia| prosenttia
Tehty tydaika 1 354 71,5 1491 78,4 1376 72,3
Loma 199 10,5 176 9,3 189 9,9
Sairauspoissaolo 108 5,7 136 7,2 85 4,5
Tapaturma 6 0,3 7 0,4 2 0,1
Muu poissaolo 226 12 91 4,7 252 13,2
Yhteensa 1 893 100 1901 100 1904 100
Ylity6 28 0,2 38 2 16 0,1

Sairauspoissaolojen kustannukset

Tybnantajalle aiheutuu suoria kustannuksia
lyhyista ja pitkaaikaisista sairauspoissa-
oloista. Tydnantaja maksaa tyontekijan pois-
saolopaivien palkkakustannukset ensimmai-
seltd kymmeneltd paivalta. Pitkdn sairaus-
poissaolon (10-300 pv) osalta tyon-

tekija saa ansiosidonnaista sairauspéaiva-
rahaa Kelasta. Ty6nantajan maksettavaksi
jaa tydehtosopimuksen mukaisesti vain osa
sairausajan palkasta 28—56 paivaan asti
riippuen tydsuhteen pituudesta.

Esimerkki rakennustuoteteollisuuden yrityksen sairauspoissaolojen kustannuksesta

Toissa Sairaus 1-9 paivaa |Sairaus 10-56 paivaa
Tuntipalkka 13,00 € 13,00 € (4,82 €)
Vuosilomapalkka (13,46 %) 1,75 € 1,75 € (1,40 €)
Lomaraha (5,73 %) 0,75 € 0,75 € (0,59 €)
Sosiaalivakuutusmaksut (28,5 %) 3,71 € 3,71 € (2,96 €)
Tuntikorvaus 19,21 € 19,21 € (9,18 €)
Paivan palkkakorvaus 153,68 € 153,68 € (73,44 €)

Rakennustuoteteollisuusyrityksen keski-
maarainen poissaoloprosentti on 5,3 eli 99
tuntia vuodessa. Lyhyina poissaoloina
lasketut kustannukset ovat 1 900,8 €/ty6n-
tekija. Jos yrityksessa on 100 tyontekijaa,
sairauspoissaoloista aiheutuvien suorien
kustannusten osuus on 190 080 € vuodessa.

Poissaolosta aiheutuu tydnantajalle myo6s
epasuoria kustannuksia erilaisista tuotannon
hairidista. Kustannukset aiheutuvat paaosin
tuotantoketjun valiaikaisesta katkeamisesta.
Osa poissaoloista joudutaan korvaamaan

ylitailla.
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Ylity6korvaus

YlityOprosentti 50 % 100 %
Perustuntipalkka 13,00 € 13,00 €
Ylityd 6,00 € 13,00 €
Tuntipalkka yhteensa 19,00 € 26,00 €
Sosiaalivakuutusmaksut (27,5 %) 5,23 € 7,15 €
Tuntikorvaus yht. 24,23 € 33,15 €

Sairauspoissaoloprosentin suuruutta arvioitaessa tulisi yrityksessa pohtia myo6s siita aiheutuvia
kustannuksia. Oleellisinta olisi tutkia sairauspoissaolojen valillisid ja valittomia kustannuksia.
Nain voidaan asettaa yrityksen omalle turvallisuustydlle selkeita mittareita ja tavoitteita.

Prosessiteollisuusyrityksen pakkauslinja

- 10 tyontekijaa

- 20 sairauspoissaolopaivaa/tyontekija vuodessa (teollisuuden keskiarvo 14 pai-

vaa/tyontekija)
- poissaolot paikattava aina ylitéina

Tavoite: poissaolopaivien puolittaminen (10 pv)

Palkkakustannusten vaheneminen

10 paivaa x 10 tyodntekijaa = 100 paivaa = 800 tuntia
Ylity6tunnin keskimaarainen korvaus 25 euroa (palkka + sosiaalikulut)

Palkkakustannusten saastd vuodessa
25 euroa x 800 tuntia = 20 000 euroa

TyOokyvyttomyyselakkeet

Tyontekijat siirtyvat elakkeelle Suomessa
hieman alle 60-vuotiaina.

Merkittava osa ennenaikaisista elakkeista on
tyokyvyttomyyselakkeita. Tyokyvyttomyys-

elakkeiden aiheuttajia ovat mm. mielenter-

veyden hairiét, tuki- ja lilkuntaelinsairaudet
ja verenkiertoelinten sairaudet.

wttk

Tyontekijain elakelain mukaan tyokyvytto-
myyselakkeesta yritykselle aiheutuviin
kustannuksiin vaikuttavat yrityksen koko, ika
elakkeen myodntamisvuonna, elakeprosentti ja
elakkeen maara. Tyokyvyttémyyselake-
kustannus on keskimaarin 1,6 prosenttia
palkkasummasta.

Toim. Jukka Méakelainen, 15.10.2010

Tyo6turvallisuuskeskus, p. (09) 61 6261, www.ttk.fi
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